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Katowice, dnia 13 stycznia 2006 r.
PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-66(15)/2005/2006/4392/11I/AM
DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 oraz art. 23
ust. 2 pkt 2 i 3 w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z
dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz.
U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966, z
2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz.
875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz.1808 oraz z 2005
r. Nr 62, poz. 552, Nr 163, poz. 1362 i Nr 175, poz.
1462) oraz na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r.
Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 169 poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz.
1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr
181, poz. 1524).

po rozpatrzeniu wniosku
zawartego w pismie z dnia 28 wrze$nia 2005 r.,
uzupetnionego w dniach: 20 pazdziernika 2005 r.,
17 listopada 2005 r., 15 grudnia 2005 r.,
27 grudnia 2005 r., 3 stycznia 2006 r.

i 9 stycznia 2006 r. przedsiebiorstwa
energetycznego —WZD Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Pszczynie,
posiadajgcego statystyczny numer identyfikacyjny
REGON: 072804774, zwanego w dalszej czgsci
decyzji ,Przedsigbiorstwem”

postanawiam

zatwierdzié taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsie-
biorstwo, stanowiacg zatgcznik do niniejszej decyzji,
na okres do dnia 31 lipca 2007 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 8§ 1 ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego, na wniosek Przed-
siebiorstwa, posiadajgcego koncesje: na wytwarzanie
ciepta z dnia 12 sierpnia 2003 r., nr WCC/1088/4392/
W/OKA/2003/HM oraz na przesytanie i dystrybucje
cieptaz dnia 12 sierpnia 2003 r., nr PCC/1063/4392/W/
OKA/2003/HM, w dniu 29 wrzeénia 2005 r. zostato
wszczete postepowanie administracyjne w sprawie
zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej przez Przed-
siebiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1i ust. 2 ustawy — Prawo
energetyczne, przedsiebiorstwo energetyczne posia-
dajgce koncesje ustala taryfe dla ciepta oraz propo-
nuje okres jej obowigzywania. Przedtozona taryfa
podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regula-
cji Energetyki, zwanego w dalszej czesci decyzji ,,Pre-
zesem URE”, o ile jest zgodna z zasadami i przepisa-
mi, o ktorych mowa w art. 44-46 ustawy — Prawo
energetyczne.
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W trakcie niniejszego postepowania admini-
stracyjnego, na podstawie zgromadzonego materiatu
dowodowego ustalono, ze Przedsiebiorstwo opraco-
wato taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 44
i 45 ustawy — Prawo energetyczne i przepisami roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30
lipca 2004 r. w sprawie szczegdtowych zasad ksztat-
towania i kalkulacji taryf oraz rozliczen w obrocie
cieptem (Dz. U. 2004 r. Nr 184, poz. 1902), zwanego
w dalszej czesci decyzji ,rozporzgdzeniem taryfo-
wym”.

Zataczona do niniejszej decyzji taryfa dla cie-
pta nie zawiera stawek optat za przytaczenie do sieci,
o ktérych mowa w 8§ 7 ust. 4 pkt 1 rozporzadzenia
taryfowego, gdyz w okresie jej obowigzywania Przed-
siebiorstwo nie przewiduje przytgczenia nowych od-
biorcéw. W taryfie zamieszczony jest natomiast zapis,
ze jezeli wystapi taka potrzeba, Przedsigbiorstwo
niezwtocznie dokona niezbednej zmiany taryfy w tym
zakresie i wystgpi do Prezesa URE ojej zatwierdze-
nie.

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty przez
Przedsiebiorstwo na podstawie kosztéw uzasadnio-
nych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zapla-
nowanych dla pierwszego roku stosowania taryfy.

Zaproponowany przez Przedsiebiorstwo okres
obowigzywania taryfy uznatem za wtasciwy z punktu
widzenia tak interesdbw samego Przedsiebiorstwa, jak
i obstugiwanych przez nie odbiorcow.

Majac powyzsze na uwadze postanowitem orzec, jak
w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego w Warszawie — sgdu ochrony
konkurencji i konsumentéw, za moim posrednic-
twem, w terminie dwutygodniowym od dnia jej
doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo ener-
getyczne oraz art. 479% pkt 1i art. 4794 §1 Kodeksu
postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$¢ wy-
maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i
wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutow,
zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodow, a
takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiane
decyzji — w catosci lub czesci (art. 479 Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé¢ na adres Potudniowego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki
— ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetycz-
ne, taryfa wraz z decyzjg zostang skierowane do
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo

Poz. 279
energetyczne, przedsigbiorstwo energetyczne
wprowadza taryfe do stosowania nie wczesniej niz
po uptywie 14 dni i nie p6zniej niz do 45 dnia od
dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego, nie wczeséniej jednak niz
1 lutego 2006 r.

Z upowaznienia Prezesa

Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
Dorota Koziot
Otrzymuja:

1. WZD Sp. zo.o.
ul. Zdrojowa 2
43-200 Pszczyna,

2. Wojewoda Slaski

WZD Sp. z o.0.
z siedzibg w Pszczynie

TARYFA DLA CIEPLA
Niniejsza taryfa stanowi
zatacznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 13 stycznia 2006 r.
nr OKA-4210-66(15)/2005/2006/4392/111/AM

Czesc |
Objasnienia poje¢ zawartych w taryfie

— Przedsiebiorstwo energetyczne — WZD Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Pszczynie, podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospo-
darczg w zakresie wytwarzania oraz przesytania i
dystrybucji ciepta

— zrodto ciepta — potgczone ze sobg urzgdzenia lub
instalacje stuzace do wytwarzania ciepta;

— siec cieptownicza — potgczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje, stuzgce do przesytania i dystrybucji
ciepta ze zrodet ciepta do weztéw cieplnych;

— obiekt —budowla lub budynek wraz z instalacjami
odbiorczymi;

— ukfad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania zgodnie z odrebnymi przepisami,
zespot urzadzen stuzgcych do pomiaru ilosci i
parametrow nos$nika ciepta, ktérych wskazania
stanowig podstawe do obliczania naleznosci z
tytutu dostarczania ciepta;

— zamowiona moc cieplna — ustalona przez od-
biorce najwieksza moc cieplna, jaka w ciggu
roku wystepuje w danym obiekcie dla warunkéw
obliczeniowych, ktora zgodnie z warunkami tech-
nicznymi oraz wymaganiami technologicznymi dla
tego obiektu jest niezbedna do zapewnienia:
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a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor-
matywnej temperatury i wymiany powietrza w
pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej
wody w punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instala-
cji;

odbiorca — kazdego, kto otrzymuje lub pobiera

ciepto na podstawie umowy z przedsiebiorstwem

energetycznym;

nielegalne pobieranie ciepta — pobieranie ciepta bez

zawarcia umowy, z catkowitym albo cze$ciowym

z zaopatrzeniem w ciepto

Przedsiebiorstwo energetyczne prowadzi dziatalnos$é
gospodarcza w zakresie zaopatrzenia w ciepto, ktéra
obejmuje:

wytwarzanie ciepta na podstawie koncesji nr
WCC/1088/4392/W/OKA/2003/HM z dnia 12 sierpnia
2003 r.,
przesytanie i dystrybucje ciepta na podstawie kon-
cesji nr PCC/1063/4392/W/OKA/2003/HM z dnia 12
sierpnia 2003 r.,

Czesé lll

pominigciem uktadu pomiarowo-rozliczeniowego
lub poprzez ingerencje w ten uktad majaca wptyw
na zafatszowanie pomiaréw dokonywanych przez
uktad pomiarowo-rozliczeniowy.

Podziat odbiorcow na grupy

Podziatu odbiorcow ciepta na grupy taryfowe doko-
nano wedtug kryterium wielko$ci zamoéwionej mocy
Czesc I cieplnej oraz charakterystyki odbioru ciepta.

Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej Wyrdznia sie nastepujace grupy taryfowe:

Sygrl;(:(l)svr;py Opis (charakterystyka) grupy taryfowe;j
Odbiorca pobierajacy ciepto w postaci goragcej wody wytworzone w zrddle ciepta
Grupa A1 zlokalizowanym w Pszczynie bezposrednio z sieci cieptowniczej na potrzeby ogrze-
wania szklarni. Zrédto ciepta oraz sie¢ cieptownicza sg eksploatowane przez
przedsiebiorstwo energetyczne.
Odbiorcy pobierajgcy ciepto w postaci gorgcej wody wytworzone w zrodle ciepta
Grupa A2 zlokalizowanym w Pszczynie bezposrednio z sieci cieptowniczej. Zrodto ciepta oraz
sie¢ cieptownicza sg eksploatowane przez przedsiebiorstwo energetyczne.

Czesc IV
Rodzaje oraz wysokos$é¢ cen i stawek optat

1. Ceny i stawki optat dla odbiorcow ciepta dla grupy A1

Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka Ceny i stawki optat
netto brutto

Cena za zamoOwiong moc cieplng zt/MW 40.856,92 49.845,44
" Rata miesieczna zZt/MW/m-c 3.404,74 4.153,78
2. |Cena ciepta zt/GJ 19,03 23,22
3. |Cena nosnika ciepta zt/md 7,59 9,26
. Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zZt/ MW 2.695,29 3.288,25
| Rata miesieczna zt/MW/m-c 224,61 274,02
5. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 0,66 0,81

Ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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2. Ceny i stawki optat dla odbiorcow ciepta dla grupy A2
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka Ceny i stawki optat
netto brutto
1. |Cena za zamdwiong moc cieplng /MW 27.967,12 34.119,89
Rata miesieczna zt/MW/m-c 2.330,59 2.843,32
2. |Cena ciepta zt/GJ 18,69 22,80
3. |Cena nosnika ciepta zt/m? 7,08 8,64
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe MW 2.576,20 3.142,96
* Rata miesieczna zZt/MW/m-c 214,68 261,91
5. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 0,90 1,10

Ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

3. Stawki optat za przytaczenie do sieci cieptowni-
czej

W zwiagzku z brakiem podmiotow ubiegajacych sie o
przytaczenie do sieci cieptowniczej taryfa nie zawiera
stawek optat za przytaczenie do sieci. Jesli wystgpi
taka potrzeba przedsiebiorstwo energetyczne nie-
zwtocznie dokona niezbednej zmiany taryfy i wystapi
ojej zatwierdzenie.

Czes¢V
Zasady ustalania cen i stawek optat

Ceny i stawki optat zamieszczone w czesci IV taryfy
dla ciepta, zostaty ustalone zgodnie z zasadami okre-
Slonymi w art. 7, art. 44 i art. 45 ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003
r. Nr 153, poz. 1504 oraz Nr 203, poz. 1966, z 2004 r.
Nr 29 poz. 257, Nr 34 poz. 293, Nr 91 poz. 875, Nr 96
poz. 959 i Nr 173 poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 62, poz.
552, Nr 163, poz. 1362 i Nr 175, poz. 1462) oraz w
rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30
lipca 2004 r. w sprawie szczegotowych zasad ksztat-
towania i kalkulacji taryf oraz rozliczen w obrocie
cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902).

Czesé VI
Warunki stosowania cen i stawek optat

Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat, sg
stosowane przy zachowaniu standardow jakoscio-
wych obstugi odbiorcow, ktére okreslone zostaty w
rozdziale 6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie szczegoto-

wych warunkéw przytgczenia podmiotéw do sieci

cieptowniczych oraz eksploatacji tych sieci (Dz. U. z

2004 r. Nr 167, poz. 1751). W przypadkach:

— niedotrzymania przez strony warunkéw umowy
sprzedazy ciepta,

— udzielania bonifikat i naliczania upustéw przystu-
gujacych odbiorcy,

— nielegalnego poboru ciepta,

stosuje sie postanowienia okreslone w rozdziale 4

rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia

30 lipca 2004 r. w sprawie szczegbétowych zasad

ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen w ob-

rocie cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902).

Optaty za nielegalny pobor ciepta oblicza sie na

podstawie cen i stawek optat, przy zastosowaniu

stosownych przepisow ustawy z dnia 11 marca 2004

r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2004 r. Nr

54, poz. 535 ze zm.).

Czescé VIl
Zasady wprowadzania zmian cen i stawek optat

Przedsiebiorstwo energetyczne powinno powiadomié

odbiorcéw o podwyzce cen i stawek optat za dostar-

czone ciepto, w ciggu jednego okresu rozliczeniowe-
go od dnia tej podwyzki.

Z upowaznienia Prezesa

Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Dorota Koziot
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INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Nr PCC/57A/313/W/OKA/2005/2006/AM

W dniu 12 stycznia 2006 r. na wniosek Przed-
siebiorstwa ,EKSPAR” Sp. z 0.0. w Siemianowicach
Slgskich, zostata zmieniona koncesja na przesytanie
i dystrybucje ciepta udzielona temu przedsiebiorstwu
energetycznemu.

Uzasadnienie:

Decyzjg z dnia 16 wrzesnia 1998 r., nr PCC/57/
313/U/3/98/AK Prezes Urzedu Regulacji Energetyki
udzielit przedsigbiorcy — Przedsiebiorstwo ,EKSPAR"”
Spobtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Siemianowicach Slaskich, koncesji na przesytanie
i dystrybucje ciepta na okres do 30 wrzesnia 2008 r.,
okreslajac przedmiot i zakres dziatalnosci objetej
koncesja.

Pismem z dnia 16 czerwca 2005 r. (uzupetnio-
nym pismami z dnia: 5 sierpnia 2005 r., 14 pazdzier-
nika 2005 r., 28 pazdziernika 2005 r., 15 listopada 2005
r., 28 listopada 2005 r. i 20 grudnia 2005 r.) Koncesjo-
nariusz wnibést o zmiane koncesji na przesytanie i
dystrybucje ciepta w punkcie 1 ,PRZEDMIOT | ZA-
KRES DZIALALNOSCI” w zwigzku z koniecznosécig
przebudowy obecnego systemu cieptowniczego eks-
ploatowanego przez przedsiebiorstwo. Przebudowa
ta, polegajgca na dostosowaniu rurociggu do zmiany
czynnika grzewczego z pary wodnej (o parametrach
granicznych nosnika na granicy sieci cieplnej ze zro-
diem:t__ =400°Cip__ =14 MPa) na wodg goraca
(o maksymalnej temperaturze zasilania i powrotu 130°
C/70°C), wynikta z faktu rozwigzania przez dostawce
ciepta — Cieptownie Siemianowice Sp. z 0.0., umowy
na dostawe energii cieplnej w postaci pary (dostaw-
ca jednoczes$nie zaoferowat energie cieplng w posta-
ci goracej wody).

281

Koncesjonariusz wyrazit rbwniez zgode na
zmiane przedmiotowej koncesji poprzez zamieszcze-
nie numeru identyfikacji podatkowej (NIP) oraz nu-
meru w rejestrze przedsiebiorcow w miejsce dotych-
czas podanego statystycznego numeru identyfikacyj-
nego REGON. Powyzsze wynika z nowego brzmienia
art. 37 ust. 1 pkt 7 ustawy — Prawo energetyczne
nadanego ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawe o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1808).

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerw-
ca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49 poz.
509, 22002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr
169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170,
poz. 1660, 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr
64, poz. 565, Nr 78 poz. 682 i Nr 181, poz. 1524) oraz
art. 41 ust. 1 w zwigzku z art. 32 ust. 1 pkt 3, art. 33
ust. 1 i art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r.
— Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz.
1504 i Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr
34, poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173
poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 552, Nr 163 poz.
1362 i Nr 175, poz. 1462), Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki zmienit swojg decyzje w sprawie udziele-
nia koncesji na wytwarzanie ciepta.

Z upowaznienia Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Dorota Koziot

INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

WCC/51H/168/W/OKA/2005/2006/RZ

W dniu 13 stycznia 2006 r. na wniosek przed-
siebiorcy — Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w
Dabrowie Gorniczej Spotka Akcyjna z siedzibg w Da-
browie Gorniczej, zostata zmieniona koncesja na
wytwarzanie ciepta udzielona temu przedsigbiorstwu
energetycznemu.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 17 wrze$nia 1998 r., nrWCC/51/
168/U/3/98/RW, zmieniong decyzjami: z dnia 26 lutego
1999 r., nr WCC/51A/168/U/3/99/RW, z dnia 12 maja
1999 r., nrWCC/51B/ 168/ U/3/99/RW, z dnia 15 lutego
2000 r., nrWCC/51C/168/U/3/99/RW, z dnia 7 listopada
2001 r., nrWCC/51D/168/W/3/2001/RW, z dnia 2 marca
2004 r., nr WCC/51E/168/W/OKA/2003/PP, z dnia 23
listopada 2004 r., nr WCC/51F/168/W/OKA/2004/RK
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oraz z dnia 22 lutego 2005 r., nr WCC/51G/168/W/
OKA/2005/PS, udzielono przedsiebiorcy — Przedsie-
biorstwo Energetyki Cieplnej w Dabrowie Gérniczej
Spotka Akcyjna z siedzibg w Dgbrowie Gorniczej, kon-
cesji na wytwarzanie ciepta na okres do dnia 30 wrze-
$nia 2008 r., okreslajac na stronie 2 decyzji przedmiot
i zakres dziatalnosci gospodarczej objetej koncesja.
Whnioskiem z dnia 11 pazdziernika 2005 r. uzu-
petnionym kolejnymi pismami Koncesjonariusz wystg-
pit o zmiane koncesji na wytwarzanie ciepta poprzez
uwzglednienie w niej dwoch nowo wybudowanych
zrodet ciepta, zlokalizowanych w Dgbrowie Gérnicze;j.
Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerw-
ca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U.z 2000 r. Nr 98, poz. 1071,z 2001 r. Nr 49, poz.
509, 2 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr
169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170,
poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr
64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524) i art.

41 ust. 1 w zwigzku z art. 32 ust. 1 pkt 1, art. 33 ust. 1
oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r.
— Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz.
1504 i Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr
34, poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173,
poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 552, Nr 163, poz.
1362 i Nr 175, poz. 1462), Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki zmienit wyzej wymieniong decyzje w spra-
wie udzielenia koncesji na wytwarzanie ciepta.

Z upowaznienia Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Dorota Koziot

INFORMACJA
o decyzjach Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

NrWCC/1011B/3348/W/ OKA/2005/2006/HM,
Nr OCC/289A/3348/W/OKA/2005/2006/HM.

W dniu 13 stycznia 2006 r. na wniosek TERM-
KOM Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag z
siedzibg w Gliwicach (zwanej dalej ,Przedsiebiorcg”),
Prezes Urzedu Regulacji Energetyki stwierdzit wyga-
Sniecie decyzji, ktorymi udzielono temu Przedsiebior-
cy koncesji na wytwarzanie ciepta oraz koncesji na
obrét cieptem.

Uzasadnienie:

Prezes Urzedu Regulacji Energetyki udzielit
Przedsiebiorcy koncesji na wytwarzanie ciepta decyzjg
z dnia 17 pazdziernika 2001 r., NrWCC/1011/3348/W/3/
2001/ASA, zmieniong decyzjg z dnia 21 stycznia 2004
r., Nr WCC/1011A/3348/W/OKA/2003/RK, na okres od
20 pazdziernika 2001 r. do 20 pazdziernika 2011 r. oraz
koncesji na obrét cieptem decyzjg z dnia 20 pazdzier-
nika 2001 r., Nr OCC/1011/3536/W/3/2002/ASA, na okres
od 20 pazdziernika 2001 r. do 20 pazdziernika 2011 r.

Pismem z dnia 8 grudnia 2005 r., Przedsiebior-
ca wnidst o stwierdzenie wygasniecia decyzji, ktorymi
udzielono mu koncesji na wytwarzanie ciepta oraz
koncesji na obrot cieptem. Z zebranego w sprawie
materiatu dowodowego wynika, ze tgczna moc zamo-
wiona przez odbiorcow oraz tgczna moc zrodet ciepta
nie przekracza 5 MW.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 pkt 1i pkt 4 oraz ust. 4
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetycz-
ne (Dz. U.z2003r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966,
z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz.
875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005 r.

Nr 62, poz. 552, Nr 163, poz. 1362 i Nr 175, poz. 1462)
obecnie prowadzona przez Przedsigbiorce dziatalnos$é
gospodarcza polegajaca na wytwarzaniu ciepta oraz
na obrocie cieptem nie wymaga uzyskania koncesji,
gdyz wielko$é mocy zamowionej przez odbiorcow oraz
taczna moc zrédta nie przekracza 5 MW.

W Swietle art. 162 8 1 pkt 1 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyj-
nego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49,
poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 169, poz. 1387, 22003 r. Nr 130, poz. 1188i Nr 170,
poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr
64, poz. 565, Nr 78, poz.682 i Nr 181, poz. 1462), organ
administracji publicznej, ktory wydat decyzje w pierw-
szej instancji, stwierdza jej wygasniecie, jezeli decyzja
stata sie bezprzedmiotowa, a stwierdzenie wygasniecia
takiej decyzji nakazuje przepis prawa albo gdy lezy to
w interesie spotecznym lub w interesie strony.

W zwigzku z powyzszym uznajgc, ze przestan-
ki z art. 162 8 1 pkt 1 Kodeksu postepowania admini-
stracyjnego sa spetnione Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki stwierdzit wygasniecie ww. decyzji.

Z upowaznienia Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki
DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Dorota Koziot
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OBWIESZCZENIE
WOJEWODY SLASKIEGO
z dnia 12 stycznia 2006 r.
o sprostowaniu btedu
Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20 pujace btedy:

lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktdw normatywnych i 1. W zataczniku graficznym do uchwaty omytkowo
niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. oznaczono przeznaczenie dziatki nr 61 jako R
718,z 2001 r. Nr 46, poz. 499, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, — tereny rolne, zamiast prawidtowego oznaczenia
Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, z 2004 Nr

96, poz. 959) w uchwale Nr XVI/160/04 Rady Gminy
Wegierska Gorka z dnia 4 sierpnia 2004 r. w sprawie

Publikuje sie prawidtowy zatgcznik graficzny do
miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne- niniejszej uchwaty.
go sotectwaWegierska Gorka opublikowanej w Dzien-

niku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego Nr 91, z
dnia 17 wrzesnia 2004 r., poz. 2557 prostuje sie naste-

niniejszej dziatki jako 01TMZ — tereny zabudowy
mieszkaniowej i zagrodowej.

WOJEWODA SLASKI

Tomasz Pietrzykowski
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MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
GMINY WEGIERSKA GORKA
SOLECTWO WEGIERSKA GORKA

5 PRZEZNACZENIE | ZASADY ZAGOSPODAROWARIA TERENU shala
e RYSUNEK PLANU 1:1000
| Wy Zoscanikre do
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MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODARCWANIA PRZESTRZENNEGO
GMINY WEGIERSKA GORKA
SOLECTWO WEGIERSKA GORKA

| ZASADY ZAGOSP TERERU e
RYSUNEK PLANU 1:10 600
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OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO
w Bielsku-Biatej

z dnia 16 stycznia 2006 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajacych do Rady Gminy w Koszarawie przeprowadzonych
w dniu 15 stycznia 2006 r.

Na podstawie art. 182 ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powia-
tow i sejmikéw wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159,
poz. 1547 z p6zn. zm.) Komisarz Wyborczy w Bielsku-
-Biatej podaje do publicznej wiadomosci wyniki wy-
boréw uzupetniajacych do Rady Gminy w Koszarawie
przeprowadzonych w dniu 15 stycznia 2006 r.

Wyniki wyboréw uzupetniajgcych do rady gminy

w gminie liczacej do 20 tys. mieszkancow.

Wybory uzupetniajgce do Rady Gminy w Kosza-
rawie przeprowadzono w 1 okregu wyborczym, w
ktérym wybierano 1 radnego sposréd 4 kandyda-
tow zgtoszonych na 4 listach kandydatow. Wybrano
1 radnego.

Gtosowanie przeprowadzono w 1 obwodzie gto-
sowania.
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Liczba os6b uprawnionych do gtosowania wyno-
sita 470.

W gtosowaniu wzieto udziat 191 wyborcow, ktérym
wydano karty do gtosowania, co stanowi 40,64%
uprawnionych do gtosowania.

[I. Wyniki wyboréw uzupetniajagcych w okregu wy-
borczym sg nastepujace:
Okreg wyborczy nr 3 obejmujgcy 1 mandat.
A. Wybory odbyty sie.
B. Gtosowanie przeprowadzono.
C. Ogolna liczba gtoséw oddanych 191.

D. Gtoséw waznych oddano 189, to jest 98,95%
ogolnej liczby gtoséw oddanych, a niewaznych
oddano 2, to jest 1,05% ogolnej liczby gtosow
oddanych.

E. Radnym zostat wybrany:
listy nr 4 KWW ,,NASZA KOSZARAWA”

1) ZON ROMAN SEBASTIAN
F W okregu mandat zostat obsadzony.

KOMISARZWYBORCZY
w Bielsku-Biatej

Ryszard Brygier

UCHWALA NR XXXII1/75/2005
Rady Gminy Mszana

z dnia 5 grudnia 2005 r.

w sprawie: przyjecia ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2006 r. ”

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
nr 118 poz. 1112z pézn. zm.), art. 18 ust. 1, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn.
zm), art. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktéw praw-
nych (Dz. U. Nr 62 poz. 718 z pb6zn. zm.), oraz rozpo-
rzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22 poz. 181).

Rada Gminy Mszana
uchwala:

§1

Przyja¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli na
2006 r.”, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1
do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXIII/75/2005
Rady Gminy Mszana

z dnia 05.12.2005 r.

w sprawie: przyjecia ,Regulaminu wynagradzania
nauczycieli na 2006 r.”

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI NA 2006 ROK

Postanowienia ogoélne
§1

llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szko-
te, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Mszana.

2. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach wymienionych
w ust. 1.

3. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1.

4. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

5. uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka;

6. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.);

7. Regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy
regulamin wynagradzania nauczycieli w 2006 r.
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1.

§2

Regulamin wynagradzania stosuje sie do na-

uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach

oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Mszana.

Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych

stopni awansu zawodowego:

a) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania:

— dodatku motywacyjnego,
— dodatku funkcyjnego ,
— dodatku za warunki pracy;

b) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw;

c) sposob podziatu srodkéw ze specjalnego fun-
duszu nagrod;

d) wysokos$é i warunki wyptacania innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wytgczeniem $Swiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych.

e) szczegbiowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat.

Dodatek za wystuge lat

§3

Dodatek przystuguje za dni, kiedy nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub $wiadczenie z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek motywacyjny

84

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego sa:

1.

Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycz-

nym i osiggniecia wychowawczo-opiekuncze,

tj.:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiegkszajacych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym.

a) przedszkola

b) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla $ro-
dowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw
ptynacych pod mieszkahcow gminy.

c) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci
zagrozonych patologig spoteczna.

§5

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.

§6

1. Wysokosé dodatké4w motywacyjnych wynosi:

a) dla dyrektora — do 25% otrzymywanego wyna-
grodzenia zasadniczego.

b) dla nauczycieli — do 15% otrzymywanego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o kto-
rych mowa w 8 4, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora —Woéjt Gminy, w granicach przyznanych
srodkéw finansowych.

Dodatek funkcyjny
§7

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny, w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektora bierze si¢ pod uwage:

a) Wielkosé szkoty i jej strukture organizacyjng (w
tym: ilos$é oddziatow, liczbe ucznidéw oraz liczbe
pracownikow pedagogicznych i obstugi)

b) Ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub petnionej funkgc;ji;

c) Baze lokalowg, w tym ilo$¢ i jakos¢ admi-
nistrowanych budynkéw oraz obiektow
sportowych;

d) Liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala sie wedtug ponizszej tabeli:

l.p. ilos¢ oddziatow

wysokosé dodatku

1. 1 oddziat

od 280 zt — 310 zt
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b) szkoty wszystkich typow

l.p. llosé oddziatow

Wysokos¢ dodatku

1. do 12 oddziatow

od 390 zt — 460 zt

od 13 do 15 oddziatéw

od 410 zt - 510 zt

3. 16 oddziatéw i wiecej

od 430 zt - 560 zt

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Wéjt Gminy.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
ustala dyrektor. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

wicedyrektora wynosi od 210 zt do 360 zt. 4.

§8

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z in-
nych przyczyn obowigzkéw zwigzanych z powierzo-
nym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkoéw nastagpito pierwszego dnia miesigca —od
tego dnia.

§9
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi 1.

rowniez z tytutu wykonywania zadan:
a) opiekuna stazu - 30,00 zt
b) wychowawstwa klasy - 40,00 zt
¢) wychowawstwa oddziatu przedszkolnego

- 40,00 zt
d) doradca metodyczny - 30,00 zi
e) nauczyciel-konsultant - 30,00 zi

2. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ust.
1 nauczycielowi przyznaje dyrektor.

3. W stosunku do nauczycieli o ktorych mowa w ust. 2.

1, przepisy 8§ 8 stosuje sig¢ odpowiednio.
Dodatek za warunki pracy

§10

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu 3.

zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w odrebnych przepisach, w wysokosci do 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczy- 4,

ciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— Wojt Gminy, biorgc pod uwage stopien trud-
nosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzanych, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty
obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzuja-
cego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

8§11

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zosta-
ta realizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczna liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé¢ w
zwigzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
warunkoéw meteorologicznych,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy
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szkolne,
c) wyjazdem nauczyciela na delegacje stuzbowag,
d) choroba dziecka nauczanego indywidualnie
trwajaca dtuzej niz tydzien,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dnia ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmu-
je sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podst.
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza, niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zajeé pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala sie jak godziny po-
nadwymiarowe.

7. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
przebywajgcymi na tzw. ,zielonej szkole”, jak za 4
godziny ponadwymiarowe za jeden tydziehn pobytu
(7 kolejnych dni).

§12

1. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
stepstwa ustala sie w sposéb okreslony dla godzin
ponadwymiarowych.

2. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia

zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jesli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywata sie w tych warunkach, przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin .

§13

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§14

1. Nauczycielom wyptacane bedg nagrody z fundu-
szu nagréd na zasadach okreslonych w odrebnej
uchwale.

2. Ustala sie nastepujace wysokosci nagrod:

a) nagrody przyznawane przez dyrektora

— od 200 zt do 1.000 zt
b) nagrody przyznawane przez Wojta Gminy

— od 500 zt do 2.000 zt.

Postanowienia koncowe
8§15

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli, dziatajgcymi w szko-
tach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Mszana.

§16

Regulamin wchodzi w zycie, w terminie i na warun-
kach okreslajgcych wejscie w zycie uchwaty, z wyréw-
naniem wynagrodzen od 01 stycznia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek

UCHWALA NR XXXIIl/76/2005
Rady Gminy Mszana

z dnia 5 grudnia 2005 r.

w sprawie: wysokosci oraz szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gmine Mszana w roku 2006
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Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr
118 poz. 1112 z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

Rada Gminy w Mszanie
uchwala:

§1

Przyja¢ regulamin przyznawania i wyptacania do-
datku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez
Gmine Mszana w roku 2006, stanowigcy zatgcznik
nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Mszana.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXII1/76/2005
Rady Gminy Mszana

z dnia 05.12.2005 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkola i szkotach
prowadzonych przez Gmine Mszana w roku 2006

REGULAMIN
przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez gmine Mszana w roku 2006

§1

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w przedszkolu,
szkole prowadzonej przez Gmine Mszana, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej
~dodatkiem”, wyptacany co miesigc, w wysoko-

Sci:

1) gdy nauczyciel prowadzi samotne gospodarstwo
domowe — 6% minimalnego wynagrodzenia za
prace,

2) gdy nauczyciel prowadzi 2-osobowe go-
spodarstwo domowe — 8% minimalnego
wynagrodzenia za prace,

3) gdy nauczyciel prowadzi 3-osobowe go-
spodarstwo domowe — 10% minimalnego
wynagrodzenia za prace,

4) gdy nauczyciel prowadzi 4-osobowe gospodar-
stwo domowe (i wieksze) — 12% minimalnego
wynagrodzenia za prace

2. Do os6b prowadzacych wspdlnie z nauczycielem
gospodarstwo domowe zalicza sie:

1) matzonka,

2) rodzicoéw nauczyciela pozostajacych na wytgcz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne,

§2

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktorych mowa w & 1, nauczyciel otrzymujacy doda-
tek jest obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dy-
rektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy doda-
tek — organ prowadzgacy szkote.W przypadku niepo-
wiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowa-
dzacego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi.

§3

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach na
terenie Gminy Mszana, przystuguje tylko jeden do-
datek, wyptacany przez wskazanego przez niego
pracodawce.

§4

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

§5

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
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1. niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wy- ktérym ustaty warunki uprawniajgce do pobierania
nagrodzenie, tego dodatku,
2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego. 2. z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
8§86 pracy z nauczycielem.
1. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego 88
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktébrym nauczyciel ztozyt pisemny 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
whniosek o jego wyptate i przedstawit dokumenty rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
potwierdzajgce prawo do dodatku. bedacych wspotmatzonkami.
2. Dodatek wyptacany jest z dotu. 2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty — organ prowadzacy szkote.
87 PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
Prawo do otrzymania dodatku wygasa:
1. z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek
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UCHWALA NR 263/XXXVI1/2005
Rady Gminy Niegowa

z dnia 29 grudnia 2005 roku

w sprawie zmiany uchwaty Nr 251/XXXVI/2005 z dnia 2 grudnia 2005 roku w sprawie ustalenia wysokosci
podatku od nieruchomosci, podatku od posiadania pséw oraz optaty targowej na 2006 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 5 ust. 1, art. 7 ust. 3 i art.
14 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i
optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 roku Nr 9 poz. 84 z
p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ust. z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych (Dz. U.z2005 r. Nr
190 poz. 1606)

Rada Gminy Niegowa
uchwala

§1

W uchwale Nr 251/XXXVI1/2005 z dnia 02 grudnia 2005
roku w sprawie ustalenia wysokosci podatku od nie-
ruchomosci, podatku od posiadania pséw oraz opta-
ty targowej na 2006 r. (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 146, poz.
4015) w § 1 przecinek na koncu pkt 11 zastepuje sie

288

przecinkiem i dodaje sie pkt 12 w brzmieniu:

.12. pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne
retencyjne lub elektrowni wodnych od 1 ha
pow. 3,61 zt”,

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Niegowa.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Niegowie

mgr Jozef Milewski

UCHWALA NR 264/XXXVII1/2005
Rady Gminy Niegowa

z dnia 29 grudnia 2005 roku



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 7

- 677 -

Poz. 288, 289

w sprawie zmiany uchwaty Nr 252/XXXVI1/2005 z dnia 2 grudnia 2005 roku sprawie podatku
od srodkéw transportowych na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn.zm.), art. 10 ust. 1i 2 art. 12 ust. 4 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokal-
nych (Dz. U.z 2002 r. Nr 9, poz. 84 z p6zn. zm.) oraz art.
4 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtoszeniu aktéw normatywnych i niektoérych innych
aktéw prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606)

Rada Gminy Niegowa
uchwala

§1

W uchwale Nr 252/XXXVI1/2005 z dnia 02 grudnia 2005
roku sprawie podatku od $rodkdéw transportowych
na rok 2006. (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 146, poz. 4016) w §
1 w tabeli po pkt 6 dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:

Lp. Rodzaj srodka transportowego

Stawka podatku w zt.

Od autobusu

7. | a) o liczbie miejsc do siedzenia mniejszej niz 30
b) o liczbie miejsc do siedzenia rownej lub wyzszej niz 30

1.531,00
1.936,00

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-

dowym Wojewddztwa Slgskiego oraz rozplakatowaniu
na terenie Gminy Niegowa.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

PRZEWONICZACY
Rady Gminy w Niegowie

mgr Jozef Milewski

UCHWALA NR 153/XXVI1/2005
Rady Gminy w Pawonkowie

z dnia 8 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 69/XV/2000 Rady Gminy w Pawonkowie z dnia 5 pazdziernika 2000 r.
w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkot
oraz dyrektoréw przedszkoli

Na podstawie art. 42 ust. 7 w zwigzku z ust. 3
i 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2003 r., Nr 118 poz. 1112) art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Pawonkowie
uchwala:

§1

W § 1 ust. 1 uchwaty Nr 69/XV/2000 Rady Gminy w
Pawonkowie z dnia 5 pazdziernika 2000 r. w sprawie
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych dla dyrektoréw i wicedy-

rektorow szkét oraz dyrektorow przedszkoli po punk-
cie ¢ dodaje sie punkt d o tresci: ,d) dla dyrektoréw
zespotéw szkolno przedszkolnych — o 12 godzin”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Pawonko-
wa.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Slaskiego. PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr inz. Jacek Kopyto
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UCHWALA NR XLVI/441/05
Rady Miasta Piekary Slaskie

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Piekary Slaskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z
2003 r. nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) w zwigzku z
art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1i art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z
pdézn. zm.) oraz art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 42
ust. 1 i art. 44 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. nr
142, poz. 1592 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 4 ust. 1,
art. 8 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtoszeniu aktéw normatywnych i niektérych aktow
prawnych (Dz. U. nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Piekary Slaskie
uchwala:

§1
1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiato-
wych prowadzonych przez Gmine Piekary Slagskie
bedacy zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.
2. Regulamin obowigzuje w roku kalendarzowym —tj.
od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

§2

Traci moc uchwata nr XXXI11/310/05 Rady Miasta w
Piekarach Slaskich z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w
szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Piekary Slaskie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po ogto-

szeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujgcag od 1 stycznia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTAW PIEKARACH SLASKICH

mgr Piotr Placzek

Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr XLVI1/441/05
Rady Miasta Piekary Slaskie

z dnia 24 listopada 2005 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli

Podstawa prawna:

1. art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2003 r. nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.);

2. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
nr 22, poz. 181 z dnia 9.02.2005 r.).

I. Postanowienia ogolne
81

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za warunki pracy,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

5) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,

7) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

§2
W 2006 roku nie przewiduje sie srodkéw na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego okreslonego w rozporzadzeniu ministra wtasci-
wego do spraw oswiaty i wychowania.
Il. Dodatek motywacyjny
8§83

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczego6lnych osiggnie¢
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dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a

w szczegodlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw takich osiggnie¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, ktdre uwzgledniajg ich
mozliwosci i prace nauczyciela, a potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji i promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela.

. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz

kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg

ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez
stopien realizacji zadan takich, jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,

2) prowadzenie warsztatdw metodycznych,

3) wspotdziatanie zorganami i instytucjami oswia-
towymi (WOM, KO),

4) opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych,

5) upowszechnianie innowacji metodycznych

6) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycznych
i ich promowanie wsrdd nauczycieli,

7) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych (koordynatorzy),

8) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

. O wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dy-

rektorow szkét (placéwek) decyduja kryteria

obowigzujgce nauczyciela oraz:

1) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty (placowki);

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) organizowanie konferencji szkoleniowych,

d) wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

e) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

2) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawcze]j szkoty/placowki:

a) osiagniecia ucznidéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programoéw autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-

moéow wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci
uczniéw,

e) obecnos$¢ szkdt w Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

3) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

b) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

c) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych.

§4

Fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne wy-
nosi 2% kwoty wydatkéw planowanych na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli.

§5

1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty w oparciu o opracowane
kryteria uzgodnione z organizacjami zwigzkowymi
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyzna-
wany jest na czas okre$lony — nie krotszy niz 3
miesigce i nie diuzszy niz 12 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot (placo-
wek) przyznaje Prezydent Miasta na czas okreslony
— nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 12
miesiecy w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

§6

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Dla nauczyciela przeniesionego na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

lll. Dodatek funkcyjny
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§7

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét (placowek)
przyznaje Prezydent Miasta, a dla wicedyrektoréw
i pozostatych osdb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie 1.
przy uwzglednieniu m.in. nastepujacych kryteriow:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

c) zmianowosé,

d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje
szkota;

§8

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty (pla-
cowki) przystuguje dodatek funkcyjny.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Wysokosé dodatk
Typy szkot (placowek) Stanowiska kierownicze ysokosc dodatku
od do
Przedszkola dyrektor 250 700
dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatow 300 700
Szkoty wszystkich dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 350 900
typow
dyrektor szkoty liczgcej od 17 do 25 oddziatéw 400 1000
dyrektor szkoty liczgcej powyzej 25 oddziatow 450 1100
wicedyrektor 250 850
kierownik warsztatu, laboratorium, szkolenia praktycznego 130 330
kierownik swietlicy 100 250
Mtodziezowe domy
kultury, poradnia dyrektor 250 500
psychologiczno-
pedagogiczna
Dom dziecka dyrektor 350 700

1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty (placéwki) lub po-
wierzono te obowiagzki w zastepstwie.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty (placowki) przystuguje wicedyrektorowi 2.
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§9

1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko- 1.
$ci 40 zt za kazdego nauczyciela powierzonego

opiece,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci
60 zt,
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego od
200 do 600 zt.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor z Prezydentem Mia-
sta.

IV. Dodatek za warunki pracy
8§10

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przy-
stugujg nauczycielom za prowadzenie:
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a. zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach)
przysposabiajgcych do pracy zawodowej — w
wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

b. zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych, oddziatach
przyszpitalnych, klasach integracyjnych oraz
indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego — w
wysokosci 18% wynagrodzenia zasadniczego,

c. zaje¢ rewalidacyjnych, dydaktycznych i wy-
chowawczych z uczniami niepetnosprawnymi
intelektualnie w stopniu gtebszym — w wyso-
kosci 28% wynagrodzenia zasadniczego,

d. zaje¢ wychowawczych w domach dziecka — w
wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego,

e. zaje¢ grupowych iindywidualnych, wynikajgcych
z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z dzieémi
(mtodziezag) niepetnosprawnymi, niepetno-
sprawnymi intelektualnie w stopniu gtebokim,
z zaburzeniami w zachowaniu, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznie-
niem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych
oraz w innych poradniach specjalistycznych
—w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przeprowadzong godzine zajec.

. Dodatek za trudne i uciagzliwe warunki pracy
przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okre-
sie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.
. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy, okre-
Slony w ust. 1 pkt a, b, ¢, wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiga-
zujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$é obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.
. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy okre-
Slony w ust. 1 pkt d wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzine zaje¢
oraz za okresy wymienione w ust. 2. Nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze i re-
alizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
czasu otrzymuje dodatek w catosci.

. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy me-

todycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych

przystuguje dodatek za trudne i ucigzliwe warunki
pracy, realizujgcy obowigzujgcy ich wymiar godzin

zaje¢ w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek w

takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar

godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej
szkole (placowce) wymiaru godzin zajeé.

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki),
a dla dyrektora — Prezydent Miasta.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§11

. Decyzje o koniecznos$ci przyznania godzin po-

nadwymiarowych oraz zastepstw doraznych dla
kadry kierowniczej podejmuje dyrektor po uzgod-
nieniu z Prezydentem Miasta.

Decyzje o koniecznosci przyznania godzin po-
nadwymiarowych oraz zastepstw doraznych dla
dyrektora placoéwki podejmuje Prezydent Miasta.

§12

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania tub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

VI.Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

§13

Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowos$ci w ramach
tzw. ,zielonych szkét” przystuguje odrebne wynagro-
dzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodnio-
wo.

1.

§14

Nauczycielowi, ktéry w dni wolne od pracy
prowadzi zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wycho-
wawcze, a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje wynagrodzenie za efektyw-
nie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie
wiecej jednak niz za 4 godziny.

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenia.

VIl. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§15
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1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze
specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze z przeznaczeniem na
wyptaty nagrod Prezydenta Miasta i dyrektorow
szkoty, z czego:

1) 70% s$rodkdéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Prezydenta Miasta.

§16

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 15, sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowe;.

§ 17

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:
1) dla nauczycieli szk6t — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora szkoty — Zastepca Prezydenta
Miasta ds. Spotecznych, naczelnik Wydziatu
Edukacji, Kultury i Sportu, rada pedagogiczna

a) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramow i publikaciji,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w za-
wodach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia
(centralnych) ogodlnopolskich olimpiad przed-
miotowych, zajeciem przez uczniow (zespot
uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
przeglgdach i festiwalach wojewo6dzkich i ogol-
nopolskich,

c¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkofne lub srodowiskowe,

e) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) osigga dobre wyniki w pracy wychowawczej z
uczniami trudnymi,

szkoty, 2) w zakresie pracy opiekunczej:

3) zwnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczy-
ciela korzystajgcego z oddelegowania do pracy
zwigzkowej moze wystgpi¢ wtasciwa zaktadowa
organizacja zwigzkowa.

2. Wniosek o nagrode powinien by¢ zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow oraz
podpisany przez dyrektora szkoty, a dla dyrektora
szkoty - przez naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury
i Sportu.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé
nastgpujace dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu

zawodowego,

staz pracy pedagogicznej,

nazwe szkoty,

otrzymane dotychczas nagrody,

ocene pracy pedagogicznej,

uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescié infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej
nagrody.

4. Whnioski rozpatrywane sg przez komisje do spraw

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsrdd dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

zajmowane stanowisko, 3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajace;j

na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela.

nagrod, powotang przez Prezydenta Miasta. 8§19
8§18 Nauczyciel, ktobremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w
Nagroda, o ktérej mowa w § 15, moze byé przyznana jego teczce akt osobowych.
nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg oce-
ne pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co § 20

najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 1.

Niezaleznie od nagrody Prezydenta Miasta, na-
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uczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wycho-
wania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza od
nagrody organu prowadzacego.

3. Wysokos$é nagrody dyrektora wynosi do 75%
jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadnicze-
go brutto nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Wysokos$é nagrody organu prowadzgcego wyno-
si do 150% jednomiesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego brutto nauczyciela mianowanego z
wyzszym wyksztatceniem magisterskim i przygo-
towaniem pedagogicznym.

VIIl. Postanowienia koncowe

§ 21

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulami-
nem majg zastosowanie przepisy powszechnie obo-
wigzujace.

§ 22

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-

mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodo-

wych:

1) Komisjg Miedzyzaktadowg NSZZ ,Solidarnosc¢”
PO i W. Bytom, Radzionkow, Piekary SI.

2) Zarzgdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Piekarach Slaskich.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA W PIEKARACH SLASKICH

mgr Piotr Ptaczek

UCHWALA NR XLVI1I/466/05
Rady Miasta Piekary Slaskie

z dnia 23 grudnia 2005 roku

w sprawie zmiany uchwaty Nr XLVI/441/05 Rady Miasta w Piekarach Slaskich z dnia 24 listopada 2005 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Piekary Slaskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z p6ézn. zm.) w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 12 pkt 11, art. 40
ust. 1, art. 42 ust. 1i art. 44 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) w
zwigzku z art. 4 ust. 1, art. 8 i art. 13 pkt 2 ustawy o
ogtoszeniu aktow normatywnych i niektorych aktow
prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. nr 190, poz.
1606)

Rada Miasta Piekary Slaskie
uchwala:

§1

W uchwale nr XLV1/441/05 Rady Miasta w Piekarach
Slaskich z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Piekary Slaskie § 5 ust.
1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

~Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kry-
teria w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela.”

§2

Uchyla sie &8 4 regulaminu, jednoczes$nie zmieniajac
kolejno$¢ numeracji paragrafow. W regulaminie § 5
otrzymuje nr 4 i tak dalej w kolejnosci.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA W PIEKARACH SLASKICH

mgr Piotr Ptaczek
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UCHWALA NR 203/XXXV/2005
Rady Gminy Poraj

z dnia 30 grudnia 2005 roku

w sprawie zmiany do Uchwaty Nr 193/XXXIV/2005 Rady Gminy Poraj z dnia 25 listopada 2005 roku
w sprawie podatku od srodkéw transportowych na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40, 41,
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym(j. t. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) oraz art. 8 art. 10 ust. 1i 2 i art. 12 ust. 4
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i
optatach lokalnych (j. t. z 2002 roku Dz. U. Nr 9, poz.
84 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Poraj
uchwala, co nastegpuje:

81

Dokona¢ zmiany Uchwaty Nr 193/XXXIV/2005 Rady
Gminy Poraj z dnia 25 listopada 2005 roku w sprawie
podatku od $rodkdéw transportowych na rok 2006,
polegajacej na:

—wprowadzeniu tekstu jednolitego zatgcznika nr4 do
uchwaty pt: ,,Podatek od srodkdéw transportowych na

rok 2006:

od ciggnika siodtowego lub balastowego przystoso-
wanego do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepg
o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdéw
rownej lub wyzszej niz 12 ton”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Gminy Poraj

Janusz BLASZCZYK

Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr 193/XXXIV/2005
Rady Gminy Poraj

z dnia 25 listopada 2005 roku

Podatek od srodkéw transportowych na rok 2006:
od ciggnika siodtowego lub balastowego przystosowanego do uzywania tagcznie z naczepa lub przyczepa
o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdéw rownej lub wyzszej niz 12 ton.

Dopuszczalna masa catkowita zespotu pojazdow:
ciggnik siodtowy + naczepa,
ciggnik balastowy + przyczepa

Osie jezdne

nie mniej niz mniej niz

Os$ jezdna (osie jezdne)
Z zawieszeniem pneu-
matycznym lub zawie-
szeniem uznanym za
rownowazne

Inne systemy zawieszenia
osi jezdnych
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dwie osie
12 18 1.320 1.480
18 25 1.430 1.530
25 31 1.630 1.630
31 1.730 1.936,29
trzy osie
12 40 1.780 1.830
40 1.930 2.505,15
cztery osie i wiecej
12 40 1.900 1.936,29
40 2.400 2.505,15

Przewodniczacy
Rady Gminy Poraj

Janusz BLASZCZYK

UCHWALA NR XXXV1/243/2005
Rady Miejskiej w Pszowie

z dnia 7 grudnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w roku 2006

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. 2 2003
r.Nr 118, poz. 1112 ze zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (j. t. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-

cy (Dz. U. Nr 22, poz. 181), po uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi

Rada Miasta
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego, szczegdtowy sposob obli-
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czania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i wa-
runki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w roku 2006 stanowiacy za-
tagcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Pszéw.

§3

Traci moc uchwata:

1. Nr XXVI/183/2005 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia
14 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu okres$laja-
cego:

2. wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodat-
kéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

3. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

4. wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem Swiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

§4

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Slgskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slgskiego z mocg od 1 stycznia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Pszowie

Pawet Kotodziej

Zatacznik

do Uchwaty Rady Miejskiej w Pszowie
Nr XXXV1/243/2005

z dnia 7 grudnia 2005 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli

okreslajacy: wysokos$é oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowy sposadb obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego

funduszu nagrod dla nauczycieli w roku 2006

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) ustala sie, co nastepu-
je:

Rozdziat |

Postanowienia ogélne
81

Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos$¢é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funk-
cyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy,

2) szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
Miasta Pszow.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Pszéw,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu—nalezy przezto rozumiec¢ takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Na-
uczyciela,

8) stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez
to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia za-
sadniczego okreslong zgodnie z rozporzadzeniem.
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Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla podratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegotowy stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za

ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi-
tek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
84

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego wysokosci
okresla tabela.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko i rodzaj placowki Miesiecznie w ztotych
1. Dyrektor przedszkola 350 - 500
2. Dyrektor swietlicy Srodowiskowej 100 — 300

Szkoty wszystkich typow
3. a) Dyrektor szkoty liczacej:
do 8 oddziatow 400 - 500
od 9 do 16 oddziatéw 500 — 650
17 i wiecej oddziatow 650 — 850
b) Wicedyrektor 350 — 450
4. Kierownik $wietlicy szkolnej 50 — 150
2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa opiece.
w ust. 1, uwzgledniajgc wielko$é szkoty, liczbe 86

ucznidéw i oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikaja-
cych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje ustala:

a. dla dyrektora — Burmistrz Miasta,

b. dla wicedyrektorow, osdb zajmujacych inne

stanowiska kierownicze — dyrektor placowki.

§5

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 38 zt mie-
siecznie,

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wyso-
kosci 22 zt miesiecznie,

3) powierzenie funkcji doradcy metodycznego w
wysokosci od 200 zt do 400 zt miesiecznie.

2. Dodatek funkcyjny przystugujacy z tytutu spra-
wowania funkcji opiekuna stazu nie przystuguje
w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez na-
uczyciela nad ktérym petniono opieke. Prawo do
dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia
kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego

1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora placowki przystuguje wicedyrektorowi
placéwki od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

2. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okre-
sach za, ktoére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa,
funkcji lub zadan z innych powodéw, obowigzkéw,
do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw zastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. W przypadku zbiegu prawa do dodatku funkcyjne-
go z kilku tytutéw, wyptaca sie wszystkie dodatki
tacznie.

Rozdziat IV

Dodatek za warunki pracy
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§7

1. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi:
— 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczy-

ciela: 3.

a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzo-
ng umystowo w stopniu gtebokim,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie 4.

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w

warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych 5.

dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

4. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za
dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby,
macierzynstwa, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem badz

cztonkiem rodziny. 6.

RozdziatV 7.

Godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§8

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw przydziela sie nauczycielowi zgodnie z art. 35
ustawy — Karta nauczyciela.

89

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli

godziny te realizowane sg w warunkach uprawnia- 8.

jacych do tego dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana

w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez 9.

miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, dni
ustawowo wolne od pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktoérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-
gélnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien,
4) z powodu odbywajagcych sie rekolekgcji, traktuje
sie jako godziny faktycznie odbyte.
W czasie godzin, o ktérych mowa w ust. 5 nauczy-
ciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiagzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.
Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumen-
towane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja
za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
wynagrodzenie jak za cztery godziny ponadwy-
miarowe.
Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie do-
datkowe za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
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wyjezdzajgcymi do innych miejscowos$ci w ramach
zielonych szkét — jak za 9 godzin ponadwymiaro-
wych tygodniowo.

Rozdziat VI
Dodatek motywacyjny
8§10

. Za osiaggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz sumienne i rzetelne wypetnienie
zadan statutowych szkoty, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, nauczycielowi, w tym nauczycie-
lowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢
dydaktycznych ucznidéw a w szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkoéw pracy nauczyciela,

b) osiggnieé w konkursach, turniejach, olimpia-
dach oraz w innych obszarach dziatan zwia-
zanych z realizowanym procesem dydaktycz-
nym.

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, pracy nad sobg wtasciwych po-
staw moralnych i spotecznych

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom.

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidw potrzebujgcych opieki, statej wspot-
pracy z rodzicami i wtasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalna.

3) state doskonalenie zawodowe skutkujace
adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowo-
czesnych metod nauczania i wychowania.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela a w szczego6lnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) aktywna praca w organizacjach uczniow-
skich,

c¢) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego.

8§11

1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne stanowi 3% kwoty plano-
wanej na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest
proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze.

§12

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela czy dyrekto-
ra nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
uznaniowo — kierujac sie kryteriami okreslonymi
w 8 10 dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— Burmistrz Miasta. Przyznanie dodatku motywa-
cyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty z uwzglednieniem stopni awan-
su zawodowego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 6
miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie,
za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym oraz
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy.

§13

Za szczegoOlne osiggniecia dydaktyczno-wychowaw-
cze, po przepracowaniu w placowce co najmniej 1
roku, nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora lub nagroda Burmistrza Miasta. Dyrektoro-
wi placéwki moze by¢ przyznana nagroda Burmistrza
Miasta.

8§14

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-
duszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenie osobo-
we nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przekazywane jest
bezposrednio do budzetow szkédt i placowek z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasa-
dy i kryteria przyznawania nagrdéd dyrektora
ustala dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i dziatajgcych w szkole zwigzkdw
zawodowych.
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2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Burmistrza Miasta.
2. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza i dyrektora moze
by¢ zréznicowana:
— nagroda Burmistrza od 1200 zt do 2000 zi,
— nagroda dyrektora od 500 zt do 1200 zt.

§15

Nagroda Burmistrza jest przyznawana nauczycielom
za szczegoblng aktywnos$é i znaczgce osiggniecia w
zakresie;

1. poprawy warunkéw nauczania i kierowania szko-
ta,

2. tworzenia wtasciwego klimatu wychowawczego
szkoty, wspomaganie rozwoju talentéw dzieci i
mitodziezy oraz sukcesy w pracy dydaktycznej i
opiekunczo-wychowawczej z uczniem.

3. gospodarnosé w dysponowaniu srodkami finan-
sowymi i dbatosé o mienie placowki,

4. podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poprawy
bazy dydaktyczno-wychowawczej,

5. dziatalno$¢ szkoty na rzecz $srodowiska o$wiato-
wego i lokalnego,

6. posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce.

§16

1. Whnioski o nagrody Burmistrza moga zgtaszac.
1) Dyrektorzy placéwek
1) Rady Pedagogiczne i Rady Szkot
2) Zwigzki Zawodowe
3) Dyrektor ZOPO i K
4) Komisja Zdrowia, Spraw Spotecznych,
Oswiaty, Kultury i Sportu.
2. Whnioski nalezy kierowaé do Zespotu Obstugi Pla-
cowek Oswiaty i Kultury w Pszowie w terminie do
20 wrzesnia danego roku,
3. Whnioski o nagrody powinny zawieraé¢:
— dane kandydata
— uzasadnienie wniosku z uwzglednieniem szcze-
golnych osiagnie¢ w pracy okreslonych w §
15.

§ 17

1. Nagrody Burmistrza przyznaje Burmistrz Miasta
Pszéw po zasiegnieciu opinii Komisji rozpatrujacej
ztozone wnioski. Opinia Komisji zawiera propozy-
cje co do wysokosci nagrody.

2. W sktad Komisji o ktorej mowa w ust. 1 wchodza:

przedstawiciel Komisji Zdrowia, Spraw Spotecz-

nych, Oswiaty, Kultury i Sportu

— po jednym przedstawicielu Zwigzkow Zawodo-
wych dziatajgcych w placowkach

— dyrektor ZOPO i K.

§18

1. Nagrody Burmistrza przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub zakohczenia roku szkolne-
go.

2. Mozliwe jest przyznanie nagrody z tego funduszu
rowniez z innych okazji.

Postanowienia koncowe
8§19

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela, Kodek-
su Pracy oraz innych aktow wykonawczych.

§ 20

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

2) NSZzZ ,,Solidarnos$¢” Pracownikow Os$wiaty

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Pszowie

Pawet Kotodziej

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-N-0911/10/
R/06 z dnia 11 stycznia 2006 r. stwierdzit niewaznos$¢
uchwaty nr XXXV1/243/2005 Rady Miejskiej w Pszowie
z dnia 7 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia regula-
minu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegbdtowy sposdb obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wypta-
cania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli w roku 2006, w czesci okreslonej w § 11
RegulaminuWynagradzania Nauczycieli stanowigce-
go Zatacznik do uchwaty, jako niezgodnej z przepisem
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.).
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UCHWALA NR XXXV1/332/2005
Rady Gminy Rajcza

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr XXXV/312/2005 Rady Gminy Rajcza z dnia 30 listopada 2005 roku
w sprawie podatku od srodkow transportowych na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j. z 2001 Dz. U. Nr 142
p0z.1591 z pdzn. zmianami), art. 8, art. 10 ust. 1i 2
oraz art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity z
2002 Dz. U. Nr 9 poz. 84 z p6zn. zmianami), obwiesz-
czenia Ministra Finansow z dnia 13 pazdziernika
2005 r. w sprawie stawek podatku od srodkow trans-
portowych obowigzujgcych w 2006 r. (M.P. 62 poz.
859), obwieszczenia Ministra Finanséw z dnia 27
pazdziernika 2004 r. w sprawie wysokosci gornych

granic stawek kwotowych w podatkach i optatach
lokalnych (M.P. Nr 68 poz. 956)

Rada Gminy Rajcza
postanawia

§1

1. W uchwale nr XXXV/312/2005 Rady Gminy Rajcza
z dnia 30 listopada 2005 roku skresla sie dotych-
czasowy zapis 8§ 1 pkt 2 lit b i wpisuje;

§ 1 pkt 2 lit.b) rownej lub wyzszej niz 12 ton

Dopuszczalna masa catkowita w tonach 2 osie
. .. .. - . .. Z H H H t
Nie mniej niz Mniej niz awieszenie os1 pneumatyczne Inny system zawieszenia osi
lub podobne
Stawka podatku w ztotych
12 25 1600 1650
25 31 1650 1700
31 1700 1936,29
3 osie
Stawka podatku w ztotych
12 40 1750 1800
40 1800 2505,15

opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Slgskiego z moca obowigzujaca od dnia

§2 1 stycznia 2006 roku.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu réwniez przez rozpla-
katowanie na tablicach ogtoszen na terenie Gminy
oraz opublikowaniu w prasie gminnej.

§3 PRZEWODNICZACY RADY

2. Pozostate zapisy uchwaty pozostajg bez zmian.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Rajcza.

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
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UCHWALA NR 621/2005
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

Jerzy Motyka

z dnia 27 pazdziernika 2005 r.

w sprawie: ustalenia dziennych stawek optaty targowej, ustalenia inkasentéw, wysokosci wynagrodzenia
za inkaso oraz przyjecia regulaminu targowisk miejskich
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Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11, art. 18 ust. — do2m? - 6,00 zi
2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 08 — pow. 2m? - 13,00 zi

marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 15, art. 19
pkt 1 lit. a oraz pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (t.j. Dz. U. z 2002 .
Nr 9, poz. 84 z pozn. zm.)

Rada Miasta Siemianowic Slqskich
uchwala:

§1

Ustali¢ dzienne stawki optat targowych pobieranych
na targowiskach oraz we wszystkich innych miejscach
handlu prowadzonego poza funkcjonujgcymi targo-
wiskami:
1. Na statych targowiskach w nastepujgcej wysoko-
Sci:
a) przy sprzedazy z ziemi, reki, kosza, wbzka, wia-
dra itp. —4,00 zt
b) przy sprzedazy z wiasnych przeno$nych urza-
dzen targowych i straganow
o pow. do 1Tm? - 4,50 zi
za kazdy dodatkowy m? powierzchni zajetej pod
urzadzenie przenosne,
sprzedaz lub sktadowanie towaru - 3,00 zi
c) przy sprzedazy ze statych urzadzen targowych
i kioskow:
— 0 pow. do 4,0m? -12,00 zi
— o pow. od 4,1m? - 13,50 zi
— za kazdy m? powierzchni zajetej pod urza-
dzenie przenosne, sprzedaz lub sktadowanie
towaru przed kioskiem lub statym urzgdzeniem

targowym - 3,00 zi
d) przy sprzedazy z samochoddw osobowych
- 14,50 zt

e) przy sprzedazy z samochodow ciezarowych:

— o tadownosci do 1,5 tony — 24,00 zi
— o tadownosci do 3,5 tony - 30,00 zi
— o tadownosci pow. 3,5 tony - 42,00 zi

2. Sprzedaz kwiatéw i zniczy prowadzona w rejonie
cmentarzy i kosciotow:
a) przy sprzedazy z ziemi, reki, kosza, wbzka, wia-
dra itp. —-5,00 zi
b) przy sprzedazy z wiasnych przeno$nych urza-
dzen targowych i straganow
o pow. do 1Tm? - 6,00 zi
za kazdy dodatkowy m? powierzchni zajetej pod
urzadzenie przenosne,
sprzedaz lub sktadowanie towaru - 4,00 zt
3. Sprzedaz prowadzona w trakcie odpustdéw i imprez
plenerowych:
— ze straganu, stoiska lub innej formy sprzedazy
zajmujgcej powierzchnig uzytkowa

4. Poza statymitargowiskamii miejscami wyznaczo-
nymi w pkt 2 — 3, za sprzedaz prowadzong za zgodg
wtasciciela gruntu w wysokosci:

— o pow. do 4m? -10,00 zi
— za kazdy dodatkowy Tm? pow.4m - 2,00 zi

5. Nie dopuszcza sie sprzedazy z pojazdow samocho-
dowych, naczep i przyczep o dowolnej tadownosci
poza statymi targowiskami.

§2

1. Zarzadzi¢ naterenie miasta pobor optaty targowej
w drodze inkasa przez prowadzacych targowiska

tj.:

— targowisko ul. Dgbrowskiego — ,SIS” Sp. z
0.0.

— plac targowy ul. Dgbrowskiego — Pan Piotr
Kowalik

— targowisko ul. Jana Pawta Il 10 — ,SIS” Sp. z
0.0.

— targowisko ul. Kapicy — Przedsiebiorstwo U stug
owo-Handlowe ,Irmark”

— targowisko PI. 11 Listopada — Firma Ustugowo-
-Handlowa ,SOKOt” S.C.

2. Pozatargowiskamiinkasa optaty targowej dokony-
wac bedzie inkasent optaty targowej Pan Mariusz
Zebala.

3. Ustali¢ wynagrodzenie za inkaso dla dokonujgcych
poboru optaty targowej w wysokosci 10% pobranej
optaty targowe;.

§3

Przyjg¢ regulamin targowisk miejskich stanowigcy
zatagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§4

Traci moc Uchwata Nr 192/99 oraz Uchwata Nr 366/
2000 Rady Miasta Siemianowic Slgskich.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Siemianowic Slgskich.

§6

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Jacek Rzepczyk
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaly 621/2005
z dnia 27.10.2005 r.

REGULAMIN )
targowisk miejskich w Siemianowicach Slgskich

I. Miejsca i czas trwania targow:

§1

. Regulamin dotyczy nastepujacych placow targo-

wych:

— targowiska przy ul. Dgbrowskiego,
— targowiska przy ul. Jana Pawta ll,
— targowiska przy ul. Kapicy.

§2

. Place targowe czynne sg codziennie przez caty

rok z wyjatkiem niedziel i $wigt w nastepujacych

godzinach:

— targowisko przy ul. Dgbrowskiego od 6:00 do
16:00,

— targowisko przy ul. Jana Pawta Il od 6:00 do
16:00,

— targowisko przy ul. Kapicy od 6:00 do 18:00,

. Zasady organizacyjne i porzagdkowe na terenie

targowisk ustalajg inkasenci — porzadkowi.
Nadzér nad targowiskami miejskimi sprawuje
Prezydent Miasta.

§3

. Kazde targowisko winno posiadac tablice informa-

cyjna okreslajaca:
— nazwe targowiska i jego adres,
— dniigodziny handlu,
— okreslenie administratora, jego adres i tele-
fon.
Il. Warunki uczestnictwa:

§1

Upowaznionymi do wykonywania handlu na targo-
wiskach miejskich sa:

1

2.

3.

. Osoby fizyczne, osoby prawne oraz nie majace

osobowosci prawnej spotki prawa handlowego,
ktére zawodowo we witasnym imieniu podejmuja
i wykonuja dziatalno$¢ gospodarcza.

Producenci rolni i dziatkowcy sprzedajacy wtasne
produkty rolne.

Zbieracze runa lesnego.

§2

. Od os6b dokonujacych sprzedazy na targowisku

miejskim pobiera sie w drodze inkasa dzienng

optate targowg poprzez inkasentow wydajgcych
pokwitowanie stosownie do przepisow obowig-
zujgcych w tym zakresie.

2. Prowadzacy handel moga korzysta¢ odptatnie
z urzgdzen handlowo-ustugowych oraz innych
$wiadczen prowadzgcego targowisko, wedtug cen
umownych.

3. Stawki optaty targowej i ceny ustug wymienionych
w ust. 2 powinny by¢ uwidocznione na tablicy
informacyjnej.

§3

Osoby prowadzgce handel zobowigzane sg do:

1. Posiadania przy sobie dokumentu tozsamosci,
dokumentdéw upowazniajgcych do prowadzenia
dziatalnosci handlowej, posiadania dowodu uisz-
czenia optat targowych i okazywania ich na zgdanie
0sOb upowaznionych do kontroli.

2. Przestrzegania regulaminu targowiska miejskiego
oraz przepisow p.poz.

3. Przestrzegania przepiséw sanitarnych i porzadko-
wych oraz weterynaryjnych.

4. Umieszczenia w widocznym miejscu na stano-
wisku sprzedazy informacji zawierajgcej imie i
nazwisko, firme (nazwe) oraz numer, pod ktorym
osoba prowadzaca handel jest wpisana do rejestru
lub ewidencji dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z
przepisami prawa dziatalno$ci gospodarczej.

5. Umieszczenia cen detalicznych na sprzedawanych
towarach.

6. Wazenia i mierzenia towardéw za pomocg urzgdzen
posiadajgcych wazng ceche legalizacyjng, ustawio-
nych w taki sposéb, aby kupujacy miat mozliwos¢
stwierdzenia prawidtowosci i rzetelno$ci wazenia
i mierzenia.

7. Naprawy szkoéd wyrzgdzonych na targowisku miej-
skim.

8. Utrzymywania i pozostawienia miejsca sprzedazy
w nalezytym porzgdku.

§4

Zabrania sie:
1. Sprzedazy nastepujgcych towardw:

a) paliw ptynnych (oleje pedne, benzyna),

b) napojéw alkoholowych,

c) broni palnej i gazowej, broni biatej, amunicji,
materiatow wybuchowych i artykutow pirotech-
nicznych,

d) $rodkow leczniczych i trucizn,

e) waluty obcej w postaci banknotow, monet,
papierow wartos$ciowych, akgcji,

f) miesa, drobiu, ttuszczéw i wyrobow wedliniar-
skich poza wyznaczonymi i przystosowanymi
do tego celu samochodami lub miejscami,

g) kamieni szlachetnych, metali szlachetnych (tj.
ztoto, srebro, platyna, paladyn) oraz wyrobdéw
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z nich wykonanych,

h) towaréw, co do ktorych zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze sg one szkodliwe dla zdrowia,
pochodza z kradziezy lub innych nielegalnych
zrodet,

i) innych towardéw, ktorych sprzedaz jest zabro-
niona na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Organizowania i prowadzenia gier hazardowych,
sprzedazy towarow w drodze publicznych losowan
lub przetargéw.

3. Wystawiania, reklamowania i spozywania napojow

alkoholowych.

Zasmiecania i zanieczyszczania targowiska.

. Zajmowania miejsc do sprzedazy na drogach,
chodnikach, trawnikach i innych miejscach prze-
znaczonych do ruchu lub w sposob hamujacy i
utrudniajgcy ruch.

6. Odstepowania miejsc sprzedazy innym osobom

bez zgody administratora.

7. Parkowania pojazdéw z wyjatkiem samochodow,
z ktérych dokonuje sie sprzedazy.

ok

lll. Kontrole:
§1

Upowaznionymi do przeprowadzania kontroli prze-

strzegania niniejszego regulaminu sa:

1. Straz Miejska.

2. Pracownicy urzedu Miasta dziatajgcy na podstawie
upowaznienia Prezydenta Miasta.

3. Administrator targowiska.

§2

1. W zakresie handlu kontrole mogg przeprowadzac¢
powotane do tego stuzby, instytucje i organy.

IV. Przepisy porzadkowe:

§1

Straz Miejska ma obowigzek czuwacé nad przestrzega-
niem przepisow regulaminu i wydawac polecenia w
celu usuniecia nieprawidtowosci.

§2

Miejsce sprzedazy wyznacza administrator. W przy-
padku niezastosowania sie do polecen administrato-
ra odnosnie miejsca sprzedazy, handlujgcy powinien
opusci¢ targowisko.

§3

Sprzedaz towaru, co do ktérego zachodzi podejrzenie,
iz jest on szkodliwy dla zdrowia, pochodzi z kradziezy
lub innego nielegalnego Zzrodta nabycia, bedzie
wstrzymana przez administratora targowiska, ktory
jest zobowigzany powiadomié¢ wtasciwy organ.

§4

Naruszenie postanowien regulaminu powoduje po-
wstanie odpowiedzialnos$ci w trybie prawa o wykro-
czeniach.

V. Obowiazki administratora:
81

Administrator zobowigzany jest do:

1. Wywieszania na tablicy ogtoszeh na targowisku
regulaminu targowiska oraz informacji o optatach
dziennych i optatach za korzystanie z targowiska.

2. Dbatosci o utrzymanie wtasciwego stanu porzad-
kowego na targowisku miejskim.

3. Wspotpracy z osobami kontrolujgcymi targowi-
sko.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Jacek Rzepczyk

UCHWALA NR 657/2005
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: czesciowej zmiany Uchwaty Nr 621/2005 Rady Miasta Siemianowic Slaskich
z dnia 27 pazdziernika 2005r. w sprawie ustalenia dziennych stawek optaty targowej, ustalenia inkasentéw,
wysokosci wynagrodzenia za inkaso oraz przyjecia regulaminu targowisk miejskich

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11, art. 18 ust.
2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 08
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 15, art. 19

pkt 1 lit. a oraz pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r.
o podatkach i optatach lokalnych (t. j. Dz. U. z.2002 r.
Nr 9, poz. 84 z p6zn. zm.)
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Rada Miasta Siemianowic Slqskich
uchwala:

§1

Zmienié tre$¢ Regulaminu targowisk miejskich w
Siemianowicach Slaskich stanowigcego zatacznik nr
1 do Uchwaty nr 621/2005 poprzez:

1. Wykreslenie zapisu 8 4 punktéw od 1 do 4.

2. Zmiane tresci zapisu 8 4 punkt 5, ktory przyjmuje
nastepujgce brzmienie: Zabrania sie prowadzenia
sprzedazy poza terenem wyznaczonego targowiska.

3. Zmiane numeracji punktow w 8 4 —z5na 1, 6 na
2,7na3

4. Wykreslenie tresci zapisu rozdziatu Ill § 2.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Siemianowic Slaskich.

8§83
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Jacek Rzepczyk

UCHWALA NR 658/2005
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: przyjecia jednolitego tekstu regulaminu targowisk miejskich w Siemianowicach Slaskich
stanowiacego zatacznik numer 1 do Uchwaty Nr 621/2005 Rady Miasta Siemianowic Slaskich
z dnia 27 pazdziernika 2005r. w sprawie ustalenia dziennych stawek optaty targowej, ustalenia inkasentow,
wysokosci wynagrodzenia za inkaso zmienionego Uchwata Nr 657/2005
Rady Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 29 grudnia 2005 r.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11, art. 18 ust.
2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) , art. 15, art. 19
pkt 1 lit. a oraz pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i optatach lokalnych (t. j. Dz. U. z 2002
r. Nr 9 poz. 84 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Siemianowic Slaskich
uchwala:

§1

Przyjac¢ jednolity tekst regulaminu targowisk miejskich
stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Prezydentowi Mia-
sta Siemianowic Slaskich.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slaskiego i wchodzi wzycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Jacek Rzepczyk

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 658/2005
z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN )
Targowisk Miejskich w Siemianowicach Slaskich

Miejsca i czas trwania targow:
1. Regulamin dotyczy nastepujacych placow tar-
gowych:
— targowiska przy ul. Dgbrowskiego,
— targowiska przy ul. Jana Pawta Il.
— targowiska przy ul. Kapicy.

§2

1. Place targowe czynne sg codziennie przez caty
rok z wyjatkiem niedziel i $wigt w nastepujacych
godzinach:

— targowisko przy ul. Dgbrowskiego od 6:00 do
16:00,

— targowisko przy ul. Jana Pawia Il od 6:00 do
16:00,

— targowisko przy ul. Kapicy od 6:00 do 18:00,

2. Zasady organizacyjne i porzadkowe na terenie
targowisk ustalajg inkasenci — porzadkowi.

3. Nadzor nad targowiskami miejskimi sprawuje
Prezydent Miasta.

§3
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1. Kazde targowisko winno posiadac tablice informa-
cyjna okreslajaca:
— nazwe targowiska i jego adres,
— dni i godziny handlu,
— okreslenie administratora, jego adres i telefon.

Il. Warunki uczestnictwa:
8§81

Upowaznionymi do wykonywania handlu na targo-

wiskach miejskich sa:

1. Osoby fizyczne, osoby prawne oraz nie majace
osobowosci prawnej spo6tki prawa handlowego,
ktore zawodowo we wtasnym imieniu podejmujg
i wykonuja dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Producenci rolni i dziatkowcy sprzedajgcy wtasne
produkty rolne.

3. Zbieracze runa lesnego.

§2

1. Od os6b dokonujgcych sprzedazy na targowisku
miejskim pobiera sie w drodze inkasa dzienng
optate targowg poprzez inkasentow wydajgcych
pokwitowanie stosownie do przepisow obowig-
zujgcych w tym zakresie.

2. Prowadzgcy handel mogg korzysta¢ odptatnie
z urzgdzen handlowo-ustugowych oraz innych
$wiadczen prowadzgcego targowisko, wedtug cen
umownych.

3. Stawki optaty targowej i ceny ustug wymienionych
w ust. 2 powinny by¢ uwidocznione na tablicy
informacyjnej.

§3

Osoby prowadzgce handel zobowigzane sg do:

1. Posiadania przy sobie dokumentu tozsamosci,
dokumentdéw upowazniajgcych do prowadzenia
dziatalnosci handlowej, posiadania dowodu uisz-
czenia optat targowych i okazywania ich na zgdanie
0sOb upowaznionych do kontroli.

2. Przestrzegania regulaminu targowiska miejskiego
oraz przepisow p. poz.

3. Przestrzegania przepiséw sanitarnych i porzadko-
wych oraz weterynaryjnych.

4. Umieszczenia w widocznym miejscu na stano-
wisku sprzedazy informacji zawierajgcej imie i
nazwisko, firme (nazwe) oraz numer, pod ktorym
osoba prowadzgca handel jest wpisana do rejestru
lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
przepisami prawa dziatalno$ci gospodarczej.

5. Umieszczenia cen detalicznych na sprzedawanych
towarach.

6. Wazenia i mierzenia towardéw za pomoca urzadzen
posiadajgcych wazng ceche legalizacyjng, ustawio-
nych w taki sposéb, aby kupujgcy miat mozliwosc¢
stwierdzenia prawidtowosci i rzetelnosci wazenia
i mierzenia.

7. Naprawy szkod wyrzgdzonych na targowisku miej-
skim.

8. Utrzymywania i pozostawienia miejsca sprzedazy
w nalezytym porzgdku.

§4

Zabrania sie:

1. Prowadzenia sprzedazy poza terenem wyznaczo-
nego targowiska.

2. Odstgpowania miejsc sprzedazy innym osobom
bez zgody administratora.

3. Parkowania pojazdow z wyjatkiemm samochodow,
z ktérych dokonuje sie sprzedazy.

Ill. Kontrole
81

Upowaznionymi do przeprowadzania kontroli prze-

strzegania niniejszego regulaminu sa:

1. Straz Miejska.

2. Pracownicy Urzedu Miasta dziatajacy na podstawie
upowaznienia Prezydenta Miasta.

3. Administrator targowiska.

IV. Przepisy porzadkowe:
81

Straz Miejska ma obowigzek czuwaé nad przestrzega-
niem przepisow regulaminu i wydawac polecenia w
celu usuniecia nieprawidtowosci.

§2

Miejsce sprzedazy wyznacza administrator.W przypad-
ku nie zastosowania sie do polecen administratora
odnos$nie miejsca sprzedazy, handlujgcy powinien
opusci¢ targowisko.

§3

Sprzedaz towaru, co do ktérego zachodzi podejrzenie,
iz jest on szkodliwy dla zdrowia, pochodzi z kradziezy
lub innego nielegalnego Zrodta nabycia, bedzie
wstrzymana przez administratora targowiska, ktory
jest zobowigzany powiadomi¢ wtasciwy organ.

§4

Naruszenie postanowien regulaminu powoduje po-
wstanie odpowiedzialnos$ci w trybie prawa o wykro-
czeniach.

V. Obowiazki administratora:
81

Administrator zobowigzany jest do:
1. Wywieszania na tablicy ogtoszen na targowisku
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regulaminu targowiska oraz informacji o optatach
dziennych i optatach za korzystanie z targowiska.

2. Dbatosci o utrzymanie wtasciwego stanu porzad-
kowego na targowisku miejskim.

3. Wspotpracy z osobami kontrolujgcymi targowi-
sko.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Jacek Rzepczyk

UCHWALA NR XXXVI1/456/2005
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia bonifikat od optaty za przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wtasnosci nieruchomosci wykorzystywanych lub przeznaczonych na cele mieszkaniowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 4
ust. 2 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o przeksztatceniu
prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci
nieruchomosci (Dz. U. Nr 175, poz. 1459) w zw. z art.
68 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 21.08.1997 r. o gospodar-
ce nieruchomosciami (tekst jedn. z 2004 r. Dz. U. Nr
261, poz. 2603 z p6zn. zm.)

Rada Miejska Skoczowa
uchwala

§1

Wyrazi¢ zgode na udzielenie bonifikaty od optaty z
tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczyste-
go przystugujgcego osobom fizycznym w prawo
wtasnosci nieruchomosci, ktére sg wykorzystywane
lub przeznaczone na cele mieszkaniowe, w przypadku
gdy nabywca jednorazowo wnosi catg optate, w na-
stepujacej wysokosci:

1. 70%, gdy przeksztatcenie prawa uzytkowanie
wieczystego nastepuje na rzecz uzytkownikéw
wieczystych lub ich nastepcow prawnych, ktorzy
whniesli jednorazowg optate za caty okres uzytko-
wania wieczystego, zgodnie z obowigzujgcymi

wowczas przepisami prawa.

2. 1% za kazdy rok trwania uzytkowania wieczystego
ustanowionego przed datg 27.05.1990 r. liczac lata
do dnia 27.05.1990 r. gdy przeksztatcenie prawa
uzytkowania wieczystego nastepuje na rzecz
uzytkownikow wieczystych lub ich nastepcow
prawnych, ktérzy wnoszg optaty roczne z tytutu
uzytkowania wieczystego

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Skoczowa.
8§83

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slaskiego oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego i w ,,Wiesciach Skoczowa”.
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Kazimierz CHRAPEK

UCHWALA NR XXXVI11/216/2005
Rady Gminy Swinna

z dnia 8 grudnia 2005 r.

W sprawie : zmiany nazewnictwa ulic w Gminie Swinna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust.
1iart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z p.
zm.),

Rada Gminy Swinna
uchwala, co nastepuje:

§1
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W istniejgcym nazewnictwie ulic wprowadza si¢ na-

stepujgce zmiany:

1. Istniejgcej ulicy Drobisze w sotectwie Rychwatdek,
zmienia sie nazwe na: ulica Dobra.

2. lIstniejacej ulicy Sitowa w sotectwie Rychwatdek,
zmienia sie nazwe na: ulica Podgorze.

3. lIstniejgcej ulicy Grzesie w sotectwie Rychwatdek,
zmienia sie nazwe na: ulica Wiejska.

4. Istniejgcej ulicy Jana Kazimierza w Pewli Matej,
zmienia sie nazwe na: ulica Gorali Zywieckich.

5. Istniejacej ulicy Na Bugaj w sotectwie Swinna,
zmienia sie nazwe na: ulica Kasztelanska.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
84

Uchwata podlega ogtoszeniu w dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.
PRZEWODNI(,:ZACY
RADY GMINY SWINNA

Kazimierz Dziki

UCHWALA NR XXXVIII/217/05
Rady Gminy Swinna

z dnia 8 grudnia 2005 r.

w sprawie: nazewnictwa ulic w Gminie Swinna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 art. 40 ust.
1iart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z p.
zm.),

Rada Gminy Swinna
uchwala, co nastegpuje:
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1. Nadaje sie w gminie Swinna nazwy ulic:
1) W sotectwie Pewel Slemienska:
ulica Stonecznikowa — dla czesci dziatek Nr
1671/2, 1670, 1668, 1666 i 1664
2) W sotectwie Trzebinia:
ulica Lgkowa — dla dziatki Nr 151

2. Szkice sytuacyjne potozenia i zasiegu ulic okreslajg
zatgczniki Nr 1 i Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.
PRZEWODNI(}ZACY
RADY GMINY SWINNA

Kazimierz Dziki
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Zalqcznik Nr 1 Zal;{;‘zni: M i miny Swinna
do 3chwaly Rady Gminy Swinna ;I;: X)g(w;/g[/g 1d7}/)2(0;05 -
Nr XXXVI/217/2005 2z dnia 8 grudnia 2005 r.
z dnia 8 grudnia 2005 r.
SZKIC SYTUACYJNY
SZKIC SYTUACYJNY POLOZENIA 1 ZASIEGU
POLOZENIA I ZASIEGU

ULICY EAKOWEJ W TRZEBINI

ULICY SLONECZNIKOWEJ W PEWLI SLEMIENSKIEJ

\

:‘ .

SOLECTWO PEWEL SLEMIENSKA

Ulica Stonecznikowa - czgsci dziatek Nr Nr: 1671/2, 1670 ., 1668, 1666 i 1664
- preebieg drogi SOLECTWO TRZEBINIA
Ulica Lakowa - dziatka Nr 151

- przebieg drogi

301

UCHWALA NR XXXVI11/224/2005
Rady Gminy Swinna

z dnia 8 grudnia 2005 r.

w sprawie gornych stawek optat za ustugi w zakresie wywozu odpadéw komunalnych s§wiadczonych przez

Gmine Swinna, sposobu poboru, oraz wyznaczenia os6b do poboru tych optat, dla

— 0s6b fizycznych,

— o0s6b prawnych,

— samoistnych posiadaczy nieruchomosci,

— jednostek organizacyjnych nie majacych osobowosci prawnej posiadajacych na terenie Gminy
Swinna nieruchomosci w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 1996 r. Nr 132, poz. 622 z p. zm.)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z Rada Gminy Swinna
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym /t. j. Dz. uchwala:
U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z p. zm./ oraz art. 6 ust.
2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu wysokosé gornych stawek za wywoz
czystosci i porzadku w gminach/Dz. U. Nr 132 z 1996 odpadéw komunalnych dla podmiotow

r. poz. 622 z p. zm./ na rok 2006:
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1. Od oso6b fizycznych zamieszkatych na terenie gmi-
ny 1,65 zt + VAT — miesiecznie
2. Od os6b prawnych prowadzacych dziatalno$¢ go-
spodarcza inng niz rolnicza i leSng
140 zt + VAT - rocznie
3. Od samoistnych posiadaczy nieruchomosci
1,65 zt + VAT — miesiecznie
4. Od wtascicieli budynkow zajmowanych na cele
rekreacyjno-wypoczynkowe trwale i nietrwale
zwigzane z gruntem 82,00 zt + VAT — rocznie
5. Od oso6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg inna niz rolnicza lub le$na:
a) od obiektu wolnostojacego, w ktérym jest pro-
wadzona dziatalno$¢ gospodarcza
110,00 zt + VAT — rocznie
b) od punktu dziatalnosci gospodarczej prowadzo-
nej w budynku mieszkalnym
55,00 zt + VAT — rocznie

§2

Optaty wymienione w 8§ 1 niniejszej uchwaty nalezy
uiszcza¢ w danym roku podatkowym w czterech row-
nych ratach, w terminach:

— | ratado 15 marca

— Il rata do 15 maja

— Il rata do 15 wrze$nia

— IV rata do 15 listopada

§3

Wyznacza sie osoby do poboru optaty za wywoz od-
padow komunalnych: tj. sottyséw poszczegdlnych
WSI.

Osobom pobierajgcym niniejszg optate przyznaje sie
prowizje w wysokosci 4,5% od kwot pobranych i
wptaconych na rachunek gminy.
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— Osoby wywozace odpady komunalne na wtasny
koszt zobowigzane sg do przediozenia organowi
podatkowemu aktualnych dokumentow okreslo-
nych w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996
r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach/Dz.
U.z 1996 r. Nr 132, poz. 622 z p. zm./
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1. Osoby segregujace state odpady komunalne w
nastepnym roku kalendarzowym nastepujgcym
po roku obrachunkowym uzyskujg ulge do 40%
naleznej optaty na dany rok, wg zasad okreslonych
w zatgczniku do uchwaty. W tym celu przedktadaja
organowi podatkowemu pisemny wniosek.

2. Zwolnien, rozratowan i odroczen wymienionych

w § 1 optat moze dokonaé¢ Wojt Gminy na indy-
widualny wniosek w szczegolnie trudnej sytuacji
materialnej osoby wnioskujgcej.

86
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§87

Traci moc uchwata Nr Rady Gminy Swinna Nr XXV/
136/2004 z dnia 2 grudnia 2004 r. w sprawie gérnych
stawek optat za ustugi w zakresie wywozu odpadow
komunalnych $wiadczonych przez Gmine Swinna,
sposobu poboru tych optat oraz ustalenia dla os6b
fizycznych, osdb prawnych, samoistnych posiadaczy
nieruchomosci, jednostek organizacyjnych nie ma-
jacych osobowosci prawnej posiadajgcych na tere-
nie Gminy Swinna nieruchomosci w rozumieniu art.
2 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U.
21996 r. Nr 132, poz. 622 z p. zm).

§8

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego i wehodzi w zycie 14 dni od
daty ogtoszenia, z mocg obowigzujgcg od dnia 1
stycznia 2006 r.
PRZEWODNIQZACY
RADY GMINY SWINNA

Kazimierz Dziki

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVI11/224/2005
Rady Gminy Swinna

z dnia 8 grudnia 2005 r.

Zasady
udzielania ulgi w optacie za wywoéz
odpadéw komunalnych z tytutu segregacji

Ustala sie zasady udzielania ulgi w optacie za wywéz
odpaddéw komunalnych z tytutu segregac;ji

ULGA 40% - oddawanie segregowanych odpadéw
komunalnych przez: 8-12 miesiecy
ULGA 30% - oddawanie segregowanych odpadéw
komunalnych przez: 2-7 miesiecy
BRAK ULGI — oddawanie segregowanych odpadow
komunalnych ponizej 2 miesigcy

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY SWINNA

Kazimierz Dziki
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UCHWALA NR XXXVI11/225/2005
Rady Gminy Swinna

z dnia 8 grudnia 2005 r.

W sprawie: wprowadzenia w roku 2006 zwolnienia z optaty statej zgloszenia o dokonanie zmiany wpisu
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p.
zm.) oraz art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19. 11. 1999 r.
Prawo o dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 101 poz.
1178r z p. zm.)

Rada Gminy Swinna
uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadzié¢ na obszarze Gminy Swinna w roku 2006,
zwolnienie z optaty statej zgtoszenia o dokonanie
zmiany wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej
z tytutu wprowadzenia nazewnictwa ulic na terenie

303

Gminy Swinna
§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy
Swinna

§3

Uchwata w chodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego, z moca obowigzujaca od dnia 01 stycznia
2006 r. oraz podlega ogtoszeniu na terenie gminy w
sposob zwyczajowo przyjety.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY SWINNA

Kazimierz Dziki

UCHWALA NR 201/XXV/2005
Rady Gminy Wiodowice

z dnia 29 listopada 2005

w sprawie: szczegotowych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci gminnych jednostek organizacyjnych,
z tytutu naleznosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ustawy Ordynacja podatkowa
oraz udzielania innych ulg w sptacie tych naleznosci, a takze wskazania organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r., o samorzgdzie gminnym /Dz. U.
z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm./ oraz art. 34 a
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicz-
nych /tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. nr 15 poz. 148 z
pdézn. zm./

Rada Gminy Wiodowice
uchwala:

. Uchwata okresla szczegbétowe zasady umarzania,
odraczania terminu ptatnosci oraz rozktadania na
raty wierzytelnosci gminnych jednostek organiza-
cyjnych z tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych
nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. Ordynacja podatkowa, zwanych dalej
~wierzytelnosciami” wobec oso6b fizycznych, oséb
prawnych, a takze jednostek organizacyjnych nie
posiadajgcych osobowosci prawnej, zwanych dalej
L~dtuznikami”.

2. Przez wierzytelnos$¢ nalezy rozumiec:

a) naleznos$¢é gtowng przypadajgcag od jednego
dtuznika wraz z naleznymi odsetkami i kosztami
dochodzenia naleznosci /naleznosci uboczne/,
wedtug stanu w chwili podejmowania decyzji
w przedmiocie umorzenia wierzytelnosci, badz
udzielenia innej ulgi w sptacaniu naleznosci

b) jezeli naleznos¢ gtdowna zostata zaptacona i
pozostaty do zaptaty odsetki lub koszty do-
chodzenia naleznos$ci wierzytelnoscig jest
odpowiednio kwota odsetek lub kosztéw, bgdz
suma tych naleznosci ubocznych.

§2

1. Wierzytelno$é moze by¢ umorzona w catosci lub

czesci, jezeli:

1) wierzytelnosci nie $ciggnieto w toku zakon-
czonego postepowania likwidacyjnego lub
upadtosciowego,

2) nie mozna ustali¢ dtuznika lub dtuznik zmart nie
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pozostawiajgc zadnego majatku lub pozostawit
ruchomosci nie podlegajace egzekucji na pod-
stawie odrebnych przepiséw,

3) $ciagniecie wierzytelnosci zagraza waznym
interesom dtuznika, a w szczegdélnosci jego
egzystencji,

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w
postepowaniu majgcym na celu dochodzenie
lub egzekwowanie wierzytelnosci nie uzyska
sie kwoty wyzszej od kosztow dochodzenia i
egzekucji tej wierzytelnosci

5) postepowanie egzekucyjne okazato sie niesku-
teczne.

2. Umarzanie w przypadkach okreslonych w ust. 1
pkt 1,3 i 4 moze nastgpi¢ na wniosek dtuznika, a
w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1,2, 4 i 5
rowniez z urzedu.

3. Jezeli umorzenie dotyczy czesci wierzytelnosci,
nalezy pisemnie okresli¢ termin zaptaty pozostatej
czesci wierzytelnosci. Jezeli dtuznik nie dotrzymat
terminu zaptaty, decyzja o umorzeniu moze by¢ w
catosci cofnieta.

4. Umarzanie wierzytelnosci z tytutu naleznosci
pienieznej, za ktérag odpowiada solidarnie wiecej
niz jeden dtuznik, moze nastgpi¢ gdy okolicznosci
uzasadniajgce umorzenie zachodza w stosunku do
wszystkich zobowigzanych dtuznikéw.

§3

1. W przypadkach uzasadnionych wzgledami spo-
tecznymi lub gospodarczymi organ, o ktorym
mowa w § 5 na wniosek dtuznika moze odroczy¢
termin zaptaty catosci lub czesci wierzytelnosci
lub roztozyé na raty, biorgc pod uwage mozliwo-
$ci ptatnicze dtuznika oraz uzasadniony interes
wierzyciela.

2. Od naleznosci, ktorej zaptate odroczono lub ktérg
roztozono na raty nie pobiera sie odsetek za zwtoke
za okres od wydania decyzji (ztozenia oswiadcze-
nia) do uptywu terminu zaptaty okreslonego w
decyzji (oswiadczeniu).

3. Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie albo w petnej
wysokosci rat ustalonych w decyzji (o$wiad-
czeniu), pozostata do sptaty naleznos$¢ staje sie
natychmiast wymagalna wraz z naleznymi odset-
kami za zwtoke, w tym wraz z odsetkami, o ktérych
mowa w ust. 2

§4

Umorzenie wierzytelnos$ci oraz udzielenie ulg, o kt6-

rych mowa w 8§ 3 nastepuje w odniesieniu:

— do wierzytelnosci o charakterze administracyjnym
w drodze decyzji administracyjnej,

— do wierzytelnosci wynikajacych ze stosunkow
cywilnoprawnych w drodze jednostronnego
oswiadczenia woli, sktadanego w celu dokonania

odpisu w ksiegach rachunkowych
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1. Do umarzania wierzytelnosci oraz udzielania ulg
w sptacie wierzytelnosci uprawniony jest:

1) Kierownik gminnej jednostki organizacyjnej
— jezeli wartosé wierzytelnosci nie przekracza
3-krotnosci kwoty minimalnego wynagrodzenia
z ostatniego miesigca roku poprzedniego usta-
lonego przez Rade Ministrow w ogtoszonego
Dzienniku Ustaw,

2) Wojt Gminy — jezeli warto$é wierzytelnosci
przekracza kwote o ktorej mowa w pkt 1 ppkt
1.

2. Jezeli wartosé wierzytelnosci jest wyzsza niz 10
krotno$é wynagrodzenia o ktérym mowa w pkt 1
ppkt 1 umorzenie wierzytelnosci oraz udzielenie
ulgi w sptacie wierzytelnosci moze nastgpi¢ po
uzyskaniu zgody wtasciwej komisji do spraw
budzetu.

§6

Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych
przedstawiajg Woéjtowi Gminy sprawozdanie dotycza-
ce zakresu umorzonych wierzytelnosci oraz ulg udzie-
lonych w trybie okreslonym 8§ 2 i 3 w terminie 30 dni
od zakonhczenia okresu sprawozdawczego wg stanu
na dzien 30 czerwca oraz 31 grudnia kazdego roku
kalendarzowego.

§7

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy i
Kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych.

§8

Traci moc Uchwata Nr 106/XV1/2000 Rady Gminy we
Witiodowicach z dnia 30.08.2000 r. w sprawie: okresle-
nia szczegbétowych zasad i trybu umarzania wierzytel-
nosci gminnych jednostek organizacyjnych, z tytutu
naleznosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sie
przepisow ustawy Ordynacja podatkowa, udzielaniu
innych ulg w sptaceniu tych naleznosci oraz wskazania
organow do tego uprawnionych.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

/Ryszard Biaty/
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UCHWALA NR XXXV/174/2005
Rady Miasta Wojkowice

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 czerwca
2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodeg i zbioro-
wym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. z 2001 r., Nr 72
poz. 747, z p6zn. zm.), na wniosek Wydziatu Gospo-
darki Wodnej Urzedu Miasta Wojkowice

Rada Miasta Wojkowice
uchwala, co nastepuje:

Regulamin
dostarczania wody i odprowadzania sciekow

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

1. Regulamin okres$la zasady prowadzenia i wa-
runki korzystania z ustug w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wode przeznaczong do spozycia
przez ludzi za pomocg urzadzeh wodociggowych
i beczkowozéw oraz zbiorowego odprowadzania
Sciekdbw za pomocg urzadzen kanalizacyjnych na
terenie gminy Wojkowice.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie okre-
Slen:

a) ,Ustawa” — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe

z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
sciekow (Dz. U. z 2001 r. Nr 72 poz. 747 z pozn.
zm.),

b) Umowa" — nalezy przez to rozumie¢ nastepujace

rodzaje umow:

— umowa o zaopatrzenie w wode i odprowa-
dzanie $ciekow,

— umowa o zapatrzenie w wodeg,

— umowa o odprowadzanie $ciekow,

c) ,Odbiorca” —nalezy przezto rozumie¢ podmiot
bedacy strong umowy o przytgczenie do sieci
lub jednej z uméw wymienionych w pkt b).
.Przedsiebiorstwo” — nalezy przez to rozumie¢
jednostke organizacyjng nieposiadajaca oso-
bowosci prawnej, ktora prowadzi dziatalnos¢
w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodeg i
zbiorowego odprowadzania Sciekow,

e) wodomierz — przyrzgd pomiarowy zainstalo-
wany na wewnetrznej instalacji wodociggowej

o

obiektu budowlanego przy punkcie czerpalnym
wody,

f) wodomierz gtéwny — przyrzad pomiarowy, o
ktébrym mowa w art. 2 pkt 19) ustawy,

g) wodomierz dodatkowy przyrzad pomiarowy
zainstalowany za wodomierzem gtéwnym
stuzacy ustaleniu ilo$ci wody bezpowrotnie
zuzytej, zainstalowany i utrzymywany na koszt
odbiorcy,

h) wodomierz obcy — przyrzad pomiarowy mie-
rzacy ilo§¢ wody pobranej z innych zrodet niz
urzgdzenia przedsiebiorstwa,

i) okres obrachunkowy — okres rozliczen za ustugi
dostawy wody i odprowadzania $ciekdéw okre-
Slony w umowie.

j) urzadzenie pomiarowe — przyrzad pomiarowy
mierzacy ilo§¢ odprowadzanych $ciekéw znaj-
dujacy sie na przytaczu kanalizacyjnym.

§2

. Przedsiebiorstwo wykonuje swojg dziatalno$¢ w

oparciu o zapisy Ustawy.

Przedsiebiorstwo $wiadczy ustugi zaopatrzenia
w wode lub odprowadzania $ciekow wytgcznie
na podstawie pisemnej Umowy zawartej z Od-
biorca.

§3

Odbiorca wody powinien racjonalnie gospodarowacé
wodg i uzywaé jg zgodnie z przeznaczeniem oraz wa-
runkami wynikajgcymi z zawartej Umowy.

Rozdziat Il

Minimalny poziom swiadczonych ustug w zakresie

1.

dostarczania wody i odprowadzania sciekow
84

Minimalng i maksymalng ilo$¢ dostarczanej wody
okresla Umowa o zaopatrzenie w wode i odprowa-
dzanie Sciekow zawarta z Odbiorcg. Umowa winna
takze okresla¢ maksymalne ilo$ci oraz dopuszczal-
ny poziom zanieczyszczen dostarczanych $ciekdw
wynikajacy z posiadanych przez Przedsiebiorstwo
technicznych i technologicznych mozliwosci ich
oczyszczenia.
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. Wymagane cisnienie wody okresla Rozporzadzenie

Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr
75 poz. 690, z 2003 r. Nr 33 poz. 270, z 2004 r. Nr
109 poz. 1156).

. Woda do spozycia przez ludzi winna odpowiadac¢

jakosciowo wymaganiom okreslonym w rozporza-
dzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 listopada 2002
r. w sprawie wymagan dotyczacych jakosci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi (Dz. U. Nr
203, poz. 1718).

Dopuszczalne zanieczyszczenia Sciekow przemysto-
wych oraz warunki ich wprowadzania do urzadzen
kanalizacyjnych reguluje Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 20 lipca 2002 r. w sprawie spo-
sobu realizacji obowigzkéw dostawcow Sciekdw
przemystowych oraz warunkdé4w wprowadzania
$ciekdbw do urzadzen kanalizacyjnych (Dz. U. Nr
129, poz. 1108).

§5

Przedsigbiorstwo, zgodnie z przepisami ustawy, ma
obowigzek zapewnié:

1.

zdolnosci dostawcze posiadanego przytgcza wo-
dociggowego, zapewniajac dostawe wody do
Odbiorcy w wymaganej ilosci i pod odpowiednim
ciSnieniem,

przepustowos$¢ posiadanego przytgcza kanaliza-
cyjnego, zapewniajacg odprowadzenie $ciekdw, w
wymagane;j ilosci w sposob ciggtly i niezawodny,

. dostawe wody, o jakosci badanej na granicy jej

dostarczania odpowiadajgcej wymogom zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

ciggtos¢ i niezawodnos$¢ dostaw wody oraz od-
prowadzania $ciekow z/do posiadanych przez
Przedsiebiorstwo urzgdzen wodociggowych i ka-
nalizacyjnych,

budowe urzadzen wodociggowych i urzadzen
kanalizacyjnych, w zakresie wynikajgcym z wielo-
letniego planu rozwoju i modernizacji,

zakup, zainstalowanie i utrzymanie na wtasny koszt
wodomierza gtéwnego.

§6

Przedsiebiorstwo jest obowigzane do regularnego
informowania burmistrza o jakosci wody przezna-
czonej do spozycia przez tudzi nie rzadziej niz raz na
kwartat.

1.

Rozdziat lll

Szczegotowe warunki i tryb zawierania
Umoéw z Odbiorcami ustug

§7

Przedsiebiorstwo zobowigzane jest zawrzec¢

Umowe o zaopatrzenie w wode lub odprowadza-
nie sciekdéw z Odbiorcg, ktorego nieruchomosé
zostanie przytgczona do sieci, jezeli wystgpi on z
pisemnym wnioskiem o zawarcie Umowy.

. Umowa moze by¢ zawarta z osobami korzystajgcymi

z lokali znajdujgcych sie w budynku wielolokalo-
wym na pisemny wniosek wtasciciela lub zarzadcy
budynku wielolokalowego lub budynkéw wielolo-
kalowych zgodnie z art. 6 ust. 6 ustawy.

. Whniosek, o ktbrym mowa w ust. 1 zawiera w szcze-

golnosci:

a) okreslenie osob korzystajacych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmo-
wanego lokalu wraz ze zgodg takiej osoby na
zawarcie umowy, potwierdzong wtasnorecznym
podpisem,

b) os$wiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu
0soOb korzystajgcych z lokali o zasadach rozli-
czania réznic oraz o obowigzku ponoszenia na
rzecz Przedsigbiorstwa dodatkowych optat,

c) schemat wewnetrznej instalacji wodociggowe;j
w budynku wielolokalowym za wodomierzem
gtébwnym, wraz z okresleniem lokalizacji wszyst-
kich punktow czerpalnych.

. Przedsiebiorstwo okresla wzér wniosku, o ktérym

mowa w ust. 1.

. Wterminie ustalanym kazdorazowo indywidualnie

od dnia ztozenia kompletnego wniosku, Przed-
siebiorstwo jest zobowigzane wydaé informacje
techniczng okreslajgcg wymagania techniczne.

. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwié zawarcia

Umowy na zaopatrzenie w wode lub odprowadza-
nie Sciekow z wtascicielem lub zarzadca budynku
wielolokalowego i osobami korzystajgcymi z lokali
w tym budynku, gdy nie sg spetnione réwnocze-
Snie wszystkie warunki okreslone w art. 6 ust. 6
Ustawy.

. Przedsiebiorstwo ma prawo wypowiedzie¢ Umowe

wtascicielowi lub zarzadcy budynku wielolokalo-
wego jezeli w trakcie jej obowigzywania wystapig
warunki uniemozliwiajgce jej spetnienie, w szcze-
golnosci warunki uniemozliwiajgce ustalenie
naleznosci za dostarczong wode i odprowadzone
Scieki dla poszczego6lnych Odbiorcow ustug w tym
budynku, w terminie okreslonym w Umowie.

. Umowa winna w szczegolnos$ci zawieraé postano-

wienia okreslone w art. 6 ust. 3 Ustawy.

. W Umowach dotyczacych odprowadzania sciekdw

Przedsiebiorstwo uwzglednia postanowienia wy-
nikajgce z rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 4
ust. 4.

10.Z Odbiorcami korzystajgcymi zarowno z ustug

zaopatrzenia w wode, jak i z ustug odprowadzania
Sciekow, Przedsiebiorstwo moze zawrze¢ jednag
Umowe o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie
Sciekow.

§8
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1. Umowa o zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie
Sciekdw moze by¢ zawarta na czas nieokreslony
lub okreslony.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana przez strong umowy,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslone-
go w umowie.

3. Rozwigzanie przez Odbiorce umoéw za wypowie-
dzeniem, nastepuje poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia woli w siedzibie Przedsiebiorstwa
lub przesiania takiego oswiadczenia listem pole-
conym.

4. Rozwigzanie umowy moze nastgpic¢ za porozumie-
niem stron, zzachowaniem okresu wypowiedzenia
przewidzianego w umowie i na skutek odstgpienia
Przedsigbiorstwa od Umowy.

5. Przedsigbiorstwo moze odstgpi¢ od umowy w
przypadkach przewidzianych w art. 8 ust. 1 ustawy.
Odstgpienie od Umowy nastepuje poprzez o$wiad-
czenie Przedsiebiorstwa doreczone odbiorcy na 20
dni przed terminem odcigcia dostawy wody lub
zamkniecia przytacza kanalizacyjnego.

6. Rozwigzanie Umowy skutkuje zastosowaniem
przez Przedsiebiorstwo $srodkédw technicznych
uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie z ustug.

7. Umowa wygasa w przypadku:

a) $mierci Odbiorcy ustug bedacego osobg fizycz-
ng

b) utraty przez Odbiorce prawa do korzystania z
nieruchomosci

c) zakonczenia postepowania upadtosciowego w
celu likwidacji lub likwidacyjnego strony beda-
cej przedsigbiorcag

d) utraty przez Przedsiebiorstwo zezwolenia na
prowadzenie dziatalnosci

e) umowa wygasa z osobg korzystajgca z lokalu w
budynku wielolokalowym poza w/w przyczyna-
mi, rowniez w przypadku wygasniecia umowy
zawarte]j przez Przedsiebiorstwo z wtascicielem
lub zarzadca nieruchomosci, w ktorej znajduje
sie lokal.

§9

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy, Przedsie-
biorstwo zaprzestaje $wiadczenia ustug w szczegél-
nosci poprzez dokonanie zamkniecia przytagcza wodo-
ciggowego i/lub kanalizacyjnego oraz demontaz
wodomierza gtéwnego.

§10

1. Odbiorca ustug sktada do Przedsiebiorstwa pi-
semny wniosek o zawarcie Umowy w terminie
okreslonym w warunkach technicznych przyta-
czenia lub umowie o przytgczenie do sieci, a w
przypadku zmiany Odbiorcy ustugi bez koniecz-
nosci zmiany pozostatych warunkéw $wiadczenia
ustug, niezwtocznie po jej wystgpieniu. Do wniosku
nalezy przedstawi¢ Przedsiebiorstwu dokument,

okreslajacy aktualny stan prawny przytaczonej
nieruchomosci. Ponowne przytaczenie do sieci,
po wczesniejszym odcieciu dostawy wody lub
zamknigciu przytgcza kanalizacyjnego nastepuje
po ztozeniu przez Odbiorce wniosku o zawarcie
Umowy.

Przedsiebiorstwo okresla wzor wniosku o zawarcie
umowy,

Po zawarciu umowy Odbiorca jest zobowigzany
do pisemnego poinformowania Przedsiebiorstwa
o utracie przezen prawa do korzystania z nierucho-
mosci. Do czasu poinformowania Przedsiebiorstwa,
Odbiorca pomimo wygasniecia umowy, ponosi od-
powiedzialnos$¢ za naleznosci powstate w zwigzku
ze Swiadczeniem ustug przez Przedsiebiorstwo.
Przedsiebiorstwo w terminie 30 dni od daty zto-
zenia wniosku, przedktada Odbiorcy do podpisu
projekt Umowy przez

Postanowienia ust. 1 i 2 majg odpowiednie
zastosowanie rowniez w przypadku sktadania
wtasciciela/zarzagdce budynku wielolokalowego
whniosku o zawarcie Uméw z osobami korzystaja-
cymi z lokali.

8§11

. Przedsiebiorstwo okresla cykl rozliczen obowigzu-

jacy Odbiorcéw ustug w zaleznosci od lokalnych
warunkow technicznych i ekonomicznych $wiad-
czenia ustug, a takze postanowien okreslonych
w odrgbnych przepisach prawnych oraz skutki
niedotrzymania terminu zaptaty.

. Moga obowigzywaé rdézne cykle (okresy) rozliczen

dla poszczegolnych taryfowych grup Odbiorcow
ustug lub obszaru.

Date, forme i sposéb zaptaty Przedsiebiorstwo
wskazuje w fakturze.

§ 12

Odbiorcy ustug zobowigzani sg do korzystania z za-
opatrzenia w wode i odprowadzania sciekdw w spo-
s6b zgodny z przepisami Ustawy i nie powodujacy
pogorszenia jakosci ustug $wiadczonych przez Przed-
siebiorstwo oraz nie utrudniajacy dziatalnosci Przed-
siebiorstwa, a w szczego6lnosci do:

a)

b)

c)

uzytkowania instalacji wodociggowej w sposob eli-
minujgcy mozliwo$¢ wystapienia awarii, skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego wody w sieci
wodociggowej na skutek m. in. cofniecia sie wody
z instalacji wodociggowej, powrotu cieplej wody
lub wody z instalacji centralnego ogrzewania,
montazu i utrzymania zaworow antyskazeniowych
w przypadkach i na warunkach okreslonych odreb-
nymi przepisami,

uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposéb
nie powodujacy zaktécen funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej,
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d) informowania Przedsigbiorstwa o witasnych uje-
ciach wody, w celu prawidtowego ustalania optat
za odprowadzanie Sciekow,

e) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej oraz
korzystania z przytgcza kanalizacyjnego wytgcznie
w celach okreslonych w warunkach przytgczenia
do sieci oraz pisemnej Umowy zawartej z Przed-
siebiorstwem,

f) zapewnienia niezawodnego dziatania posiadanych
instalacji i przytgczy wodociggowych lub instalacji
i przytaczy kanalizacyjnych z urzagdzeniem pomia-
rowym wiacznie,

g) podjecia dziatan ograniczajgcych skutki awarii oraz
udostepniania Przedsiebiorstwu terenu w celu
usuniecia awarii lub kontroli dziatania urzadzen
pomiarowych, wodociggowych, kanalizacyjnych
oraz przytaczy.

h) natychmiastowego powiadamiania Przedsiebior-
stwa o awaryjnych zrzutach $ciekow w ilosci i
sktadzie innym niz traktuje umowa,

i) niezmieniania, bez uzgodnien z Przedsiebiorstwem,
uzyskanych warunkoéw technicznych przytaczenia
do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,

j) utrzymywania pomieszczen, w ktérych zainstalo-
wany jest wodomierz lub urzgdzenie pomiarowe,
w stanie uniemozliwiajgcym jego uszkodzenie i
oddziatywania zaki6cajace jego prawidtowe dzia-
tanie oraz zabezpieczenie pomieszczenia przed
dostepem o0so6b nieuprawnionych,

k) utrzymywania przytagcza w stanie nie powoduja-
cym pogorszenia warunkéw eksploatacji sieci,
w przypadku, gdy przytgcze wodociggowe lub
kanalizacyjne nie znajduje si¢ w posiadaniu Przed-
siebiorstwa,

8§13

1. Jezeli w trakcie eksploatacji przytagcza wodo-
ciggowego lub kanalizacyjnego, bedacego w
posiadaniu Odbiorcy, powstanie zagrozenie istot-
nego obnizenia poziomu ustug $wiadczonych przez
Przedsiebiorstwo, Odbiorca jest zobowigzany do
niezwlocznego usuniecia przyczyn zagrozen.

2. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagrozenia
pomimo wezwania ze strony Przedsiebiorstwa, ma
ono prawo podjgé¢ wszelkie dziatania zmierzajace
do usuniecia zagrozenia i obcigzenia Odbiorcy
kosztami za jego usuniecie.

Rozdziat IV
Sposéb rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
8§14
Rozliczenia z Odbiorcami ustug za zbiorowe zaopa-
trzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekow

prowadzone sg przez Przedsiebiorstwo na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 mar-

ca 2002 r. w sprawie okres$lania taryf, wzoru wniosku
o zatwierdzenie taryf oraz warunkéw rozliczen za
zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowa-
dzanie $ciekow (Dz. U. Nr 26, poz. 257).

§15

1. Taryfa obowigzujgca w dniu zawarcia Umowy
stanowi zatgcznik do Umowy zaopatrzenia w wode
lub odprowadzania $ciekow.

2. W rozliczeniach, strony Umowy obowigzane sg
stosowac aktualnie obowigzujgca taryfe zatwier-
dzong uchwalg rady gminy, bgdz wprowadzong w
trybie art. 24 ust. 8 Ustawy.

3. Zmiana taryfy w trakcie obowigzywania umowy
nie wymaga formy pisemnej.

§16

Przedsigbiorstwo ogtasza: regulamin dostarczania
wody i odprowadzania $ciekéw oraz taryfe w ,, Glosie
Wojkowic” i na tablicy ogtoszeh urzedu miasta w
terminie okreslonym w art. 24 ust. 7 lub 9 Ustawy.

§ 17

1. Podstawg obcigzenia Odbiorcy naleznosciami za
ustugi $wiadczone przez Przedsiebiorstwo jest
faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w kto-
rym Odbiorcami sg rowniez osoby korzystajace z
poszczegolnych lokali, Przedsiebiorstwo wystawia
odrebna fakture dla zarzadcy lub wtascicieli takich
budynkow oraz odrebne faktury osobom korzysta-
jacym z lokali.

3. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode
i odprowadzone $cieki w terminie wskazanym w
fakturze, ktory nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od
daty jej doreczenia. Op6znienia w zaptacie upraw-
niajg Przedsiebiorstwo do naliczania odsetek, w
wysokos$ci ustawowej.

4. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen, co do wy-
sokosci faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

5. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sie ja
na poczet przysztych naleznosci lub na zadanie
Odbiorcy zwraca siejg w terminie 14 dni od dnia
ztlozenia pisemnego wniosku w tej sprawie.

§18

1. Warunki prowadzenia rozliczeh za zaopatrzenie w
wode i odprowadzanie $ciekow okresla rozdziat 5
Ustawy oraz Umowa.

2. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sie ja
na poczet przysztych naleznosci lub na pisemne
zadanie Odbiorcy zwraca sie jg w terminie 14 dni
od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie w formie
przelewu na rachunek bankowy lub wyptaty go-
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towkowe;j.
8§19

W przypadku niesprawnos$ci wodomierza gtéwnego
lub urzadzenia pomiarowego oraz braku mozliwosci
ustalenia na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa i umowy ilosci $wiadczonych ustug,
ilo§¢ pobranej wody i/lub odprowadzonych $ciekéw
ustala sie na podstawie sredniego zuzycia wody i/lub
odprowadzonych $ciekdw w catym okresie $wiadcze-
nia ustug, jesli okres $wiadczenia ustug jest krotszy
niz szes¢ miesiecy, jesli okres $wiadczenia ustug prze-
kracza sze$é¢ miesiecy ilos¢é pobranej wody i/lub od-
prowadzonych $ciekow ustala sie na podstawie
Sredniego zuzycia wody i/lub odprowadzonych $cie-
kow za ostatnie sze$¢ miesiecy przed stwierdzeniem
niesprawnosci wodomierza i/lub urzadzenia pomia-
rowego.
§ 20

1. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z innych zrédet
niz sie¢ Przedsiebiorstwa i wprowadza $cieki do
urzadzen Przedsiebiorstwa, w razie braku urzgdzen
pomiarowych, ilo$¢ odprowadzonych $ciekdw jest
ustalana na podstawie wskazah wodomierza ob-
cego. llo$¢ odprowadzanych $ciekéw jest rowna
ilosci wody pobranej przez Odbiorce.

2. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z urzadzen Przedsie-
biorstwa oraz innych zrodet i wprowadza $cieki do
urzadzen Przedsiebiorstwa w razie braku urzgdzen
pomiarowych, ilo$¢ odprowadzonych $ciekdw jest
ustalana jako suma wskazah wodomierza obcego
i wodomierza gtéwnego.

RozdziatV
Warunki przytaczenia do sieci
§ 21

1. Przytgczenie nieruchomosci do sieci wodociggowe;j
lub kanalizacyjnej odbywa sig na pisemny wniosek
o przytaczenie i okreslenie warunkéw przytaczenia
do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej, zwa-
nych dalej ,,warunkami przytgczenia” ztozony przez
osobe ubiegajgca sie o przytaczenie.

2. Przedsiebiorstwo wydaje warunki przytaczenia od-
ptatnie. Oplata za wydanie warunkéw przytgczenia
ustalana jest na podstawie obowigzujgcej taryfy.

3. Z wnioskiem o przytgczenie do sieci wodociggo-
wej lub kanalizacyjnej moze wystepowaé osoba
posiadajgca tytut prawny do korzystania z nieru-
chomosci, ktéra ma by¢ przytaczona do sieci.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 powinien w
szczegoblnosci zawierac:

a) dane dotyczace identyfikacji wnioskodawcy,
b) adres podtgczanej nieruchomosci,
c) adres do korespondencji

d) rodzaj podtgczenia (wodociggowe, kanalizacyj-
ne),

e) w przypadku oséb prawnych odpis z wtasciwe-
go rejestru wskazujgcy na sposob reprezentac;ji
podmiotu

f) okreslenie ilosci przewidywanego poboru wody,
jej przeznaczenia oraz charakterystyki zuzycia
wody,
wskazanie przewidywanej ilosci odprowa-
dzanych $ciekow i ich rodzaju (w przypadku
dostawcow Sciekow przemystowych rowniez
ilosci odprowadzanych $ciekow oraz zasto-
sowanych lub planowanych do zastosowania
urzadzen podczyszczajgcych)

opis nieruchomosci, do ktorej bedzie dostarczana

woda i/lub z ktérej bedg odprowadzane $cieki

w szczegolnosci okreslenie jej powierzchni,

sposobu zagospodarowania i przeznaczenia
i) wskazanie planowanego terminu rozpoczecia

poboru wody i dostarczania Sciekdw.

5. W uzasadnionych przypadkach Przedsiebiorstwo
moze wyrazi¢ zgode na przytaczenie osobie, kto-
ra korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym
stanie prawnym.

6. Przedsiebiorstwo okresli i bezptatnie udostepni
odpowiedni wzér wniosku.

-

9

h

-

§ 22

Do wniosku Odbiorca ubiegajacy sie o przytaczenie

do sieci zatgcza:

a) dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzy-
stania z nieruchomosci, ktérej dotyczy wniosek, a
w przypadku nieruchomosci o nieuregulowanym
stanie prawnym, opis jego statusu prawnego w
stosunku do nieruchomosci,

b) aktualng mape sytuacyjng, okreslajagcg usytu-
owanie nieruchomosci wzgledem istniejgcych
sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej oraz innych
obiektéw i urzadzen uzbrojenia terenu.

§23

1. Przedsiebiorstwo okresla warunki przytaczenia
i przekazuje je wnioskodawcy w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia wniosku. W
przypadkach szczegdlnych przytgczenie do sieci
nastepuje na podstawie umowy o przytgczenie,
ktorej projekt sporzadza Przedsiebiorstwo.

2. Warunki przytgczenia sg wazne 1 rok od dnia ich
wydania.

3. Warunki przytaczenia okreslaja:

a) miejsca i sposoéb przytaczenia sieci wodo-
ciggowej lub kanalizacyjnej z instalacjami
Odbiorcy,

b) maksymalne dobowe zapotrzebowanie na po-
bér wody,

c) miejsca zainstalowania wodomierza gtéwnego
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oraz miejsca zainstalowania urzadzenia po-
miarowego liczacego ilo§¢ odprowadzanych
Sciekow,

d) dopuszczalng ilos¢ i jakosé odprowadzanych
Sciekow,

e) termin waznos$ci warunkéw przytaczenia.

§24

. ~Warunki przytgczenia do sieci wodociggowej i/lub

kanalizacyjnej” wydawane osobie ubiegajgcej sie

o przytaczenie do sieci mogg za zgoda tej osoby,

obejmowa¢ nie tylko zgode na wybudowanie

przytacza wodociggowego i/lub kanalizacyjnego,

ale rowniez obowigzek wybudowania przez przy-

sztego Odbiorce ze srodkéw wtasnych, urzgdzen

wodociggowych i/lub kanalizacyjnych.

. W przypadku okreslonym w ust. 1, Przedsiebior-

stwo i osoba ubiegajgca sie o przytgczenie, przed

wydaniem ,Warunkow przytgczenia do sieci wo-

dociggowej i/lub kanalizacyjnej” sg zobowigzane

do zawarcia umowy regulujacej tryb i zasady

odptatnego przejecia przez Przedsigbiorstwo urzg-

dzeh wybudowanych przez przysztego Odbiorce ze

Srodkéw witasnych.

. W sytuacji wspotfinansowania przez osobe

ubiegajaca sie o przytaczenie budowy urzadzen

wodociggowych lub kanalizacyjnych umowa za-

wierana miedzy Przedsiebiorstwem a tg osobg

reguluje tryb i zasady odptatnego przejegcia przez

Przedsiebiorstwo czesci inwestycji sfinansowanej

przez osobe ubiegajgca sie o przytgczenie.

. Odptatne przejecie polega¢ moze na przeniesieniu

na Przedsiebiorstwo prawa wtasnosci urzadzenia,

jak rowniez na zawarciu umowy obligacyjnej,

w szczegOlnosci umowy dzierzawy, a takze pra-

worzeczowej, w szczegdlnosci ustanowieniu

uzytkowania, w sposdb umozliwiajacy Przedsie-

biorstwu korzystanie z urzadzenia.

. Wybor konkretnej formy odptatnego przejecia

wymaga akceptacji Przedsiebiorstwa i osoby ubie-

gajacej sie o przytgczenie.

. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 pod rygorem

niewaznosci winna by¢ zawarta w formie pisem-

nej.

. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2 i 3 winna okreslag,

€O najmniej:

a) termin wybudowania urzadzenia,

b) warunki techniczne, jakie urzadzenie musi spet-
niac,

c¢) zasady kontroli realizacji inwestycji przez Przed-
siebiorstwo,

d) zasady wyceny inwestycji,

e) forme prawng przejecia urzgdzenia przez Przed-
siebiorstwo,

f) termin przejecia urzadzenia,

g) termin i zasady wyptaty wynagrodzenia za
przeniesienie wtasnos$ci urzagdzenia lub termin

i zasady uiszczania wynagrodzenia za korzy-
stanie przez Przedsiebiorstwo z urzadzenia
na podstawie umowy nie przenoszacej prawa
wtasnosci,

h) zabezpieczenie wzajemnych zobowigzan.

§25

. Przytgczenie do sieci wodociggowej lub kanali-

zacyjnej moze nastgpi¢ po spetnieniu warunkow
przytaczenia, o ktdrych mowa w § 23 a w przypadku
zawarcia umowy o przytgczenie do sieci, po spet-
nieniu warunkdéw w niej okreslonych.

. Umowa o przytaczenie do sieci moze by¢ zawarta

m. in. w przypadkach zwigzanych z budowg sieci
lub ich finansowaniem przez sktadajgcego wniosek
o przytgczenie. Umowa o przytgczenie powinna w
szczegolnosci okreslaé koszty zwigzane z realizacjg
takiego przedsiewziecia, zasady finansowania i
sposbb rozliczen wraz z wymagang dokumenta-
cja.
Rozdziat VI

Sposéb dokonywania odbioru przytagczy wod.-kan.

przez Przedsigbiorstwo

§ 26

. Warunki przytgczenia wzglednie umowa o

przytaczenie stanowi podstawe do rozpoczecia
realizacji prac projektowych oraz budowlano-mon-
tazowych.

. Okreslone w warunkach wzglednie umowie o przy-

taczenie proby i odbiory cze$ciowe oraz kohcowe
sg przeprowadzane przy udziale upowaznionych
przedstawicieli stron. Po zgtoszeniu przez Odbiorce
gotowosci do odbioru, Przedsiebiorstwo uzgadnia
jego termin na nie pdézniej niz 3 dni od zgtosze-
nia.

. Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa w ust. 2 sg

potwierdzane przez strony w protokotach, ktérych
wzory, uwzgledniajgc postanowienia § 21,okres$la
Przedsiebiorstwo.

. Zgtoszenie odbioru technicznego winno zawierag,

€O najmniej:

a) dane identyfikujgce inwestora i adres przyta-
cza

b) termin odbioru proponowany przez wykonaw-
ce

c¢) inne warunki odbioru, np. zamkniecie sieci
eksploatowanej

§ 27

. Odbiér przytagcza dokonywany jest na podstawie

kohcowego protokétu odbioru technicznego we-
dtug zasad okreslonych w warunkach przytgczenia
wzglednie umowie o przytaczenie.
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2. Protokét odbioru technicznego przytacza powinien
zawiera¢ co najmniej:

a) date odbioru,

b) przedmiot odbioru z wyszczegdlnieniem prze-
znaczenia przytgcza (rodzaju: wodociggowe,
kanalizacyjne), $rednicy, materiatow i dtugo-
Sci,

c¢) rodzaj odprowadzanych $ciekéw dla przytacza
kanalizacyjnego,

d) sktad komisji, w tym: wykonawce i uzytkowni-
ka,

e) adres nieruchomosci do ktérej wykonano pod-
tagczenie,

f) podpisy cztonkoéw komisji.

g) uwagi dotyczace réznic pomiedzy projektem a
realizacjg przytaczy

3. Protokoét kohcowy stanowi potwierdzenie prawi-
dtowosci wykonania podtgczeniai jego podpisanie
przez strony upowaznia Odbiorce do ztozenia pi-
semnego wniosku o zawarcie Umowy.

Rozdziat VII

Techniczne warunki okreslajgce mozliwosci
dostepu do ustug wodociggowo-kanalizacyjnych

§ 28

1. Przedsiebiorstwo ma prawo odméwic¢ przytgczenia
do sieci w przypadku braku wystarczajgcych mocy
produkcyjnych oraz niewystarczajacych warunkow
technicznych uniemozliwiajgcych realizacje ustugi.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwi¢ przytagcze-
nia do sieci, jesli przytacze zostato wykonane bez
uzyskania zgody Przedsiebiorstwa bgdz zostato
wykonane niezgodnie z wydanymi warunkami
technicznymi.

3. Poziom dostgpu do ustug wodociggowo-kanali-
zacyjnych w poszczegdlnych latach wyznaczaja
wieloletnie plany rozwoju i modernizacji urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych gminy opra-
cowane na podstawie studium uwarunkowan i
kierunkbw zagospodarowania przestrzennego
gminy oraz miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy.

§ 29

1. W zakresie dostawy wody, miejscem wydania rze-
czy w rozumieniu kodeksu cywilnego, jest zawér
za wodomierzem gtéwnym.

2. W przypadku braku studzienki rewizyjnej na terenie
nieruchomosci gruntowej. Odbiorcy odprowadza-
jacego $cieki, miejscem rozdziatu sieci i instalacji
oraz odpowiedzialnosci — jest granica nierucho-
mosci gruntowej.

3. Miejsce rozdziatu sieci kanalizacyjnej obejmujacej
przytgcze stanowigce wtasno$¢ Przedsiebiorstwa

i instalacji wewnetrznej oraz rozdziatu odpowie-
dzialnosci, w przypadku lokalizacji studzienki
rewizyjnej na terenie nieruchomosci gruntowej
Odbiorcy odprowadzajgcego $cieki — znajduje sie
za pierwszg studzienkg liczagc od strony budynku.
4. W przypadku przytgcza kanalizacyjnego stanowia-
cego wiasnos¢ Odbiorcy ustugi dostarczajgcego
Scieki miejscem rozdziatu sieci i odpowiedzialnosci
jest miejsce potaczenia sieci kanalizacyjnej z przy-
taczem.
Rozdziat VIII

Sposéb postepowania w przypadku
niedotrzymania ciggtosci ustug i odpowiednich
parametrow dostarczanej wody i wprowadzanych
do sieci kanalizacyjnej sciekow

§ 30

O przewidywanych zaktdceniach w realizacji ustug
zaopatrzenia w wode lub odprowadzania $ciekow
Przedsiebiorstwo winno uprzedzi¢ Odbiorcow w spo-
séb zwyczajowo przyjety.

§ 31

O planowanych przerwach lub ograniczeniach w do-
stawie wody oraz przewidywanym obnizeniu jej jako-
$ci Przedsigbiorstwo powinno poinformowac Odbior-
coOw w sposbdb zwyczajowo przyjety, co najmniej na
2 dni przed planowanym terminem.

§ 32

1. Wrazie przerwy w dostawie wody przekraczajgcej
6 godzin Przedsiebiorstwo powinno zapewnié
zastepczy punkt poboru wody i poinformowac Od-
biorce o jego lokalizacji i warunkach korzystania.

2. Za wode pobrang z zastepczych punktéw poboru
wody pobierane sg optaty na podstawie cen i sta-
wek optat okreslonych w obowigzujgcej taryfie. Nie
dotyczy to wody z beczkowozu rozwozonej w przy-
padku zaistnienia awarii na sieci wodociggowe;.

3. W przypadku budynkow wielolokalowych Przedsie-
biorstwo moze o zdarzeniach wskazanych w ust. 1
poinformowaé wytgcznie wtasciciela lub zarzadce
nieruchomosci.

§33

Przedsiebiorstwo moze odcig¢ dostawe wody lub
zamkna¢ przytgcze kanalizacyjne w przypadkach i na
warunkach okreslonych w art. 8 Ustawy.

§ 34
1. Przedsiebiorstwo ma prawo ograniczy¢ lub
wstrzymaé Sswiadczenie ustug wytacznie z waz-
nych powodoéw, w szczegdlnosci, jezeli jest to
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uzasadnione potrzebg ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego, $rodowiska naturalnego, potrzebami

przeciwpozarowymi, a takze przyczynami technicz-
nymi.

2. Przedsiebiorstwo wolne jest od odpowiedzialno-
$ci odszkodowawczej w szczegolnosci wowczas,
gdy przerwa lub ograniczenie $wiadczenia ustug
wynikaty z:

a) dziatania sity wyzszej, w tym zwtaszcza sit
przyrody,

b) dziatania lub zaniechania os6b lub podmiotéw
za ktére Przedsiebiorstwo nie ponosi odpowie-
dzialnosci, w tym samego Odbiorcy,

c¢) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz $rodowiska naturalnego, a takze potrzeb
przeciwpozarowych.

Rozdziat IX

Obowiazki Odbiorcow ustug zaopatrzenia
w wode i odprowadzania sciekéw

§35

1. Odbiorca winien zapewni¢ niezawodne dziatanie
wodomierzy i urzgdzehn pomiarowych poprzez ich
odpowiednie zabezpieczanie przed uszkodzeniami
mechanicznymi lub skutkami niskich temperatur,
a takze prawidtowe utrzymanie studzienki czy tez
pomieszczenia, w ktébrym sg zamontowane oraz
przed dostepem osbéb nieuprawnionych.

2. Odbiorca zobowigzany jest do natychmiastowego
usunigcia awarii na przytagczu bedgcym w jego
posiadaniu. Jesli tego nie uczyni w ciggu 5 godzin
od jej wystgpienia, Przedsiebiorstwo moze usungé
awarie we wlasnym zakresie, a kosztami obcigzyé
Odbiorce.

§ 36

Odbiorca ustug zobowigzany jest do natychmiasto-

wego powiadamiania Przedsiebiorstwa o wszelkich:

a) stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza gtéwne-
go lub urzgdzenia pomiarowego, w tym o zerwaniu
plomby,

b) zmianach technicznych w instalacji wewnetrznej,
ktére moga mie¢ wptyw na dziatanie sieci.

§37

Odbiorca jest zobowigzany do terminowego regulo-
wania naleznosci za dostawe wody i odprowadzanie
Sciekow.

§ 38
Odbiorca zobowigzany jest do pisemnego powiada-

miania Przedsiebiorstwa o zmianach wtasnosciowych
nieruchomosci lub zmianach uzytkownika lokalu.

Rozdziat X

Standardy obstugi Odbiorcéw ustug.
Sposoéb zatatwiania reklamacji oraz wymiana
informacji w zakresie zaktécen w dostawie wody
i odprowadzaniu sciekow

§39

Przedsiebiorstwo winno zapewni¢ Odbiorcom nale-
zyty poziom ustugi, a szczegdlnie winno wyodrebni¢
stanowisko pracy do spraw obstugi klienta.

8§40

Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielania na
zyczenie Odbiorcy lub z wtasnej inicjatywy petnej
informacji dotyczacej realizacji ustugi, a przede
wszystkim informacji objetych regulaminem oraz
zawartych w taryfie.

8§41

1. W siedzibie Przedsigbiorstwa winny by¢ udostep-
nione wszystkim zainteresowanym:

a) aktualnie obowigzujace na terenie gminy taryfy
cen i stawek optat,

b) tekstjednolity ,Regulaminu dostarczania wody
i odprowadzania $ciekdw”, obowigzujgcego na
terenie gminy,

2. Przedsiebiorstwo nie ma obowigzku udostepnienia
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 poza swoja
siedzibg, z zastrzezeniem obowigzku dotaczenia
do umowy w chwili jej zawierania obowigzujgcej
taryfy lub jej wyciggu zawierajgcego ceny i stawki
optat.

8§42

W przypadku stwierdzenia przez Przedsiebiorstwo lub
organ Inspekcji Sanitarnej obnizenia jako$ci dostar-
czanej wody Odbiorcy przystuguje upust/ odszkodo-
wanie na zasadach okreslonych w Umowie.

§43

1. W przypadku dostaw wody o jakosci niezgodnej
z regulaminem lub przerw w dostawach wody,
Odbiorca ustug moze ztozy¢ pisemna reklamacje
w terminie 7 dni od dnia, w ktérym zakonczyta sie
przerwa w $wiadczeniu ustugi, albo od dnia, w
ktorym ustuga zostata wykonana, lub miata by¢
wykonana.

2. Reklamacja moze zosta¢ wniesiona w innych niz
wymienione w ust. 1 przypadkach niewykonania
lub nienalezytego wykonania ustugi.

3. Reklamacja powinna zawieraé:

a) imie i nazwisko albo nazwe lub firme oraz adres
Odbiorcy,
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b) przedmiot reklamacji,

c) przedstawienie okoliczno$ci uzasadniajgcych
reklamacje,

d) zgtoszenie roszczenia o odszkodowanie,

e) numer i date Umowy.

f) podpis Odbiorcy.

4. Zgtoszona reklamacja wymaga pisemnego po-
twierdzenia jej przyjecia oraz ewidencji w rejestrze
reklamacji Przedsiebiorstwa.

5. Przedsigbiorstwo rozpatruje reklamacje niezwtocz-
nie, nie dtuzej jednak, niz w terminie 30 dni od dnia
jej wniesienia.

6. Przedsigbiorstwo udziela odpowiedzi na rekla-
macje w formie pisemnej. Odpowiedz winna
zawierac:

a) nazwe Przedsiebiorstwa,

b) powotanie podstawy prawnej,

c) rozstrzygniecie o uwzglednieniu lub odmowie
uwzgledniania reklamacji,

d) pouczenie w sprawie mozliwos$ci dochodzenia
roszczehn w innym trybie,

e) podpis upowaznionego pracownika repre-
zentujgcego Przedsiebiorstwo, z podaniem
zajmowanego przez niego stanowiska.

7. W przypadku odmowy uwzglednienia reklamac;ji
w catosci lub w czesci, odpowiedz na reklamacje
winna zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.

8. W przypadku uwzglednienia reklamacji Przed-
siebiorstwo powiadamia Odbiorce o wyniku
rozpatrzenia, a takze o wysokosci i formie wyptaty
przyznanego odszkodowania lub naleznosci.

9. Zaliczenie odszkodowania lub naleznosci na poczet
przysztych naleznos$ci moze nastgpi¢ jedynie na
whniosek Odbiorcy ustugi.

Rozdziat XI

Warunki dostarczania wody
na cele przeciwpozarowe

§44

Uprawnionymi do poboru wody na cele przeciwpo-

zarowe z sieci bedacej w posiadaniu Przedsigbiorstwa

sq:

a) gminna ochotnicza straz pozarna Kamyce, Zychcice
i Wojkowice,

b) powiatowa straz pozarna w Bedzinie,

§ 45

Pobor wody na cele przeciwpozarowe z sieci bedgcej
w posiadaniu Przedsiebiorstwa dokonywany jest w
miejscach uzgodnionych z Przedsiebiorstwem, a
przede wszystkim z hydrantow zlokalizowanych w
poblizu siedzib strazy pozarnych.

§ 46

Uprawnieni do poboru wody na cele przeciwpozaro-
we z sieci bedacej w posiadaniu Przedsigbiorstwa
zobowigzani sg do:

a) powiadomienia Przedsiebiorstwa o miejscu pozaru
niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia lub po akcji
ratowniczej, nie p6zniej jednak niz po 3 dniach od
pozaru,

b) zgtaszania miesiecznego poboru wody na koniec
kazdego miesigca kalendarzowego

§ 47

1) Przedsiebiorstwo obcigza gmine za wode pobrang
na cele przeciwpozarowe stosujgc ceny ustalone
w taryfie, moze tez zawrze¢ Umowe z gming, w
ktorej okreslone zostang zasady rozliczen za po-
brang wode na cele przeciwpozarowe jak i inne
cele wymienione w art. 22 Ustawy.

2) Rozliczenia za wode pobrang na cele przeciwpo-
zarowe dokonywane sg za okresy miesieczne, za
kazde pobranie z sieci.

Rozdziat XII
Przepisy koncowe
§48

W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem
obowigzujg przepisy prawa, a w szczegolnosci ustawy
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdéw wraz z
przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podsta-
wie.

§49

Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne zobo-
wigzane jest do udostepnienia na zadanie Odbiorcy
niniejszego regulaminu.

§ 50

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
uchwala Nr XXXVI111/212/2002 Rady MiastaWojkowice
zdnia 8.07.2002 r. w sprawie zatwierdzenia regulami-
nu dostarczania wody i odprowadzania $ciekdéw przez
Wydziat GospodarkiWodnej Urzedu Miasta Wojkowi-
ce.

§ 51

Uchwala wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACA RADY MIASTA

Lucyna Tomasik
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UCHWALA NR XXI1/202/05
Rady Gminy Wreczyca Wielka

z dnia 6 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XVII1/182/05 Rady Gminy Wreczyca Wielka z dnia 29 kwietnia 2005 roku
w sprawie regulaminu okreslajgcego zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
uczniom zamieszkatym w gminie Wreczyca Wielka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a i 15, art.
40 i 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pézn. zm.) oraz art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256 poz. 2572 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Wreczyca Wielka
uchwala:

§1

W uchwale Nr XVIII/182/05 Rady Gminy Wreczyca

Wielka z dnia 29 kwietnia 2005 roku w sprawie regu-

laminu okreslajgcego zasady udzielania pomocy

materialnej o charakterze socjalnym uczniom zamiesz-
katym w gminie Wreczyca Wielka 8 13 otrzymuje
brzmienie:

1. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego na
rok szkolny 2004/2005 ztozone po 31 stycznia 2005
roku podlegajg rozpatrzeniu z uwzglednieniem
postanowien niniejszego regulaminu i moga by¢
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przyznane od miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktérym zostaty ztozone.

. Przyznanie swiadczenia oraz okreslenie jego
wysokosci uzaleznione jest od wysokosci dotacji
otrzymanej z budzetu panstwa na dofinansowanie
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidéw zamieszkatych w gminie Wreczyca Wielka
oraz wysokosci srodkéw wiasnych, przeznaczonych
na ten cel w budzecie gminy Wreczyca Wielka.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr Andrzej Rys

UCHWALA NR XLI1/442/05
Rady Miejskiej w Zawierciu

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie : zmiany Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
2 pkt 2, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzgdzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
p6zn. zm./ w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej /Dz. U. Nr 64
poz. 593 z p6zn. zm./ oraz art. 9a ustawy z dnia 22
kwietnia 2005 r. o postgepowaniu wobec dtuznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej /Dz. u.
Nr 86 poz.732 z pdzn. zm./

Rada Miejska w Zawierciu
uchwala

1. W Statucie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Zawierciu, zatwierdzonym uchwatg nr XXIV/262/
04 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 22 wrzes$nia
2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu, opubli-
kowanym w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z dnia 3 listopada 2004 r. nr 104 poz.
4808 wprowadza sig nastgpujgce zmiany:
1/ w rozdziale | Postanowienia ogdlne dodaje sie
Pkt 4a” w brzmieniu:
~4a. Osrodek realizuje zadania w zakresie wy-
ptat zaliczki alimentacyjnej i wynikajgcych z
tego postepowan zgodnie z ustawg z dnia
22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec
dtuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce
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alimentacyjnej/Dz. U. Nr 86 poz.732 z p6zn.
zm. /."”
2/ w rozdziale Il Organizacja Osrodka w pkt.27
dodaje sie zdanie:
~Prowadzenie postepowan wobec dtuznikow
alimentacyjnych, przyznawanie oraz wyptacanie
zaliczek alimentacyjnych.”

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

inz. Roman Tyszczak

UCHWALA NR LX/528/2005
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Cmentarza Komunalnego przy ul. Stolarskiej w Zywcu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 13 i art. 18 ust.
2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.), w zwigzku z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 31 stycz-
nia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (tj. Dz.
U. z 2000 r. Nr 23, poz. 295 z p6zn. zm.),

Rada Miejska w Zywcu
uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza sig¢ Regulamin Cmentarza Komunalnego
przy ul. Stolarskiej w Zywcu, zgodnie z Zatgcznikiem
Nr 1 do mniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Zyw-
ca.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Slaskiego.

PRZWODNICZACY
RADY MIJSKIEJ w ZYWCU

mgr Janusz Kudtacik

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr LX/528/2005
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 1 grudnia 2005 r.

REGULAMIN
cmentarza komunalr_iego przy ul. Stolarskiej
w Zywcu

Celem umozliwienia oddawania nalezytej czci zmar-
tym oraz zapewnienia porzadku i utrzymania wtasci-

wego stanu estetycznego cmentarza wraz z jego
urzadzeniami, wprowadza sie ponizszy regulamin.

§1

1. Wtascicielem Cmentarza Komunalnego w Zywcu
przy ul. Stolarskiej jest Gmina Zywiec.
2. Cmentarz Komunalny jest administrowany przez
Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych Sp. z o. 0., z
siedzibg w Zywcu przy ul. Brackiej 51.

§2

1. Miejsca na cmentarzu komunalnym przeznaczone
sg do pochowania zmartych mieszkancow Miasta
Zywca.

2. Pochowanie na cmentarzu komunalnym innych
0so6b niz wymienionych w pkt 1. wymaga zgody
Burmistrza Miasta Zywca.

§3

1. Na cmentarzu komunalnym urzadza sie:
a) groby szeregowe dla dorostych,
b) groby szeregowe pogtebione dla dorostych (w

miare mozliwos$ci uwarunkowania podtoza),

c) groby szeregowe dla dzieci do lat 10,
d) groby szeregowe dla dzieci do lat 3,
e) groby murowane — grobowce potrdjne,
f) groby murowane — grobowce podwadjne,
g) groby na urny,

2. Na cmentarzu istnieje mozliwo$¢ rezerwacji miej-
sca pod grob i grobowiec.

3. Usytuowanie grobu musi by¢ zgodne z planem
zagospodarowania cmentarza oraz zzachowaniem
jego wymiaréw.

84

1. Cmentarz Komunalny dostepny (otwarty) jest:
a) od 1 kwietnia do 11 listopada w godzinach 7.00
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— 21.00 (nie dotyczy od 31 pazdziernika do 2
listopada),
b) w pozostatym okresie od 8.00 do 19.00.
. Przebywanie na cmentarzu poza godzinami otwar-
cia jest zabronione.
. Uroczystosci pogrzebowe odbywajg sie w dni
powszednie w godzinach od 9.00 do 15.00. W
przypadkach szczegolnie uzasadnionych, po po-
rozumieniu z administratorem cmentarza, jest
mozliwo$¢ zorganizowania pogrzebu w innych
dniach i godzinach.

§5

. Za korzystanie z cmentarza komunalnego i cho-
wania zmartych pobierane sg optaty zgodnie z
Uchwatg Nr LX/529/2005 Rady Miejskiej w Zywcu
z dnia 1 grudnia 2005 r. w sprawie: optat za ustugi
cmentarne na Cmentarzu Komunalnym przy ul.
Stolarskiej w Zywcu.

. Wymienione optaty sg uchwalane przez Rade Miej-
ska w Zywcu.

. Optaty pobierane sg przez administratora cmenta-
rza najpézniej w dniu pochdéwku.

. W przypadku nie przedtuzenia optaty na nastgpne
20 lat gréb kwalifikuje sie do likwidacji, zgodnie
z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o
cmentarzach i chowaniu zmartych (t. j. Dz. Uz 2000
r. Nr 23, poz. 295 z p6zn. zm.). Likwidacja grobu
powinna by¢ poprzedzona wczesniejszg informa-
cja umieszczong na grobie i tablicy informacyjnej
przez okres co najmniej 3-ch miesiecy przed pla-
nowanym terminem likwidacji.

. Troska o przedtuzenie optaty grobu nalezy do bli-
skich osoby pochowanej w grobie.

. Z czynnosci zwigzanych z likwidacjg grobu spo-
rzgdza sie protokot, ktory przechowywany jest u
administratora cmentarza.

§6

. Grob ziemny nie moze byé ponownie uzyty przed

uptywem 20 lat (nie dotyczy grobu gtebinowe-

go).

. Do dysponowania miejscem wolnym w grobie

uprawnieni sg cztonkowie rodziny zmartego w

kolejnosci:

a) pozostaty matzonek (ka)

b) krewni zstepni (dzieci, wnuki, itp.),

c) krewni wstepni (rodzice, dziadkowie),

d) krewni boczni i w linii prostej do 4 stopnia (ro-
dzenstwo),

e) w przypadku braku ww. krewnych inni krewni.

. Posiadanie prawa, o ktorym mowa w ust. 2, nie

upowaznia do odstgpowania miejsca osobom

innym, niz wymienione w tym punkcie.

. Dysponowaniem miejsca w grobie murowanym

maja osoby, ktére poniosty jego koszty i sg w sta-

nieje wykazad.

. Groby oraz miejsca rezerwowane pod te groby nie

moga by¢ przedmiotem obrotu prywatnego.

. Dochowanie osoby do istniejgcego grobu uzgadnia

sie z administracjg cmentarza

8§87

. Ekshumacja zwtok lub szczatkow zmartego moze

by¢ dokonywana:

a) naumotywowang prosbe oséb uprawnionych,
w oparciu o 8 6 ustawy z dnia 31 stycznia 1959
r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (t. j. Dz. U
z 2000 r. Nr 23, poz. 295 z pézn. zm.), za zgoda
Powiatowego Inspektora Sanitarnego, w obo-
wigzujgcym ustawowym terminie, w okresie od
16 pazdziernika do 15 kwietnia, we wczesnych
godzinach rannych,

b) na zarzgdzenie prokuratury i sgdu.

. Zwtoki os6b zmartych na choroby zakazne nie

moga by¢ ekshumowane przed uptywem dwoch lat
(nie dotyczy zleconych przez prokurature i sad).

. Miejsce po ekshumacji pozostaje do dyspozycji za-

rzgdcy cmentarza bez zwroty wniesionej optaty.

§8

. Zatatwianie spraw dotyczgcych organizacji pogrze-

bu i wykonywanie pozostatych robot odbywa sie
w biurze administratora cmentarza w dniach:

poniedziatek — pigtek godz. 8:00 — 16:00
W przypadku sobét, niedziel, dni wolnych i swiat
informacje mozna uzyskaé
w Przedsigbiorstwie Ustug Komunalnych
Sp. z 0.0. w Zywecu przy ul. Brackiej 51
(administrator cmentarza) pod nr tel. 866-67-81

. Przyjecie zwtok na cmentarz do pochowania

wymaga dokumentu; karta zgonu potwierdzona
przez U.S.C. lub ttumaczenie aktu zgonu innego
panstwa.

. W przypadkach, w ktérych zachodzi uzasadnione

podejrzenie, ze przyczyng zgonu byto przestep-
stwo, na pochowanie zwtok oprécz kart zgonu
wymagane jest zezwolenie prokuratora.

. Wykopanie i wymurowanie grobu wykonywane

przez zaktad pogrzebowy musi by¢é uzgodnione
z administratorem, z zachowaniem ich kolejnosci
na kwaterach, poprzedzone ztozeniem obowig-
zujgcych dokumentdéw oraz wniesieniem optat
cmentarnych, zgodnie z § 5.

. Administrator ma prawo do kontroli dokumentu

uwierzytelniajgcego prowadzenie firmy pogrzebo-
wej oraz zlecenia na organizacje pogrzebu.

. Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci cy-

wilnej za pracownikéw innych firm prowadzacych
roboty na cmentarzu.
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7. Firma wykonujaca ustuge pogrzebowg lub inne
prace na cmentarzu zobowigzana jest do pozo-
stawienia miejsca pochdéwku i jego okolice w
nalezytym stanie.

§9

1. Na terenie cmentarza bezwzglednie zakazuje

sie:

a) zaktécanie ciszy, porzadku i powagi miejsca,

b) przebywanie dzieci w wieku przedszkolnym bez
opieki dorostych,

c) wysypywania $mieci poza miejscem wyznaczo-
nym,

d) picia alkoholu i przebywania w stanie nietrzez-
wym,

e) zebractwa,

f) wprowadzania zwierzat,

g) handlu.

2. Na terenie cmentarza zakazuje sie bez zezwolenia

administratora:

a) prac kamieniarskich, budowlanych i prowadze-
nia dziatalnosci handlowej,

b) ustawiania, przestawiania i wynoszenia zcmen-
tarza elementéw cmentarnych,

¢) wjazdu pojazdem mechanicznym,

d) sadzenia oraz usuwania drzew i krzewéw,

e) niszczenia elementéw wystroju i malowania
muroéw,

f) zbierania wszelkiego rodzaju roslin,

g) umieszczanie reklam na terenie cmentarza.

3. Zuzyte kwiaty, wienhce, znicze szklane i plastikowe
nalezy sktadowaé do wyznaczonych w tym celu
pojemnikéw. W tych pojemnikach zabrania sie skta-
dowania odpadow po robotach kamieniarskich.

§10

1. Gmina Zywiec i administrator cmentarza nie odpo-
wiadajg za szkody na grobach powstate na skutek
klesk zywiotowych, kradziezy i aktéw wandalizmu
oraz za rzeczy pozostawione bez nadzoru.

2. W przypadku naruszania regulaminu administrator
ma prawo do wystepowania do odpowiednich
organow o natozenie sankcji prawnych i admini-
stracyjnych.

3. Nadzér nad cmentarzem komunalnym jest spra-
wowany przez Urzad Miejski w Zywcu.

8§11

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regula-
minem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 31
stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych
(t.j. Dz. U. z 2000 r. Nr 23, poz. 295 z pézn. zm.).

PRZWODNICZACY
RADY MIJSKIEJ w ZYWCU

mgr Janusz Kudtacik
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UCHWALA NR 11/42/322/2005
Rady Powiatu w Bielsku-Biatej

z dnia 8 grudnia 2005 roku

w sprawie: Regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegoétowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagrad i innych swiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy nauczycielom w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bielski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 30
ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (t.j. Dz. U.z2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.zm.)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli

Rada Powiatu w Bielsku-Biatej
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczego-

towe warunki przyznawania dodatku motywacyjne-
go, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
szczego6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczegdtowe warunki obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i
warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczenh
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom w
szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Bielski w brzmieniu jak w zatgczniku
do uchwaty.

§2
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Traci moc:

1)

Uchwata Nr 11/31/220/2005 r. Rady Powiatu w
Bielsku-Biatej z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie
Regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczeg6towe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢
i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycielom w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Bielski.

Uchwata Nr 11/32/235/2005 Rady Powiatu w Bielsku-
-Biatej z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr 11/31/220/2005 Rady Powiatu w Biel-
sku-Biatej z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie
Regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczeg6towe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢
i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycielom w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Bielski.

Uchwata Nr 11/37/269/2005 Rady Powiatu w Biel-
sku-Biatej z dnia 30 czerwca 2005 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr 11/31/220/2005 Rady Powiatu
w Bielsku-Biatej z dnia 27 stycznia 2005 r. w spra-
wie Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, szczegdétowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢
i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycielom w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Bielski.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
w Bielsku-Biate;j.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Roman Migdat

Zatacznik
do Uchwaty Nr 11/42/322/2005
Rady Powiatu w Bielsku-Biatej

z dnia 8 grudnia 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom
w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Bielski

I. Postanowienia ogélne
§1

Regulamin okre$la:

1) wysokos$é¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczenh wynikajgcych ze stosunku pracy

Il. Dodatek motywacyjny
§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniéw we wspodipracy z
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 7

-717 -

Poz. 308

sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,
6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé po-
wierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10) zaangazowanie w realizacjg czynnos$ci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.) zwanej w
tresci Regulaminu , Kartag Nauczyciela” a w szcze-

golnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewngtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg
ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez
stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo me-
todycznych,

4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspotdziatanie zorganamiiinstytucjami o$wia-
towymi (WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych

8) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycznych
i ich promowanie wsrdd nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przy-
czynienie sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego roz-
woju,

11) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych (koordynatorzy),

12) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torow szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do
wzbogacenia majagtku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych;

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatanh majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty/placowki:

a) osiaggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnos$¢ szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspodtpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.

§3

Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela — w wysoko-
$ci 3%, dla wicedyrektorow w wysokosci 8% a dla
dyrektoréw szkoét (placowek) w wysokosci 12% mi-
nimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okre-
$lonej dla nauczyciela stazysty ze stopniem magistra
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§4

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty(placowki), a dla dyrektora szkoty-
(placowki) — Starosta.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
sie w wysokosci nie nizszej niz 3% i nie wyzszej
niz 20% wyptacanego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
sie na okres 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje
sie na okres 6 miesiecy w wysokosci do 30% wy-
nagrodzenia zasadniczego dyrektora.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
szkdt nastepuje po uprzednim zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§5

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel

nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w

danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres

ten mozna skréci¢ do 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§6

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat prze-
niesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty z
ktdrej nastgpito przeniesienie.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét (placéo-

wek) przyznaje Starosta, a dla wicedyrektoréw i
pozostatych oso6b zajmujacych inne stanowiska
kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoty (placowki) w ramach posiadanych srodkéw
finansowych.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje

sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

c) zmianowosé,

d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje
szkota;

2) efektywnosé funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
$rodkami finansowymi zgodne z prioryteta-
mi organu prowadzgcego,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadro-
wa,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzaminow, dzienniki lek-
cyjne) i kadrowej zgodnie zobowigzujgcymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

§8

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowi-
sko kierownicze ustanowione w statucie szkoty
(placowki) przystuguje dodatek funkcyjny obli-
czany procentowo na podstawie wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajgcego
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym, w wysokosci okreslonej w ponizej
podanej tabeli:
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Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysokosé % zasadniczego
Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze wynagrodzenia nauczyciela
stazysty
od do
Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
— liczgcej do 8 oddziatow, 5% 20%
— liczgcej od 9 do 24 oddziatow, 30% 60%
1. — liczacej od 25 do 34 oddziatow, 40% 65%
— liczacej powyzej 34 oddziatow, 50% 80%
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), 15% 50%
c) kierownik warsztatu szkolnego, 20% 50%
d) kierownik szkolenia praktycznego, 15% 30%
domy wczasow dzieciecych, domy dziecka:
2. |a) dyrektor 20% 55%
b) wicedyrektor 15% 25%
3 Szkolne schroniska mtodziezowe:
" |a) dyrektor /kierownik schroniska 15% 30%
4 Ogniska pracy pozaszkolnej:
" |a) dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 15% 30%
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki adopcyjno-
5 opiekuncze:
" |a) dyrektor poradni, osrodka adopcyjno-opiekunczego 15% 30%
b) kierownik filii. 5% 15%

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty (placéwki) przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty(placowki) z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

§9

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-
tu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko-
$ci 3% wynagrodzenia zasadniczego okreslong
dla nauczyciela stazysty o kwalifikacjach okre-
Slonych w & 8 ust. 1, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach
mtodziezowych w wysokosci 5%, a w szkotach
dla dorostych 2% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty o kwalifikacjach okreslo-
nych w 8§ 8 ust. 1,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela — konsultanta, koordynatora w
wysokos$ci do 2% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela stazysty o kwalifikacjach okreslo-
nych w 8§ 8 ust. 1,

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty (placéwki) ze
Starosta.

§10

Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nasta-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

1.

IV. Dodatek za warunki pracy
8§11

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy obliczany procentowo
na podstawie wynagrodzenia zasadniczego na-
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uczyciela stazysty posiadajacego tytut zawodowy

magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg na-
uczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu:

a) zajeé praktycznych w terenie z zakresu pro-
dukcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji
rolnictwa w szkotach rolniczych i ogrodni-
czych
— w wysokosci 2% wynagrodzenia zasad-

niczego okreslong dla nauczyciela stazy-
sty o kwalifikacjach okreslonych w ust.
1,

2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przy-
sposabiajgcych do pracy zawodowej, zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i praktycz-
nej nauki zawodu-zaje¢ w szkotach (klasach)
specjalnych oraz indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego
— w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-

czego okreslong dla nauczyciela stazysty o
kwalifikacjach okreslonych w ust. 1,

3) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim
— w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadni-

czego okreslong dla nauczyciela stazysty o
kwalifikacjach okreslonych w ust. 1,

4) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych
— w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-

czego okreslong dla nauczyciela stazysty o
kwalifikacjach okreslonych w ust. 1, za kaz-
da przepracowana w tych klasach godzine
nauczania,

5) zaje¢ wychowawczych w placowkach opiekun-
czo-wychowawczych:

— w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego okreslong dla nauczyciela stazysty o
kwalifikacjach okreslonych w ust. 1,

6) zajeé¢ grupowych i indywidualnych, wynika-
jacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z dzie¢mi i mtodziezg niepetnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
z zaburzeniami w zachowaniu, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem
oraz z ich rodzicami lub opiekunami w porad-
niach psychologiczno-pedagogicznych oraz w
innych poradniach specjalistycznych
— w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadni-

czego okreslong dla nauczyciela stazysty o
kwalifikacjach okreslonych w ust. 1, za kaz-
da efektywnie przeprowadzona godzine

zajec.
3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg

dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 12

1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ okreslonych przepisami prawa z dzieé-
mi i mtodziezg, ktoérych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony przepisa-
mi rozporzadzenia,

2) zajeé w szkotach (klasach) specjalnych w klasie
lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktoérych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko z niepetnospraw-
noscig, o ktérej mowa w pkt 1, a w przypadku
gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje sie dziecko upos$ledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzo-
ne sg wedtug odrebnego programu nauczania
obowigzujgcego w tego typu szkole specjal-
nej, natomiast zajecia wychowawcze wedtug
odrebnego programu wychowawczego opra-
cowanego przez wychowawce,

— w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadni-
czego okreslong dla nauczyciela stazysty o
kwalifikacjach okreslonych w § 11 ust. 1, za
kazda efektywnie przepracowana godzine
zajac.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach (placowkach), przystuguje
dodatek za uciazliwe warunki pracy na zasadach
okreslonych w ust. 1.

§13

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia okreslony jest przez odrebne przepisy, wydane
na podstawie art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§14

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, je-
zeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigz-
liwych i szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy
go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w proporcjo-
nalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§15
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Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki), a
dla dyrektora — Starosta.

V. Dodatek za wystuge lat
8§16

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 Karty Nauczyciela oraz rozporza-
dzenia wykonawcze.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesiagca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 17

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zajg¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do '/, godziny pomija sig, a
co najmniej '/, godziny liczy sig¢ za petng godzine.

§18

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub '/,, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane.

VII. Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych

1.

Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
§19

Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze co naj-
mniej 1/2 etatu na terenie wsi i miast liczacym do
5000 mieszkancéw posiadajagcym kwalifikacje wy-
magane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
dodatkiem.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego, w zaleznosci od liczby oséb bedgcych na
utrzymaniu uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1/ przy jednej osobie w rodzinie  — 4%
2/ przy dwoch osobach w rodzinie — 5%
3/ przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4/ przy czterech i wigcej osobach w rodzinie
- 7%
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minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okre-

$lonej dla nauczyciela stazysty ze stopniem magistra

z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z przepi-

sami rozporzgdzenia.

3. Do cztonkédw rodziny, o ktérej mowa w ust.
2, zalicza sie nauczyciela oraz wspodlnie z nim
zamieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci i
rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Starosta.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

a/ nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

b/ pobierania zasitku spotecznego,

¢/ odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powota-
nym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej
niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

d/ korzystania z urlopu wychowawczego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu w ktdrym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym ustaty warunki uprawniajace do pobie-
rania zasitku,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

§ 20

1. Nagrody przyznaje sie w wysokosci:

1) 2500 zt — nagroda organu prowadzacego szkoty
i placowki dla dyrektorow i nauczycieli szkoét i
placowek oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Bielski,

2) do 1 500 zt — nagroda dyrektora szkoty lub
placowki dla nauczycieli szkét i placowek oswia-
towych prowadzonych przez Powiat Bielski.

2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 moze byé wypta-
cona:

1) dyrektorowi, ktéry spetnia nastepujace warun-
ki:

a) posiada co najmniej 1 rok pracy na stanowi-
sku dyrektora w danej szkole lub placow-
ce,

b) posiada co najmniej dobrg oceng pracy
pedagogicznej,

c) spetnia odpowiednio co najmniej 3 z kryte-
riow okreslonych w ,,Regulaminie ustalajg-
cym kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli szkét i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Bielski”.

2) Nauczycielowi, ktory spetnia nastepujace wa-
runki:

a) posiada co najmniej roczny okres pracy w
danej szkole lub placowce,

b) posiada co najmniej dobrg oceng pracy
pedagogicznej,

c) spetnia odpowiednio co najmniej 3 z kryte-
riow okreslonych w ,,Regulaminie ustalajg-
cym kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli szkét i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Bielski”.

VIIl. Postanowienia koncowe
§ 21

1. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych.

2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006 roku.

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-BB/0911/2/
R/06 z 10 stycznia 2006 r. stwierdzit niewazno$¢ uchwa-
ty Nr 11/42/322/2005 Rady Powiatu w Bielsku-Biatej z
dnia 8 grudnia 2005 r. w sprawie: Regulaminu okre-
Slajgcego wysoko$é stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatku za wystuge lat, szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$é i warunki wyptacania nagrdéd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczy-
cielom w szkotach i placowkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Bielski w czesci okreslonej w:
— 83 oraz 820 ust. 2 pkt 1i2 zatagcznika do mniejszej
uchwaty — jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn.
zm.),
— 816 ust. 2 zatgcznika do niniejszej uchwaty — jako
niezgodnej z art. 39 ust. 1 zdanie drugie ustawy
— Karta Nauczyciela,
— 8 4 ust. 5 zatgcznika do niniejszej uchwaty — jako
niezgodnej z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczy-
ciela.
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UCHWALA NR XXXVI1/239/2005
Rady Powiatu Mikotowskiego

z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie: Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
oraz opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Mikotowski na rok 2006

Dziatajgc na podstawie art. 4 oraz art. 12 ust. 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powia-
towym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozn.
zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6 a, art. 49 ust. 2 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la (t. j. Dz. U. z 2003 r. nr 138, poz. 1112 z pdézn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)

Rada Powiatu Mikotowskiego
uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin Wynagradzania Nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych oraz
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Mikotowski na rok 2006 okreslajgcy wysokos$¢
stawek, szczegbétowe warunki przyznawania, obliczania
i wyptacania: dodatkow za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy; wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
oraz innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pra-
cy w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do ni-
niejszej uchwaty.
§2

Regulamin Wynagradzania Nauczycieli ma zastoso-
wanie do wynagrodzeh nauczycieli w okresie od 1
stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
Mikotowskiego.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Stanistaw Karpeta

Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Rady Powiatu Mikotowskiego
Nr XXXVI1/239/2005

z dnia 1 grudnia 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych oraz opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Mikotowski
na rok 2006

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

Na podstawie art. 30 ust. 6 Ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2003
Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.) ustala sie, co naste-
puje:

81

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegdtowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

7) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pra-
cy.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1. Regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to niniejszy
Regulamin Wynagradzania Nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach o$wiatowych oraz
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Mikotowski na rok 2006.

Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to Ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami)
Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 — Karta
Nauczyciela
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4.

szkole — nalezy rozumieé przez to szkoty, zespoty
szkot oraz placowki oswiatowe i opiekunczo wy-
chowawcze, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Mikotowski

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
wymienionych w punkcie 4

klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka internatu

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Ustawy — Karta
Nauczyciela.

Rozdziat I

Dodatek za wystuge lat

§3

. Szczegodtowe przypadki zaliczania okreséw za-

trudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatkow za wystuge tat okresla art. 33 Karty
Nauczyciela oraz Rozporzgdzenie.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenia, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

§4

. Nauczycielowi i dyrektorowi moze by¢ przyznany

dodatek motywacyjny.

Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyj-
ny dla nauczycieli na jeden miesigc ustala sie
jako iloczyn etatow zatrudnionych nauczycieli
(petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w
przeliczeniu na petne etaty) i wysokosci stawki
na jeden etat wynoszacej 60 zt., a dla dyrektorow
jako iloczyn etatéw zatrudnionych dyrektorow i
wysokosci stawki na jeden etat wynoszacej 400 zi.
Fundusz zabezpieczany jest w budzetach szkot.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

moze wynosi¢ do 300 zt miesiecznie.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora

moze wynosi¢ do 400 zt miesiecznie.

5. O wysokosci przyznanego dodatku motywacyjne-
go dyrektor lub nauczyciel zostaje powiadomiony
na pismie.

85

1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor szkoty w granicach srodkéw przyznanych
szkole z uwzglednieniem warunkéw okreslonych
w § 6.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje
Starosta Powiatu Mikotowskiego z uwzglednie-
niem warunkéw okreslonych w § 6.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesie-
cy.

86

Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi

szkoty dodatku motywacyjnego jest:

1. uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-
tycznych przez uczniéw, a w szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci uczniéw oraz warunkdéw
pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

2. uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ wychowaw-
czo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw przy wspoétpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

3. realizacja nowatorskich metod i dziatan pozwala-
jacych osiggngé wymierne sukcesy edukacyjne i
wychowawcze poprzez wprowadzenie programow
autorskich i innowac;ji,

4. szczegolne zaangazowanie w realizacje czynnosci
i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
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sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w
tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego oraz efektywna praca z
uczniem stabym

. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obo-
wigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
poprzez:

a) tworzenie odpowiednich warunkéw do reali-
zacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty, w tym prawidtowe opraco-
wanie arkusza organizacyjnego, dbato$¢ o baze
szkoty i odpowiednie wyposazenie w $rodki
dydaktyczne oraz sprzet, sprawne organizowa-
nie dziatalnosci administracyjnej zapewnienie
przestrzegania odpowiednich warunkéw bhp i
p. poz.,

b) dbatos$¢ o jako$¢ Swiadczonej przez nauczycieli
pracy, w tym: przestrzeganie dyscypliny, podno-
szenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
nauczycieli, organizacja dodatkowych zaje¢
pozwalajacych na rozwoj ucznidow uzdolnionych
oraz zagospodarowanie czasu wolnego,

c) umiejetne diagnozowanie potrzeb w zakresie
doskonalenia i doksztatcania nauczycieli,

d) wtasciwg realizacje polityki kadrowej oraz
oswiatowej ustalanej przez Powiat Mikotow-

ski,

e) umiejetne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi okreslonymi w planach finansowych
szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych srod-
kéw, w tym z funduszy europejskich,

f) konstruktywng wspédtprace z radg pedagogicz-
ng, radg rodzicéw, radg szkoty i samorzadem
uczniowskim,

g) aktywna wspotprace z organami powiatu, $rodo-
wiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

. realizacja zadan edukacyjnych w zakresie polityki

oswiatowe] dotyczacej w szczegolnosci:
a) edukacji regionalnej,

b) edukacji ekologicznej,

¢) rozwoju sportu i turystyki,

d) oséb niepetnosprawnych.

Dodatek funkcyjny

§7

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktébremu powierzono w szkole:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty

2) wychowawstwo klasy

3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego
b) opiekuna stazu.

. Wysokos$¢ dodatkdw dla nauczycieli wymienionych

w ust. 1 okre$la ponizsza tabela:

Petniona funkcja
lub realizowane dodatkowe zadanie

Stawka miesieczna
w ztotych

Dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacej:
—do 24 oddziatéw

—od 25 do 35 oddziatow

—od 36 do 47 oddziatow

— 48 i wiecej oddziatow

od 700 do 900
od 900 do 1 000
od 1000 do 1200
od 1200 do 1400

Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej

Od 300 do 400

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j

Od 300 do 400

Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot)

do 60% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora

Kierownik warsztatow szkolnych

do 60% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora

Petniona funkcja
lub realizowane dodatkowe zadanie

Stawka miesieczna
w ztotych

Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach

szkot i placowek

do 40% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora

Wychowaweca klasy

50 zt




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slaskiego Nr 7 - 726 - Poz. 309
Doradca metodyczny 350 zt
Opiekun stazu 30 zt

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego w granicach
stawek okreslonych w tabeli ustala dla dyrekto-
row i doradcow metodycznych Starosta Powiatu
Mikotowskiego, a dla wicedyrektoréw i innych
nauczycieli uprawnionych — dyrektor szkoty.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
ty ustala Starosta Powiatu Mikotowskiego biorgc
pod uwage ponizsze kryteria:

a) liczbe oddziatéw,

b) zmianowosé,

c¢) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szko-
ta,

d) liczbe szkot w ramach zespotu,

e) liczbe uczniow i stuchaczy pobierajgcych nauke
w szkole,

f) liczbe pracownikow szkoty w przeliczeniu na
etaty.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycie-
lowi.

. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3
litera ,b"” przystuguje za kazdg osobe odbywajacg
staz, powierzong nauczycielowi.

. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw wymie-
nionych w ust. 2 przystuguje prawo do dodatku z
kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny nie jest wyptacany w przypad-
ku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

2) zaprzestania petnienia funkgcji

3) przerwania stazu przez nauczyciela

4) przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia

5) przebywania na urlopie wychowawczym, ma-
cierzynskim

Dodatek za warunki pracy
§8

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczy-
cielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach.

. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 8 Rozporzgdzenia
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego.
Dodatek za prace w trudnych warunkach wypta-
cany jest w jednej, zryczattowanej wysokosci,
niezaleznie czy dana praca spetnia wymogi okre-
$lone tylko w jednym, czy tez w kilku punktach § 8
Rozporzadzenia.

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie

prowadzenie zajeé¢, o ktérych mowa w § 9 Roz-
porzadzenia. Dodatek za prace w warunkach
ucigzliwych wyptacany jest w jednej, zryczattowa-
nej wysokosci, niezaleznie czy dana praca spetnia
wymogi okreslone tylko w jednym, czy tez w kilku
punktach 8 9 Rozporzadzenia.

. Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

uznaje sie prace okreslong w odrebnych przepi-
sach.

. Wysoko$é dodatku za trudne warunki pracy, o

ktérych mowa w:

1) § 8 ust. 3i 19 Rozporzadzenia, wynosi 90 zt na
etat kalkulacyjny miesiecznie.

2) 88ust.7,8,10,13i 16 Rozporzgdzenia, wynosi
220 zt na etat kalkulacyjny miesigcznie.

. Wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o

ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1i ust. 2wynosi 110
zt na etat kalkulacyjny miesigcznie.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie

przepracowane w takich warunkach godziny zaje¢,
proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych
w stosunku do liczby godzin obowigzkowego,
tygodniowego wymiaru godzin.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w wa-

runkach szkodliwych i do dodatku za trudne albo
ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do kazdego z tych dodatkow.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§9

. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwy-

miarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczy-
ciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
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stepstwa oblicza sig zgodnie z ust. 2 o ile w czasie

tego zastepstwa doraznego realizowane byty zaje-

cia zgodnie z programem nauczania danej klasy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie

przystuguje za dni, w ktdérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub zakonczenia zaje¢ w srodku
tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym szkoty, a nie zrealizowane przez

nauczyciela z przyczyn lezgcych po stronie praco-

dawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
warunkdéw meteorologicznych,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy
szkolne,

3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegac;ji
stuzbowej, traktuje sie jak godziny faktycznie
zrealizowane.

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami

wyjezdzajgcymi do innej miejscowos$ci w ramach

»Zielonych szkét” — jak za 2 godziny ponadwymia-

rowe za kazdy dzieh roboczy.

Rozdziat IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§10

. Nauczyciele moga otrzymywaé¢ nagrody ze

specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-

daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty

Nauczyciela.

. W budzecie Powiatu Mikotowskiego tworzy sie

specjalny fundusz nagréd, w wysokosci 1% pla-

nowanego osobowego funduszu ptac nauczycieli,

z przeznaczeniem na nagrody Starosty Powiatu

Mikotowskiego i Nagrody Dyrektora Szkoty, z cze-

go:

1) 30% $rodkéw funduszu nagréd przeznacza sie
na nagrody Starosty Powiatu Mikotowskiego

2) 70% $rodkow funduszu nagrod przeznacza sie
na Nagrody Dyrektora Szkoty.

. Wysokos$¢ Nagrody Starosty Powiatu Mikotowskie-

go nie powinna byé wyzsza niz 2 500 zt.

. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora Szkoty nie powinna

by¢ wyzsza niz 1 500 zt.

. Fundusz na Nagrody Starosty Powiatu Mikotow-

skiego moze by¢ zwiekszony w ramach srodkéw z

budzetu powiatu.

. Nagrody Starosty Powiatu Mikotowskiego lub Dy-

rektora Szkoty moga by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) Zakohczenia roku szkolnego,

3) Swieta Szkoty —jubileusz, dzieh patrona szkoty
iinne,

Kryteria i tryb przyznawania nagrod
8§11

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty
Powiatu Mikotowskiego dla nauczycieli oraz na-
uczycieli petnigcych funkcje kierownicze wystepuja
dyrektorzy szkot.

2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty
Powiatu Mikotowskiego dla dyrektoréw szkot
wystepuje Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i
Sportu.

3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty
Powiatu Mikotowskiego dla nauczyciela petnia-
cego funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji
zwigzkowej moze wystgpié¢ wtasciwa organizacja
zwigzkowa.

4. Whniosek o Nagrode Starosty Powiatu Mikotowskie-
go musi zostaé ztozony w sekretariacie Starosty na
3 tygodnie przed terminem przyznania nagrody.

5. Whniosek o nagrode Starosty Powiatu Mikotowskie-
go powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez
rade pedagogiczng oraz na zyczenie nauczyciela
lub dyrektora przez zaktadowg organizacje zwigz-
kowa. Wniosek powinien mieé pieczatke szkoty
oraz podpis i pieczatke dyrektora szkoty.

6. Whnioski o przyznanie Nagrody Starosty Powiatu
Mikotowskiego powinny zawiera¢ nastepujace
dane kandydata do nagrody:

a) imie i nazwisko,

b) date urodzenia,

c¢) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

d) staz pracy pedagogicznej,

e) nazwe szkoty,

f) zajmowane stanowisko,

g) otrzymane dotychczas nagrody i rok ich otrzy-
mania,

h) ocene pracy pedagogicznej i date jej wystawie-
nia,

i) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiescié infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach po otrzymaniu ostatniej
nagrody.

7. Nagrody Starosty Powiatu Mikotowskiego przy-
znaje Starosta, z uwzglednieniem kryteriéw
okreslonych w 8 12i 13.

812
Nagrode Starosty Powiatu Mikotowskiego mogg

otrzymac nauczyciele, ktérzy przepracowali w szkole
co najmniej 1 rok, posiadajgcy wyrozniajgcg ocene
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pracy i szczegolne osiggniecia w pracy dydaktyczno-

-wychowawczej i opiekunczej, w tym w szczegolno-

Sci:

1) osigganie wymiernych efektow pracy dydaktycznej
(konkursy przedmiotowe, zawody sportowe j. t.
p),

2) podejmowanie dziatah na rzecz urzadzenia i wy-
posazenia wtasnego warsztatu pracy,

3) dbanie o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych
poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy me-
rytorycznej i metodycznej,

4) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych, potwier-
dzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub
oceng jej uczestnikow,

5) rozwijanie i wspomaganie wszechstronnego roz-
Woju uczniow,

6) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalcza-
nie wsrod dzieci i mtodziezy przejawdw patologii
spotecznej, wspotpraca ze Srodowiskiem szkoty w
celu ujednolicenia procesu wychowawczego,

7) opracowanie i wdrozenie programu autorskiego
lub innowacji pedagogicznej, zaangazowanie w
prace na rzecz szkoty,

8) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty.

§13

Nagrode Starosty Powiatu Mikotowskiego mogg
otrzymac dyrektorzy szkét, posiadajgcy co najmniej
dobra ocene pracy, uzyskujgcy wymierne efekty w
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz
w zakresie zarzadzania szkotg (placéwkg), a ponadto
spetniajg ponizsze kryteria:
1) zapewniajg optymalne warunki do realizacji
zadan statutowych szkoty,
2) diagnozujg prace szkoty,
3) dbajg o wysoki poziom pracy szkoty poprzez
odpowiedni dobér kadry,
4) szkota osigga bardzo dobre wyniki dydaktyczno-
-wychowawcze, poprzez liczny udziat uczniow
w olimpiadach i konkursach, zawodach sporto-
wych j. t. p.
5) inicjuja réznorodne dziatania rady pedagogicz-
nej stuzgce podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
6) udzielajg pomocy nauczycielom w zakresie
organizowania warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego,
7) umiejetnie gospodarujg $rodkami finansowy-
mi,
8) pozyskujg srodki pozabudzetowe na rzecz szko-
ty, dbajg o baze szkoty,
9) promujg szkote w srodowisku,
10) wszechstronnie wspotpracujg ze Srodowiskiem
lokalnym.

§14

1. Nagrode Dyrektora Szkoty przyznaje dyrektor szko-
ty z uwzglednieniem kryteriéw okreslonych w ust.
4.

2. Z wnioskiem o Nagrode Dyrektora Szkoty dla na-
uczyciela moze wystapi¢ rada pedagogiczna.

3. Z wnioskiem o Nagrode Dyrektora Szkoty dla
nauczyciela petnigcego funkcje z wyboru w za-
ktadowej organizacji zwigzkowej moze wystapic
wtasciwa organizacja zwigzkowa. Wniosek musi
zostac ztozony w sekretariacie szkoty na trzy tygo-
dnie przed terminem przyznania nagrody.

4. Nagrode Dyrektora Szkoty moga otrzymacé nauczy-
ciele, ktorzy przepracowali w szkole co najmniej 1
rok oraz wyro6zniajg sie w pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej i opiekunczej, a ponadto spetniajg co
najmniej kilka z ponizszych kryteriow:

1) Ich uczniowie osiggneli liczace sie sukcesy w
konkursach, zawodach, przeglagdach na szczeblu
pozaszkolnym,

2) wykazujg dbato$c¢ o jakos$¢ kontrolii oceny oraz
analizy wtasnej pracy dydaktycznej,

3) wykazujg sie pomystowoscia i inicjatywag w
stosowaniu réznych form, metod i srodkéw
celem aktywizowania uczniéw w procesie na-
uczania,

4) opracowujg i upowszechniajg wtasne doswiad-
czenia pedagogiczne,

5) kierujg zespotem samoksztatceniowym i wspot-
pracujg z doradcami metodycznymi i osrodkami
doskonalenia nauczycieli,

6) prawidtowo prowadzg dokumentacje,

7) podejmowali dziatania innowacyjne i nowator-

skie,

8) organizowali zajecia otwarte dla nauczycieli i
rodzicow,

9) byliinicjatorami pozytywnych zmian na terenie
szkoty.

§15

Nauczyciel, ktoremu przyznana zostata nagroda otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

1. Niezaleznie od Nagrody Starosty Powiatu Mikotow-
skiego, nauczyciel moze otrzymac¢ w danym roku
nagrody: ministra wtasciwego do spraw oswiaty,
kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
8§16
Jezeli nauczycielom na podstawie niniejszego regula-
minu przystugiwatyby dodatki w wysokosci nizszej od
otrzymywanych, nauczyciele otrzymujg dodatki w wy-

sokosci dotychczasowej do dnia okreslonego jako dzien
wejscia w zycie uchwaty, o ktorej mowa w § — 17.
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8§17

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach
okreslajacych wejscie w zycie Uchwaty Rady Powiatu
Mikotowskiego.

8§18

Zmiany w Regulaminie nastepujg w trybie uchwalenia
Regulaminu.
8§19

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-

310

wymi dziatajgcymi na terenie szkét i placowek os$wia-
towych oraz opiekunczo-wychowawczych prowadzo-
nych przez Powiat Mikotowski:
Zarzgdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Mikotowie
Zarzgdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Ornontowicach
Miedzyzaktadowg Komisjg Zwigzkowa Pracowni-
kéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
w Mikotowie.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Stanistaw Karpeta

UCHWALA NR XXXVIII/259/2005
Rady Powiatu Mikotowskiego

z dnia 22 grudnia 2005 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr XXXVI1/239/2005 Rady Powiatu Mikotowskiego z dnia 1 grudnia 2005 r.
w sprawie Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
oraz opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Mikotowski na rok 2006.

Dziatajgc na podstawie art. 4 oraz art. 12 ust.
11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6 a, art. 49 ust. 2 i
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z
p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181)

Rada Powiatu Mikotowskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

W Zataczniku Nr 1 do Uchwaty Nr XXXVII/239/2005
Rady Powiatu Mikotowskiego z dnia 1 grudnia 2005

311

r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Nauczycie-

li zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych

oraz opiekunczo-wychowawczych prowadzonych

przez Powiat Mikotowski na rok 2006 w § 4 ust. 2

otrzymuje brzmienie:

.2.Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyjny
zabezpieczony jest w budzetach szkot”.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Mikotowskiego

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Stanistaw Karpeta

UCHWALA NR XXXVI1/466/2005
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski
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Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11
ustawy z dnia b czerwca 1998 r. o samorzadzie powia-
towym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z
p6zn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz Rozporza-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

Rada Powiatu Raciborskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie tresé zatgcznika do Uchwaty Nr XXXV/452/
2005 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 25 pazdzier-
nika 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagra-
dzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach o$wiatowych dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat Raciborski, w sposéb nastepujacy:
1. Dotychczasowy 8 6 ust. 2 otrzymuje nowe brzmie-
nie:
Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego na etat
(nauczycieli petnozatrudnionych i niepetnozatrud-
nionych w przeliczeniu na petne etaty) ustala sie w
kwocie 30 zi.
2. Tre$c¢ § 6 ust. 3 ulega wykresleniu. Dotychczasowy
ust. 4 — 7 staja sie ust. 3-6.
3. § 6 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:
Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nie moze prze-
kroczy¢:
1) dla nauczyciela, wicedyrektora — osmiokrotnej
stawki dodatku motywacyjnego ustalonego w
8 6 ust. 2,
2) dla dyrektora — siedemnastokrotnej stawki do-
datku motywacyjnego ustalonego w § 6 ust. 2.
4. Tres¢ & 16 ust. 6 ulega wykresleniu.

§2

Regulamin, o ktébrym mowa w § 1, stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty jako tekst jednolity.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powia-
tu
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slaskiego PRZEWODNICZACY RADY

Roman Glowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV1/466/2005
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 29 listopada 2005 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacy jest Powiat Raciborski

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu

jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé wszystkie szkoty
lub placowki, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Raciborski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora szkoty lub
placowki,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzeé$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat
szkolny lub grupe,

5) uczniu —nalezy przezto rozumiec¢ takze wychowan-
ka, stuchacza,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela.

7) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzadzenie MENiS wydane na podstawie art. 30 ust.
6 oraz art. 34 ust. 1i 2 ustawy Karta Nauczyciela.

§2

Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) nagrédiinnych $wiadczen wynikajacych ze stosun-
ku pracy z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjal-
nych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

§3

Niniejszy regulamin okresla:

1. Wysokos¢ i zasady przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
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3) dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy.
2. Szczegobtowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za:

1) godziny ponadwymiarowe, 4.

2) godziny doraznych zastepstw.
3. Kryteria i tryb przyznawania i wyptacania nagrod

z funduszu nagréd. 5.

Rozdziat Il
Wynagrodzenia zasadnicze
8§84
Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla art.

30 Karty Nauczyciela i jego wysoko$¢ uzalezniona jest
od kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodo-

wego oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a minimal- 1.

ne stawki ustalone sg w Rozporzadzeniu.
Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§5

1. Wysokos¢é dodatku za wystuge lat okresla art. 33
ust. 11 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lom:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

2) za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy w skutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny
§6

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co
najmniej potowy tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole moze byé przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Wysokosé stawki dodatku motywacyjnego na etat
(nauczycieli petnozatrudnionych i niepetnozatrud-
nionych w przeliczeniu na petne etaty) ustala sie
w kwocie 30 zt.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze
przekroczy¢:

1) dla nauczyciela, wicedyrektora — oémiokrotnej
stawki dodatku motywacyjnego ustalonego w
8§ 6 ust. 2,

2) dla dyrektora — siedemnastokrotnej stawki
dodatku motywacyjnego ustalonego w 8 6 ust.
2.

Dodatek dla dyrektora ustala Zarzad Powiatu

Raciborskiego, a dla nauczyciela i wicedyrektora

— dyrektor.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

$lony nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 4

miesigce,

Dodatek motywacyjny moze zostaé przyznany:

1) po 4 miesigcach pracy —dla nowo zatrudnione-
go nauczyciela w danej szkole,

2) po 2 miesigcach petnienia funkcji — dla powo-
tanego po raz pierwszy dyrektora.

§7

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

jest:

1) Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci za:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) dbatosé o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych.

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

f) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej,

g) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nia sie do przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

h) stosowanie ré6znorodnych metod nauczania
oraz poréwnanie efektywnosci stosowanych
metod,

2) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
Warunek ten nie dotyczy nauczyciela stazysty.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach maturalnych, przedmio-
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1.

towych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty,

f) organizowanie zaje¢ i dziatah pozalekcyjnych
dla uczniéw.

4) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
roznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwig-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§8

Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor,
ktory wywigzuje sie z obowigzkéw okreslonych w
art. 7 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela, a ponadto
wyroznia sie:

1) umiejetnym gospodarowaniem $rodkami finan-
sowymi,

2) wtasciwym planowaniem budzetu placowki
oraz monitorowaniem jego wykonania w okre-
sach miesiecznych.

3) realizacja polityki oswiatowej Powiatu Racibor-
skiego,

4) szkota ma udokumentowane osiggniecia w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
konkursach artystycznych oraz zawodach spor-
towych,

5) znajomoscig prawa oswiatowego i jego prze-

1.

strzeganiem oraz stosowaniem w prowadzonej
szkole,

6) szkota osigga efekty w pracy z uczniami po-
siadajgcymi szczegdlne potrzeby edukacyjne i
wychowawcze,

7) szkota prowadzi nowatorskie dziatania peda-
gogiczne, tj. programy autorskie, innowacje,
publikacje,

8) inicjacjg roznorodnych dziatah Rady Pedagogicz-
nej i wspieraniem doskonalenia i doksztatcania
nauczycieli,

9) pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw na
realizacje zadan statutowych szkoty,

10) prowadzeniem dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsrod dzieci i mtodziezy przejawow
patologii,

11) podejmowaniem wspbtpracy z instytucjami i
organizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

12) promocja szkoty poprzez wszechstronng wspot-
prace ze srodowiskiem lokalnym.

RozdziatV
Dodatek funkcyjny
89

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
funkcyjne przewidziane w statucie szkoty oraz
innym nauczycielom z tytutu wykonywania in-
nych zadan: opiekuna stazu, badz powierzenia
im wychowawstwa klasy, koordynatora punktu
doradztwa metodycznego oraz doradcy meto-
dycznego przyznaje sie dodatek funkcyjny na czas
petnienia funkcji.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidw,

b) liczbe oddziatéw,

c) liczbe zatrudnionych pracownikéw pedago-

gicznych i niepedagogicznych,

d) ilos¢ budynkoéw, jakimi dysponuje szkota

oraz ich lokalizacje.
2) warunki organizacyjne i ztozonos$é zadan wyni-
kajacych z funkcji kierowniczej, a w tym:

a) ilos¢ etapow ksztatcenia i typow szkot,

b) liczbe stanowisk kierowniczych.
Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1, przy-
stuguje dodatek funkcyjny zgodnie z ponizsza
tabela:
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Miesiecznie
Lp. Stanowisko w zfotych
od do
Dyrektor szkoty:
a) do 8 oddziatow, 600 800
b) od 9 do 16 oddziatow, 700 1000
1 c) od 17 do 23 oddziatow, 900 1150
" |d) od 24 do 28 oddziatow, 1050 1250
e) od 29 do 33 oddziatéw, 1150 1350
f)  od 34 do 38 oddziatow, 1250 1500
g) powyzej 39 oddziatow 1400 1650
Dyrektor:
a) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 800 1100
9 b) Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 800 1100
" |e) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 750 1000
d) Mtodziezowego Domu Kultury, 750 1000
e) Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego 750 1000

3. |Wicedyrektor wszystkich typow szkot:

do 50% stawki

dyrektora
Kierownicy:
a) kierownik internatu, 220 400
4. |b) kierownik warsztatu szkolnego, 220 400
c) kierownik szkolenia praktycznego, 150 300
d) kierownik $wietlicy szkolnej. 150 250
5. [Nauczyciel doradca metodyczny 200 500
6. |Koordynator Punktu Doradztwa Metodycznego 100 200
7. |Wychowawcy 40
8. |Opiekun stazu za kazdego nauczyciela 20

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkdéw przy-
stuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

5. Dodatek funkcyjny nie jest wyptacany w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdziat VI

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy

1.

§10

Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigz-
liwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy w
oparciu o rodzaj utrudnienia oraz poziom wyksztat-
cenia oraz posiadany stopien awansu zawodowego
przedstawia ponizsza tabela:
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~ Nauczyciel stazysta w zlotych
Stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, 40 80 100 180 100 80 40
tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
edagogicznym
tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, 30 60 80 140 80 60 30
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem
edagogicznym
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, 20 40 60 100 60 40 20
dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych
Pozostate kwalifikacje 20 40 60 100 60 40 20
Nauczyciel kontraktowy w zlotych
Stopiert naukowy doktora lub doktora habilitowanego, 50 100 120 220 120 100 50
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
edagogicznym
tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, 40 80 100 180 100 80 40

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem
edagogicznym

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, 30 60 80 140 80 60 30

dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego

lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych

Pozostale kwalifikacje 20 40 60 100 60 40 20
Nauczyciel mianowany w zlotych
Stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, 70 140 160 300 160 140 70

tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
edagogicznym

tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, 50 100 120 220 120 100 50
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem
edagogicznym

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, 40 80 100 180 100 80 40

dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego

lub nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych
Pozostate kwalifikacje 30 60 80 140 80 60 30
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rowaq ustala sie, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
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Nauczyciel dyplomowany w Ziotych
Stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, 80 160 180 340 180 160 80
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
edagogicznym
tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, 70 140 160 300 160 140 70
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem
edagogicznym |
tytul zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, 60 120 140 260 140 120 60
dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykow obcych

3. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
czasu pracy przelicza sie proporcjonalnie do fak- w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
tycznego wymiaru zatrudnienia. la.

4. Dodatek przystuguje tylko za faktycznie przepraco- 5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
wane godziny w trudnych i ucigzliwych warunkach miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
pracy. usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-

Rozdziat VI ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w

tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajag sie

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe
i godziny doraznych zastepstw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-

muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢

8§11 okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony

o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela

2. W szczegéblnych wypadkach, podyktowanych ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
wytgcznie koniecznoscig realizacji programu dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczania w szkotach, nauczyciel moze by¢ lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach dzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjal- wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
noscig jednak w wymiarze nie przekraczajagcym '/, jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w planie organizacyjnym.
zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej licz- 6. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigz-
by godzin ponadwymiarowych moze nastapic kowego wymiaru godzin nauczyciela ustala sie
wytgcznie za jego zgoda jednak w wymiarze nie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przekraczajagcym '/, tygodniowego obowigzkowe- przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
go wymiaru godzin zajeé. ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego- godzine.
wania nauczyciela, zuwzglednieniem posiadanego 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyksztatcenia oraz stopnia awansu zawodowe- przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie
go. przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zre-

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia- alizowat zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,
2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
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tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym a nie zrealizowane przez nauczy-

ciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

w szczegoblnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zow itp.

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,

3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegac;ji
stuzbowej,

4) choroba ucznia nauczanego indywidualnie
— tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w
przypadku braku wczes$niejszego powiadomie-
nia nauczyciela o chorobie ucznia traktuje sie
jako godziny faktycznie zrealizowane.

§12

Nauczyciele moga by¢ zobowigzani przez dyrektora
lub nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza
do zastepowania innego nauczyciela w czasie
jego nieobecnosci w ramach tzw. doraznych za-
stepstw.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

. Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia za dorazne

zastepstwa okresla sie tak jak za godziny ponadwy-
miarowe — 8 11 ust. 4.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

zastepstwa dorazne wyptaca sie z dotu.
Rozdziat VIII
Nagrody z funduszu nagrod

§13

Tworzy sie fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia w pracy dydaktyczno wychowawczej i
opiekunczej w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.

§14

Srodki funduszu dzieli sie¢ w nastepujacy sposob:
1) 70% $rodkow na nagrody dyrektora,
2) 30% s$rodkow na nagrody Starosty Raciborskie-

1.

go.

§15

Nagrode moze otrzymaé nauczyciel, ktory wy-
roznia sie swymi osiggnieciami w dziatalnosci
dydaktyczno-wychowaweczej i opiekunczej szkoty.
Regulamin przyznawania nagrody Starosty Raci-
borskiego zatwierdza Rada Powiatu Raciborskiego
stosowng uchwalta.

2. Wysokos$¢ nagrod:

1.

1) nagrody Starosty Raciborskiego od 1100 zt do
2000 zt,
2) nagrody dyrektora od 600 zt do 1000 zt

Rozdziat IX
Inne Swiadczenia
8§16

Nauczyciele zachowujg prawo do dodatkow:

a) za posiadanie stopnia naukowego doktora,
do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego — 83 zt miesiecznie,

b) za posiadang specjalizacje do czasu uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego:

— zal stopien specjalizacji lub Il klase trenerska
— 30 zt miesiecznie,

— zall stopien specjalizacji lub | klase trenerska
— 47 zt miesiecznie,

— za lll stopien specjalizacji lub mistrzowskag
klase trenerska — 66 zt miesiecznie.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego przyznawana jest w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

— przy jednej osobie w rodzinie - 81z,
— przy dwoch osobach w rodzinie —-12 z,
— przy trzech osobach w rodzinie - 16 zt,

— przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
— 24 zt.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dy-

rektorowi Starosta Raciborski.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkalnego.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konrca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

PRZEWODNICZACY RADY

Roman Gtowski
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UCHWALA NR 9/1V/2005
Zgromadzenia Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego w Jastrzebiu Zdroju

z dnia 21 grudnia 2005 roku

w sprawie: przyjecia tekstu jednolitego taryfy przewozowej Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego
z siedzibg w Jastrzebiu Zdroju

Na podstawie art. 69 ust. 2 w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, 41 i 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j . z 2001 r.
Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pézniejszymi zmianami) oraz
art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (t.
j- Dz. U. z 2001 r. Nr 97 poz. 1050 z p6z. zmianami)
oraz art. 4 ust. 1iart. 13 pkt 10 Ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (Dz. U. Nr 62 poz. 718) w
zwigzku z 8 9 i § 14 pkt 5 Statutu Miedzygminnego
Zwigzku Komunikacyjnego w Jastrzebiu Zdroju, na
whniosek Zarzagdu, po zapoznaniu sig¢ z opiniami zwigz-
kéw zawodowych.

Zgromadzenie Zwiagzku
uchwala:

81

Przyjac tekst jednolity taryfy przewozu oséb i bagazu
Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego z siedzi-
ba w Jastrzebiu Zdroju uchwalonej uchwatg Zgroma-
dzenia Nr 67/111/2002 z dnia 17 grudnia 2002 roku MZK
i zmienionej uchwatami Zgromadzenia MZK: Nr 7/
IV/2004 z dnia 17 grudnia 2004 roku i Nr 2/IV/2005 z
dnia 14 marca 2005 roku, w tresci stanowigcej zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Zwigz-
ku.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg
obowigzujgca od dnia pierwszego nastgepnego mie-
sigca po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

84

Uchwata niniejsza podlega ponadto ogtoszeniu w
Urzedach Gmin i Miast bedgcych cztonkami Zwigzku
oraz w $rodkach komunikacji jednostek wykonujacych
ustugi przewozowe na zlecenie Zwigzku.

PRZEWODNICZACY
ZGROMADZENIA

mgr inz. Jacek Pastuszka

Zatacznik
do Uchwaty Zgromadzenia
Nr 9/1V/2005 z dnia 21.12.2005 r.

TARYFA
przewozu oso6b i bagazu w komunikacji miejskiej
Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego
z siedzibg w Jastrzebiu Zdroju

PRZEWODNICZACY
ZGROMADZENIA

mgr inz. Jacek Pastuszka

Tekst jednolity zawiera tresc¢ taryfy uchwalony przez
Zgromadzenie Miedzygminnego Zwigzku Komunika-
cyjnego Uchwata Nr 54/111/2001 z dnia 20 listopada
2001 roku, a takze jej zmiany w nizej wymienionych
Uchwatach Zgromadzenia Miedzygminnego Zwigzku
Komunikacyjnego z siedzibg w Jastrzebiu Zdroju.

1. Uchwata Zgromadzenia MZK Nr 67/111/2002 z dnia
17 grudnia 2002 roku

2. Uchwata Zgromadzenia MZK Nr 7/1V//2004 z dnia
17 grudnia 2004 roku

3. Uchwata Zgromadzenia MZK Nr 2/IV/2005 z dnia
14 marca 2005 roku

4. Uchwata Zgromadzenia MZK Nr 9/IV/2005 z dnia
21 grudnia 2005 roku

TARYFA
przewozu os6b i bagazu obowiazujaca
w komunikacji miejskiej organizowanej przez
MZK w Jastrzebiu Zdroju podjeta zostata
0 ponizsze przepisy, uwzgledniajac jednoczesnie
normy zawarte w przepisach jak nizej:

— Art. 18 ust. 3a Ustawy z dnia 26 lutego 1982 r. o
cenach /Dz. U.z1988r. nr27, poz. 195z pdzniejszy-
mi zmianami/, w brzmieniu nadanym przez art. 28
ust. 2 b Ustawy tzw. ,kompetencyjnej” z dnia 17
maja 1990 r. /Dz. U. nr 34, poz. 198 z p6zniejszymi
zmianami/.

— Art. 64 i 69 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzgdzie terytorialnym /Dz. U. z 1996 r. nr 13, poz.
74 z pbzniejszymi zmianami/.

— Art. 19 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych /Dz. U. nr 55, poz. 234/.
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— Art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 09 maja 1996 r. o wy-
konywaniu mandatu posta i senatora /Dz. U. nr 73,
poz. 350/.

— Art. 16 ust. 1 Ustawy z dnia 29 maja 1974 r. o
zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych
oraz ich rodzin /Dz. U. z 1983 r. nr 13, poz. 68 z

pozniejszymi zmianami/. 1.

— Art. 20 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 24 stycznia 1991 .
o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojenne-
go /Dz. U. z 1991 r. nr 17, poz. 75 z pdzniejszymi
zmianami/.

— Rozp. Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 kwiet-
nia 1992 r. w sprawie okreslenia wzoru dokumentu
uprawniajgcego do bezptatnych przejazdow opie-
kunéw ucznidéw szkét specjalnych.

— Statut Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyj-
nego w Jastrzebiu Zdroju z 4 kwietnia 1991 r.
/Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Katowickiego
nr 7 z dnia 29 czerwca 1991 r./.

81
Zakres obowigzywania taryfy

Niniejsza taryfa obowigzuje w sieci komunikacji miej-
skiej organizowanej przez Miedzygminny Zwigzek
Komunikacyjny z siedzibg w Jastrzgbiu Zdroju.

§2
Optaty za przejazd

1. Pasazerowie moga odbywaé¢ podréz i przewozié¢
bagaz na podstawie waznych biletow jednorazo-
wych, miesiecznych lub okresowych,

2. Wzory i ceny biletéw, o ktorych mowa w § 2 pkt 1
przedstawione sg w zatgczniku Nr 1 i 2 do taryfy,
a obowigzujgce ulgi przy przejazdach srodkami
komunikacji miejskiej i optaty dodatkowe, w za-
taczniku Nr 3 do taryfy.

3. Za bilet wazny uwaza sig:

a) bilet jednorazowy — skasowany zgodnie z tary-
fa,

b) bilet miesieczny lub okresowy zgodny z taryfg
— z wpisanym imieniem i nazwiskiem.

4. Bilet miesigczny lub okresowy imienny:

a) wazny jest wraz z dokumentem tozsamosci,

b) bilet miesieczny wazny jest w danym miesigcu,
na ktory zostat zakupiony, zakupiony po pierw-
szym dniu danego miesigca traci wazno$¢ w
nastgepnym miesiacu,

c) bilet okresowy wazny jest na pierwszg lub druga 1.

potowe miesigca lub przez pietnascie dni kalen-

darzowych liczonych kolejno i tagcznie z dniem
datowania.

5. Przejazdy na wszystkich liniach MZK w Jastrzgbiu

Zdroju odbywajg sie na podstawie biletow wyda-

nych przez MZK w Jastrzebiu Zdroju.
§3
Przejazdy bezptatne

Do przejazdow bezptatnych uprawnieni sa:
a) Postowie na Sejm i Senatorowie —na podstawie
waznych legitymacji,
dzieci do 4 roku zycia, tj. do dnia 4 rocznicy
urodzin — na podstawie dokumentéw rodzicow
lub opiekundw dziecka umozliwiajgcych stwier-
dzenie wieku dziecka,
c) dzieci i miodziez dotknieta inwalidztwem lub
niepetnosprawna oraz uczniowie szkét specjal-
nych przy przejazdach z miejsca zamieszkania
lub pobytu do przedszkola, szkoty, placéwki
opiekunczo-wychowawczej, osrodka rehabili-
tacji, osrodka rehabilitacyjno-wychowawczego,
domu pomocy spotecznej, osrodka wsparcia,
zaktadu opieki zdrowotnej, poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej i w drodze powrotnej
wraz z jednym opiekunem (osoba petnoletnia)
— na podstawie odpowiednich dokumentow,
inwalidzi wojenni i wojskowi na podstawie le-
gitymacji inwalidy wojennego (wojskowego),
e) inwalidzi catkowicie niezdolni do pracy i
samodzielnej egzystencji lub uznani za niezdol-
nych do pracy w stopniu znacznym (I grupa
inwalidztwa) wraz ze sprzetem utatwiajgcym
poruszanie i opiekunem towarzyszgcym im
w czasie podrézy (1 osoba petnoletnia) — na
podstawie legitymacji osoby niepetnosprawnej
lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
wydanym przez lekarza orzecznika,
f) osoby niewidome lub ociemniate wraz z towa-
rzyszacym im opiekunem (1 osoba petnoletnia
lub pies przewodnik) — na podstawie waznej
legitymacji Polskiego Zwigzku Niewidomych
lub legitymacji osoby niepetnosprawnej,
osoby, ktore ukonczyty 70 rok zycia — na pod-
stawie dokumentu tozsamosci (ze zdjeciem i
datg urodzenia),
pracownicy Przedsigbiorstwa Komunikacji Miej-
skiej z miejsca zamieszkania do miejsca pracy
i z powrotem — na podstawie biletbw wolnej
jazdy wydanych przez Zwigzek.

b

—

d

—

-

g

h

-

84
Przejazdy ulgowe

Do przejazdow ulgowych uprawnieni sa:

a) dzieci od 4 roku zycia do rozpoczecia nauki w
szkole podstawowej — na podstawie dokumentu
stwierdzajgcego wiek dziecka,

b) uczniowie szko6t: podstawowych, ponad-
podstawowych (gimnazjalnych, licealnych,



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 7

- 739 -

Poz. 312

zawodowych) oraz pomaturalnych do ukon-
czenia 22 roku zycia — na podstawie waznej
legitymacji szkolnej,

c¢) studenci szkét wyzszych — na podstawie waznej
legitymacji studenckiej,

d) kombatanci oraz osoby bedace ofiarami repres;ji
wojennych okresu powojennego — na podsta-
wie legitymacji kombatanckiej,

e) rencisci nie pozostajgcy w stosunku pracy po-
wodujgcym zawieszenie $wiadczen rentowych
— na podstawie odcinka renty i dowodu osobi-
stego,

f) emeryci po ukonczeniu : kobieta 60 lat, mezczy-
zna 65 lat — na podstawie odcinka emerytury i
dowodu osobistego.

. Pasazer moze korzystaé podczas przejazdu tylko z

jednej ulgi.

. Po skasowaniu biletu nie uwzglednia sie zagdan o

zastosowaniu ulgi w drodze zwrotu czesci nalez-

nosci za bilet.

. W razie nieprawidtowego korzystania z ulgi lub

braku wymaganych dokumentéw, podréznego

uwaza sie za jadgcego bez waznego biletu.

. Uprawnienia wynikajgce z 8 4 pkt 1 przystuguja pa-

sazerom korzystajgcym z przejazdow na podstawie

biletéw ulgowych jednorazowych, miesiecznych
okresowych.
§5

Przew6z bagazu i zwierzat

. Dopuszcza sie przewoz bez dodatkowych optat:

a) bagazu recznego, ktéry nie przekracza wymia-
row 80 cm x 60 cm x 40 cm,

b) jednej pary nart w pokrowcu,

c) wobzka dzieciecego pod warunkiem, ze jest zto-
zony,

d) wozka inwalidzkiego,

e) matych zwierzat trzymanych na rekach (np. psy,
koty, ptaki),

f) psa, ktéry jest przewodnikiem oséb niewido-
mych,.

. Pasazerowie moga przewozi¢ odptatnie w au-

tobusach bagaz inny niz okreslony w &8 5 pkt 1

jezeli istnieje mozliwosé takiego umieszczenia go

w pojezdzie, aby nie zagrazat bezpieczenstwu, nie

utrudniat przejscia, nie narazat na zanieczyszczenie

lub uszkodzenie odziezy (ciata) innych pasazeréow

i nie zastaniat widocznosci kierujgcemu autobu-

sem.

. Za optatg mogg by¢ przewozone:

a/ wieksze psy z zatozonym kagancem i trzymane
na smyczy oraz wszelkiego rodzaju wozki dzie-
ciece.

b/ rowery nowo zakupione i zabezpieczone lub z
widocznym uszkodzeniem jezeli istnieje mozli-
wos$¢ umieszczenia go w pojezdzie za optatg w
wysokosci pieciokrotnej ceny obowigzujgcego

biletu w taryfie powyzej 20 minut, zakupionego
u kierowcy. Wtasciciel roweru ponosi petng od-
powiedzialno$¢ za wszelkie szkody wynikajgce
Z jego przewozu.

. Bagazu i zwierzgt nie wolno umieszczaé na miej-

scach przeznaczonych do siedzenia.

. Nadzér nad bagazem i zwierzetami, ktore pasazer

przewozi w pojezdzie nalezy do pasazera.

. Pasazer odpowiada za szkody powstate w zwigzku

z przewozem bagazu i zwierzat.

. Wysokos$¢ optaty za przewo6z bagazu i zwierzat

okreslonych § 5 pkt 2 jest rownoznaczna z warto-
$cig biletu normalnego dla danego rodzaju linii
zgodnie z aktualnie obowigzujagcym cennikiem
optat.

. Ulg przy przewozie bagazu i zwierzat nie stosuje

sie.
8§86

Odmowa i zakaz przewozu

. Pasazerom zabrania sie:

a/ otwierania drzwi pojazdu podczas jazdy,

b/ nieuzasadnionego dawania sygnatu do zatrzy-
mania autobusu,

c¢) wsiadania do pojazdu po sygnale do odjazdu,

d) zanieczyszczania i zaSmiecania autobusu,

e) niszczenia urzadzen lub wyposazenia autobu-
su,

f) opierania sie o drzwi podczas jazdy,

g) spozywania artykutow zywnos$ciowych mo-
gacych zabrudzi¢ innych pasazeréw lub
zanieczysci¢ autobus,

h) zaki6cania spokoju i porzadku w autobusie,

i) palenia tytoniu, spozywania alkoholu w auto-
busie,

j) korzystania ze $srodkow komunikacji miejskiej
w obuwiu wyposazonym w rolki, tyzwy itp.

. W autobusach zabrania sie przewozu:

a) przedmiotow, ktore mogag wyrzadzi¢ szkode
innym pasazerom przez uszkodzenie ich ciata
lub zanieczyszczenie odziezy albo, ktore moga
uszkodzié¢ lub zanieczysci¢ autobus (pity, kosy
i inne ostre narzedzia, karnisze, szyby, otwarte
naczynia ze smarami, farbami),

b) materiatow niebezpiecznych, a w szczegdlnosci
przedmiotow i substancji cuchnacych, zapal-
nych, tatwopalnych, wybuchowych, zracych,
radioaktywnych i trujagcych,

c¢) broni palnej z wyjatkiem okreslonym w § 6 pkt
3.

d) zwierzat bez odpowiedniego zabezpieczenia,
pséw bez kagancow i smyczy.

. Osoby, ktore petnig stuzbe publiczng lub wojskowa

w czasie przejazdu stuzbowego mogag mie¢ przy
sobie bron odpowiednio zabezpieczona.

. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze pasazer

zabrat ze sobg do autobusu przedmioty wymie-
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nione w § 6 pkt 2, ktérych przewozi¢ nie wolno (z
wyjgtkiem przedmiotow mienia wojskowego lub
policyjnego przewozonego przez funkcjonariuszy
policji lub wojska) to obstuga autobusu (kierowca,
kontroler biletébw) obowigzana jest odmoéwié prze-
wozu tych przedmiotow.

§7
Sprzedaz biletow

. Sprzedaz biletow komunikacji miejskiej MZK w
Jastrzebiu Zdroju odbywa sie w punktach stacjo-
narnych po cenach nominalnych oraz w $rodkach
komunikacji miejskiej przez kierowce.

. Kierowca prowadzi sprzedaz biletow wytacznie
podczas postojéw na przystankach za odliczong
gotéwke. W razie opdznienia autobusu w stosunku
do rozktadu jazdy wiekszego niz 3 minuty kierowca
moze odmowic¢ sprzedazy biletow.

. W razie koniecznosci zakupu biletu u kierowcy pa-
sazer bezposrednio po wejsciu do autobusu udaje
sie do kierowcy celem zakupu biletu i natychmiast
po zakupie kasuje go w najblizszym kasowniku.

. Brak mozliwosci nabycia biletu u kierowcy nie
zwalnia pasazera z odpowiedzialnosci za przejazd
bez waznego biletu.W zwigzku z tym zaleca sig ku-
powanie biletow w przedsprzedazy, gdyz sprzedaz
biletow przez kierowce jest jedynie rozszerzeniem
stacjonarnej sieci sprzedazy biletow.

. Kupujacy bilet miesieczny lub okresowy zo-
bowigzany jest do sprawdzenia zgodnosci
zakupionego biletu z cennikiem oraz z zakresem
nabytych uprawnien i podpisuje go czytelnie imie-
niem i nazwiskiem.

§8
Zwrot biletow

. Kupujgcemu bilet miesigczny przystuguje prawo
zwrotu tego biletu najpézniej do 5-tego dnia mie-
sigca jego obowigzywania. Przy zwrocie biletu
potrgca sie optate manipulacyjng w wysokosci
20% nominalnej ceny biletu.

. Zwrot biletbw miesiecznych przyjmuje kolektura,
ktdra sprzedata dany bilet.

§9
Kasowanie biletow

. Bezposrednio po wejsciu do autobusu pasazer
powinien skasowac¢ bilet, chyba ze posiada bilet
miesigczny lub okresowy i nie przewozi bagazu
lub zwierzagt wymagajgcych uregulowania optaty
za przejazd.

. Kasujac bilet jednorazowy pasazer zobowigzany

jest do sprawdzenia prawidtowosci skasowania.
W razie braku kodu kasujgcego na bilecie nalezy
udac¢ sie do innego kasownika celem wtasciwego
skasowania biletu.

. W razie awarii lub uszkodzenia autobusu w czasie

jazdy pasazerowi posiadajgcemu wazny bilet,
przystuguje prawo kontynuowania podrézy, na
podstawie posiadanego biletu, nastepnym auto-
busem linii przebiegajacej tg samg trasa.

§10

Kontrola i optaty dodatkowe

. W czasie korzystania ze Srodkow komunikacji miej-

skiej MZK pasazer zobowigzany jest do posiadania
i okazywania w trakcie kontroli waznego biletu
zgodnie z 8 2. W razie korzystania z przejazdu ulgo-
wego lub bezptatnego pasazer powinien posiadac
wymagany dokument uprawniajgcy go do takiego
przejazdu.

. W autobusach komunikacji miejskiej przeprowadza

sie kontrole biletow, ktére wykonujg kontrolerzy
postugujacy sie legitymacjami i drukami optat wg
zatgcznika nr 4.

. Kontrolerzy uprawnieni sg do sprawdzania czy

pasazer podrozuje, przewozi bagaz, lub zwierzeta
na podstawie waznego biletu (biletow) oraz czy
korzystajac z bezptatnych lub ulgowych przejazdéw
posiada wymagane dokumenty uprawniajgce go
do ulgi.

. Za naruszenie taryfy uwaza sie w szczegolnosci

jazde:

a) bez waznego biletu jednorazowego, miesiecz-
nego lub okresowego,

b) z nie skasowanym biletem jednorazowym,

c¢) zbiletem zniszczonym uniemozliwiajagcym jego
identyfikacje,

d) z biletem o zanizonej optacie za przejazd w
stosunku do aktualnej taryfy,

e) z biletem miesiecznym lub okresowym
imiennym niewypetnionym, wypetnionym nie-
prawidtowo lub w przypadku, gdy z tego biletu
korzysta inna osoba niz wymieniona na nim,

f) z biletami, ktére nie obowigzujg na liniach
MZK.

. Pasazer, ktéry podrozuje w autobusie przewozi

bagaz lub zwierzeta niezgodnie z taryfg, zobo-
wigzany jest do uregulowania optaty dodatkowe;j
w wysokos$ci okreslonej w zatgczniku nr 3. Druk
,optaty dodatkowej” zastepuje brak, niezgodnos¢
lub niewaznosé biletu stwierdzonego w trakcie
przeprowadzania kontroli.

. Pasazerowi nie wolno skasowanego biletu lub

druku optaty dodatkowej, gotowkowej odstepowacé
innej osobie.

. W razie, gdy pasazer nie ureguluje optaty dodat-

kowej w autobusie, kontroler jest uprawniony do
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wystawienia pasazerowi protokotu — wezwania.
Protokot —wezwanie daje pasazerowi uprawnienia
jak w 8 10, pkt 5.

8. W celu wtasciwego sporzgdzania protokotu
— wezwania pasazer obowigzany jest na zgdanie
kontrolera okaza¢ dokument tozsamosci.

9. Pasazer zobowigzany jest oczekiwaé w pojezdzie
do czasu zakonczenia czynnosci zwigzanych z wypi-
sywaniem druku optaty dodatkowej lub protokotu
— wezwania.

10.W przypadku braku mozliwosci ustalenia tozsa-
mosci pasazera kontroler moze wezwaé policje lub
straz miejskg albo zarzadzi¢ dowodz pasazera do
najblizszego komisariatu policji lub siedziby strazy
miejskiej. Za wymienione czynnosci naliczana jest
optata manipulacyjna w wysokosci 3-krotnej optaty
dodatkowe;.

11.Za osobe niepetnoletnig lub osobe, ktérej z powo-
du stanu psychicznego nie mozna zarzuci¢ winy
odpowiedzialno$é ponosi ten, kto z mocy ustawy
lub umowy jest zobowigzany do nadzoru nad tg
osoba.

12.Bilety lub dokumenty okazane kontrolerowi , co
do ktoérych istnieje podejrzenie, ze sg sfatszowa-
ne, kontroler moze zatrzymacé za pokwitowaniem
sporzgdzajgc jednoczesnie odpowiednig notatke i
przekazujgc do biura MZK.

8§11
Odwotania od natozonych optat dodatkowych

1. Pasazer, ktory w czasie kontroli oswiadczyt iz
posiada wazny miesieczny lub okresowy bilet
imienny, albo wazny dokument uprawniajgcy do
bezptatnego lub ulgowego przejazdu, moze uzy-
skaé¢ anulowanie optaty dodatkowej. Warunkiem
anulowania optaty jest zgtoszenie sie do biura
MZK nie pozniej niz w terminie 7 dni od daty
wystawienia protokotu — wezwania z waznym bi-
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letem miesiecznym lub okresowym zakupionym
przed dokonang kontrolg biletowg, albo zwaznym
dokumentem uprawniajgcym do bezptatnego lub
ulgowego przejazdu.

. W przypadku anulowania optaty dodatkowej w

trybie 8 11 pkt 1 MZK pobiera optate manipulacyjng
w wysokosci 10% tej optaty .

. Odwotan od optat dodatkowych natozonych w

trybie innym niz wymieniony w § 11 pkt 1 nie roz-

patruje sie:

a) jezeli od daty wystawienia optaty dodatkowej
mineto 7 dni,

b) jezeli pasazer uregulowat optate dodatkowa
gotowka u kontrolera w trakcie kontroli bileto-
wej.

8§12

Zmiany i odstepstwa od taryfy

. Wysokos¢ ulg, o ktérych mowa w § 4 ustala Zgro-

madzenie Zwigzku MZK.
8§13

Uwagi i postanowienia koncowe

. Na podstawie niniejszej taryfy sporzadzone zo-

stang wyciagi, ktore w postaci ogtoszen podane
zostang do wiadomosci publicznej.

. Taryfa wchodzi w zycie na mocy Uchwaty Zgroma-

dzenia Miedzygminnego Zwigzki Komunikacyjnego
w Jastrzebiu Zdroju Nr 9/1V/2005 z dnia 21 grudnia
2005 .

. Zmiana tresci taryfy wymaga zachowania.
. Traci moc Tekst Taryfy wprowadzony Uchwata

Zgromadzenia Nr 54/11/2001 z dnia 20.11.2001 .

PRZEWODNICZACY
ZGROMADZENIA

mgr inz. Jacek Pastuszka

UCHWALA NR XV1/63/2005
Zgromadzenia Migdzygminnego Zwiazku Wodociagow i Kanalizacji
z siedzibg w Wodzistawiu Slgskim

z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow obowiazujacy na terenie
dziatania Miedzygminnego Zwigzku Wodociagow i Kanalizacji w Wodzistawiu Slaskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwigzku z oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogta-
art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg- szaniu aktdw normatywnych i niektérych innych aktow
dzie gminnym (tj. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniej- prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z p6zniejszymi zmia-
szymi zmianami), art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerw- nami).
ca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbioro- Zgromadzenie Zwigzku

wym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747) uchwala:
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Przyja¢ , Regulamin dostarczania wody i odprowa-
dzania $ciekbw obowigzujacy na terenie dziatania
Miedzy gminnego Zwigzku Wodociggéw i Kanalizacji
w Wodzistawiu Slaskim” stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwate przekazaé¢ podmiotom dziatajgcym na terenie
Miedzygminnego Zwigzku Wodociggow i Kanalizacji,
prowadzagcym ustugi w zakresie zbiorowego dostar-
czania wody i/lub zbiorowego odprowadzania $cie-
kow.

§3

Uchwata niniejsza podlega niezwtocznemu przekaza-
niu cztonkom Zwigzku zgodnie z § 13 Regulaminu
Zgromadzenia MZWiK w Wodzistawiu Slgskim.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Miedzy
gminnego Zwigzku Wodociggow i Kanalizacji w Wo-
dzistawiu Slaskim.

8§85

Traci moc uchwata nr X1/62/2002 Zgromadzenia
MZWiK z dnia 3 pazdziernika 2002 r. (z pd6zniejszymi
zmianami).

86

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy Zgromadzenia
Miedzygminnego Zwiazku
Wodociagow i Kanalizacji

Edward Wrana

Zatacznik

do Uchwaty Nr XV1/63/2005
Zgromadzenie MZWiK

z dnia 2 grudnia 2005 r.

REGULAMIN
dostarczania wody i odprowadzania sciekow
z dnia 2 grudnia 2005 r.
obowiazujacy na terenie dziatania
Miedzygminnego Zwigzku Wodociagow
i Kanalizacji w Wodzistawiu Sl.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81

1. Regulamin okresla zasady $wiadczenia i warunki
korzystania z ustug w zakresie zbiorowego zaopa-
trzenia w wode przeznaczong do spozycia przez
ludzi i zbiorowego odprowadzania $sciekow przez
przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne
Swiadczace ustugi na terenie dziatania Miedzyg-
minnego Zwigzku Wodociggdéw i Kanalizacji w
Wodzistawiu Sl. zwane dalej Przedsigbiorstwem.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie okre-
Slen:

a) ,ustawa” nalezy przez to rozumieé ustawe z
dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekéw (Dz. U. 2001.72.747 z p6zn. zm.);

b) ,umowa” nalezy przez to rozumiec¢ nastepujgce
rodzaje umow:

— umowa o zaopatrzenie w wode i odprowa-
dzanie $ciekow,

— umowa o zaopatrzenie w wodg,

— umowa o odprowadzanie $ciekow;

c) ,odbiorca” nalezy przez to rozumie¢ podmiot
bedacy strong jednej zumow wymienionych w
pkt b;

d) . przedsiebiorstwo” — nalezy przez to rozu-
mie¢ przedsiebiorce w rozumieniu przepisoéw
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, jezeli
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
zbiorowego zaopatrzenia w wode lub zbioro-
wego odprowadzania Sciekéw.

e) ,taryfa” nalezy przez to rozumie¢ zestawienie
ogtoszonych publicznie cen i stawek optat za
zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe od-
prowadzanie $ciekow;

f) .$cieki przemystowe” — sg to Scieki, o ktorych
mowa w rozporzgdzeniu w sprawie sposobu
realizacji obowigzkow dostawcéw Sciekow
przemystowych oraz warunkéw wprowadzania
$ciekdw do urzadzen kanalizacyjnych wydane
na podstawie art. 11 ustawy.

§2

Przedsiebiorstwo wykonuje swojg dziatalnos$¢ w opar-
ciu o zezwolenie na prowadzenie zbiorowego zaopa-
trzenia w wode i zbiorowego odprowadzania sciekow
udzielone decyzjg Zarzagdu Migdzygminnego Zwigzku
Wodociggow i Kanalizacji w Wodzistawiu Sl.

Rozdziat Il

Minimalny poziom swiadczonych ustug w zakresie
dostarczania wody i odprowadzania sciekow

§3
1. Przedsiebiorstwo ma obowigzek zapewnic¢ zdolnos¢

posiadanych urzagdzen wodociggowo-kanalizacyj-
nych do realizacji dostaw wody w wymaganej
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ilosci i pod odpowiednim ci$nieniem oraz dostaw
wody i odprowadzania $ciekdw w sposob ciggty
i niezawodny, a takze zapewni¢ nalezytg jako$¢
dostarczonej wody i odprowadzanych sciekow
oczyszczonych.

Przedsiebiorstwo obowigzane jest do zapewnienia
prawidtowej eksploatacji posiadanej sieci wodo-
ciggowej i kanalizacyjne;j.

§4

. Wymagane ci$nienie wody powinno by¢ zgodne z

obowigzujgcymi przepisami i zapewni¢ normalne
uzytkowanie wody, zgodnie z rozporzgdzeniem
wydanym na podstawie art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy
Prawo budowlane (Dz. U. 2000.106.1126).

Woda do spozycia przez ludzi winna odpowiadac ja-
kosciowo wymaganiom okreslonym w stosownym
rozporzadzeniu w sprawie wymagan dotyczacych
jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi
wydanym na podstawie art. 13 ustawy.
Dopuszczalne zanieczyszczenie Sciekow przemysto-
wych oraz warunki ich wprowadzania do urzadzen
kanalizacyjnych reguluje stosowne rozporzadzenie
w sprawie sposobu realizacji obowigzkéw do-
stawcow $ciekdw przemystowych oraz warunkow
wprowadzania $ciekdw do urzadzen kanalizacyj-
nych wydane na podstawie art. 11 ustawy.

§5

Przedsiebiorstwo jest obowigzane do regularnego
informowania Zarzagdu Miedzygminnego Zwigzku
Wodociagow i Kanalizacji wWodzistawiu Sl. o jakosci
wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi.

1.

Rozdziat Ill

Szczegotowe warunki i tryb zawierania umoéw
z Odbiorcami ustug

§6

Dostarczanie wody i odprowadzanie $ciekow
odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy o
zaopatrzenie w wode i odprowadzanie Sciekow
zawartej miedzy Przedsiebiorstwem a Odbiorcag
ustug.

Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwi¢ zawarcia
umowy o zaopatrzenie w wode lub umowy o od-
prowadzanie Sciekoéw z wiascicielem lub zarzadca
budynku wielolokalowego i osobami korzystajgcy-
mi z lokali w tym budynku, gdy nie sg spetnione
rownocze$nie wszystkie warunki okreslone w art.
6 ust. 6 ustawy.

Z Odbiorcami korzystajgcymi zarowno z ustug
zaopatrzenia w wode jak i z ustug odprowadzania
Sciekdw, Przedsiebiorstwo moze zawrzeé jedng

umowe o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie
Sciekow.
87

. Umowa winna w szczegolnosci zawieraé postano-

wienia dotyczgce:

a) ilosciijakosci swiadczonych ustug wodociggo-
wych lub kanalizacyjnych oraz warunkow ich
Swiadczenia,

b) sposobdéw i termindw wzajemnych rozliczen,

c) praw i obowigzkéw stron umowy,

d) warunkoéw usuwania awarii przytaczy wodocia-
gowych lub przytgczy kanalizacyjnych bedacych
w posiadaniu odbiorcy ustug,

e) procedur i warunkéw kontroli urzagdzeh wodo-
ciggowych i kanalizacyjnych,

f) ustalen zawartych w zezwoleniu, o ktorym
mowa w 8 2 niniejszego regulaminu,

g) okresu obowigzywania umowy oraz odpowie-
dzialnosci stron za niedotrzymanie warunkow
umowy, w tym warunkéw wypowiedzenia,

h) warunkoéw i trybu jej rozwigzania.

. W umowach dotyczgcych odprowadzania $ciekow,

innych niz bytowo-gospodarcze, Przedsiebiorstwo
okresla jakosé¢ sciekdéw zgodnie z § 4 ust. 3 niniej-
szego regulaminu.

. Umowa o zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie

Sciekdw moze by¢ zawarta na czas nieokreslony
lub okreslony.

§8

Rozwigzanie umowy moze nastgpic:

a) za porozumieniem stron.

b) za wypowiedzeniem przez jedng ze stron, z
zachowaniem okresu wypowiedzenia przewi-
dzianego w umowie,

c) w trybie art. 8 ust. 1 ustawy.

. Odstgpienie od umowy, o ktbrym mowa w ust.

1c, nastepuje poprzez powiadomienie doreczone
Odbiorcy na co najmniej 20 dni przed planowanym
terminem odciecia dostawy wody lub zamknigcia
przytacza kanalizacyjnego.

. Rozwigzanie umowy skutkuje zastosowaniem przez

Przedsiebiorstwo $srodkéw technicznych uniemoz-
liwiajgcych dalsze korzystanie z ustug.

. Do czasu rozwigzania umowy, Odbiorce obcigza

obowigzek ponoszenia optat za wode lub $cieki.

. Ponowne przytgczenie do sieci, po wczesniejszym

odcieciu dostaw wody lub zamknigciu przytacza
kanalizacyjnego, nastepuje — o ile nadal pozwalaja
na to warunki techniczne po udokumentowaniu
przez Odbiorce uiszczenia zalegtych kwot wraz z
ustawowymi odsetkami i kosztami upomnien, a
takze kosztéw odciecia i ponownego podtgczenia
przytgcza oraz po zawarciu nowej umowy.

Rozdziat IV
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Sposéb rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
8§89

1. Przedsiebiorstwo okresla cykl rozliczen obowigzu-
jacy Odbiorcéw ustug w zaleznosci od lokalnych
warunkéw technicznych i ekonomicznych $wiad-
czenia ustug.

2. Dla poszczegélnych taryfowych grup Odbiorcéw
ustug lub obszaru, mogg obowigzywac rézne cykle
(okresy) rozliczen, jednak nie dtuzsze niz 6 miesie-
cy.

3. Strony okres$lajg w umowie okres obrachunkowy,
sposob uiszczania optat oraz skutki niedotrzymania
terminow zaptaty.

§10

Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wodg i zbio-
rowe odprowadzanie Sciekbw sg prowadzone przez
Przedsiebiorstwo z odbiorcami na podstawie cen i
stawek optat okreslonych w taryfach oraz ilosci do-
starczonej wody i odprowadzanych $ciekdw.

8§11

1. llos¢ dostarczonej wody ustala sie na podstawie
wskazan wodomierza gtéwnego.

2. W przypadku zawarcia umow z uzytkownikami
lokali w budynkach wielolokalowych, rozliczenie
ilosci dostarczonej wody nastepuje na zasadach
okreslonych w odrebnych umowach. Umowy
zawiera sie ze wszystkimi uzytkownikami lokali
oraz zarzadca lub wtascicielem budynku wielolo-
kalowego.

3. Odbiorca ma prawo ztozy¢ pisemny wniosek do
Przedsiebiorstwa o przeprowadzenie kontroli
wskazan wodomierza.

4. W przypadku potwierdzenia prawidtowego dzia-
tania wodomierza przez badanie legalizacyjne,
koszty przeprowadzenia badania obcigzajg Odbior-
ce.

8§12

W przypadku awarii wodomierza ilo$¢ pobranej wody
okresla sie na podstawie Sredniego zuzycia z ostatnich
6 miesiecy przed awaria.

§13

1. llos¢é odprowadzanych $ciekdéw ustala sie na pod-
stawie wskazan urzadzen pomiarowych.

2. W razie braku urzadzehn pomiarowych ilosé¢ od-
prowadzanych sciekdédw ustala sie jako réwng
ilosci dostarczonej wody przez Przedsigbiorstwo
z uwzglednieniem poboru wody z innych zrédet
rejestrowanych dodatkowymi wodomierzami za-
budowanym na koszt Odbiorcy, zas w przypadku

braku wodomierza na innych zZrédtach wody w
oparciu o przecietne normy zuzycia wody zgodnie
Z przepisami rozporzgdzenia wydanego na podsta-
wie art. 27 ust. 3 ustawy.

3. W przypadku gdy Przedsiebiorstwo jest wytacznie
dostawca wody (nie jest odbiorcg sciekow), zobo-
wigzane jest do pisemnego informowania odbiorcy
Sciekow o ilosci sprzedanej wody poszczegolnym
kontrahentom, w celu ustalenia ilosci odprowa-
dzanych $ciekow.

§14

W rozliczeniach ilo$ci odprowadzanych sciekdw, ilosé
bezpowrotnie zuzytej wody odlicza si¢ wytgcznie w
przypadkach i na warunkach uzgodnionych z Przed-
siebiorstwem, a w szczego6lnosci na podstawie wska-
zan dodatkowego wodomierza zainstalowanego na
koszt dostarczajacego Scieki.

§15

Odbiorca jest obowigzany do terminowego regulo-
wania naleznosci za dostarczong wode i odprowadzo-
ne Scieki.

8 16

Przy rozliczeniach z Odbiorcami, Przedsigbiorstwo
obowigzane jest stosowac taryfe zatwierdzong zgod-
nie z art. 4 ust. b ustawy uchwatg Zgromadzenia
Miedzygminnego Zwigzku Wodociggdéw i Kanalizacji
w Wodzistawiu SI., badz wprowadzong w trybie art.
24 ust. 5a, 5b lub 8 ustawy.

§ 17

—_

. Przedsiebiorstwo ogtasza zatwierdzong taryfe w
miejscowej prasie lub w sposob zwyczajowo przy-
jety w terminie do 7 dni od dnia podjgcia uchwaty,
ojej zatwierdzeniu.

2. W przypadku wprowadzenia taryfy w trybie art.
24 ust. bb lub 8 ustawy, Przedsiebiorstwo ogtasza
taryfe w miejscowej prasie lub w sposéb zwycza-
jowo przyjety, w terminie co najmniej 7 dni przed
wejsciem jej w zycie.

§18

1. Taryfa obowigzuje przez 1 rok, z zastrzezeniem art.
24 ust. 5a, 5b i 9a ustawy.

2. Zmiana taryfy nie wymaga zmiany umowy o do-

starczanie wody lub odprowadzanie sciekow.

RozdziatV

Warunki przytaczenia do sieci

§19
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1. Przytaczenie nieruchomosci do sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej odbywa sig na pisemny wniosek

o przytgczenie i okreslenie warunkdéw przytgczenia, 1.

zwanych dalej ,,warunkami przytgczenia” ztozony
przez osobe ubiegajgca sie o przytaczenie.

2. Z wnioskiem o przytgczenie do sieci wodocig-
gowej lub kanalizacyjnej moze wystepowac

osoba posiadajagca tytut prawny do korzystania z 2.

nieruchomosci, albo osoba, ktéra korzysta z nie-
ruchomosci o nieuregulowanym stanie prawnym.
Wzo6r wniosku okresla Przedsiebiorstwo.

§ 20

Do wniosku osoba ubiegajgca sie o przytgczenie do

sieci dotgcza:

a) dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzy-
stania z nieruchomosci, ktérej dotyczy wniosek, a

w przypadku nieruchomosci o nieuregulowanym 1.

stanie prawnym, opis jego statusu prawnego w
stosunku do nieruchomosci,
b) plan sytuacyjny na kopii aktualnej mapy zasadniczej

lub mapy jednostkowej przyjetej do panstwowego 2.

zasobu geodezyjnego i kartograficznego.
§ 21

1. Przedsigbiorstwo okresla warunki przytgczenia na
pisemny wniosek osoby ubiegajacej sie o przyla-

czenie i przekazuje je wnioskodawcy w terminie nie 1.

dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
2. Warunki przytagczenia sg wazne dwa lata od daty
ich wydania.

3. Warunki przytaczenia okreslajg m.in.: 2.

a) miejsce i sposob wigczenia do sieci wodocig-
gowej lub kanalizacyjnej Przedsigbiorstwa,

b) maksymalne godzinowe zapotrzebowanie na
pobér wody,

c) miejsce zainstalowania wodomierza gtéwnego
oraz miejsce zainstalowania urzadzenia po-
miarowego liczgcego ilo§¢ odprowadzanych
Sciekow,

d) dopuszczalng ilos¢ i jakos¢é odprowadzanych
Sciekow,

e) date waznos$ci warunkéw przytaczenia,

f) technologie wykonania przytacza, 1.

g) obowigzek uzgodnienia dokumentac;ji z Przed-
siebiorcg.

4. Zawydanie warunkow przytaczenia oraz uzgodnie- 2.

nie dokumentacji Przedsiebiorstwo moze pobierac
optaty.

§ 22 3.

Realizacje budowy przytgczy do sieci oraz studni wo-

§23

Przytaczenie do sieci wodociggowej lub kanali-
zacyjnej moze nastgpi¢ po spetnieniu warunkow
przytaczenia, o ktérych mowa w § 21 ust. 3 niniej-
szego regulaminu oraz po podpisaniu protokotu
odbioru przytacza.

Wiaczenie (wcinke) nowego przytacza do sieci
bedacej w posiadaniu Przedsiebiorstwa oraz zabu-
dowy wodomierza dokonuje Przedsiebiorstwo.

Rozdziat VI

Techniczne warunki okreslajgce mozliwosci
dostepu do ustug wodociaggowo-kanalizacyjnych

§24

Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic przytgczenia
do sieci wodociggowo-kanalizacyjnej w przypad-
kach niewystarczajgcych warunkéw technicznych
umozliwiajgcych realizacje ustugi.
Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic przytgczenia
do sieci, jezeli przytacze zostato wykonane bez
uzyskania zgody Przedsigbiorstwa, badz zostato
wykonane niezgodnie z wydanymi warunkami
przytaczenia.
8§25

W zakresie dostaw wody. miejscem wydania rze-
czy w rozumieniu kodeksu cywilnego jest zawér
za wodomierzem gtéwnym, w budynku Odbiorcy
lub w studzience wodomierzowe;.

Miejscem odbioru sciekodw, o ile umowa zawarta
z Odbiorca nie stanowi inaczej, jest pierwsza stu-
dzienka liczac od strony budynku, a w przypadku
jej braku granica nieruchomosci gruntowe;.

Rozdziat VII

Sposéb dokonywania przez Przedsiebiorstwo
odbioru wykonanego przytacza

§ 26

Warunki przytgczenia stanowig podstawe do
rozpoczecia realizacji prac projektowych i wyko-
nawczych.

Okreslone w warunkach przytgczenia wymagania
sprawdzane sg podczas czynnosci odbiorowych
przy udziale zainteresowanych stron.

Z przeprowadzonego odbioru spisuje sie protokot,
ktéry stanowi potwierdzenie prawidtowosci wyko-
nania przytacza.

domierzowej, pomieszczenia przewidzianego do lo- § 27
kalizacji wodomierza gtéwnego i urzgdzenia pomia-
rowego zapewnia na wtasny koszt osoba ubiegajgca Protokét odbioru przytgcza powinien zawiera¢ co

sie o przytaczenie nieruchomosci do sieci. najmniej:
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a) date odbioru.

b) przedmiot odbioru z wyszczegdlnieniem $red-
nicy, materiatow, zakresu rzeczowego,

c¢) rodzaj odprowadzanych sciekow,

d) sktad komisji dokonujacej odbioru,

e) adres nieruchomosci do ktérej wykonano przy-
tacze,

f) podpisy cztonkow komis;ji.

Rozdziat Vil

Sposdb postepowaniu w przypadkach
niedotrzymania ciggtosci ustug
i odpowiednich parametrow
dostarczonej wody i wprowadzanych
do sieci kanalizacyjnej sciekow

§ 28

O planowanych przerwach lub ograniczeniach w do-
stawie wody lub przewidywanym obnizeniu jej jako-
$ci, Przedsigbiorstwo powinno poinformowaé Odbior-
coéw w sposdb zwyczajowo przyjety, co najmniej na
dwa dni przed planowanym terminem

§ 29

W razie planowej przerwy w dostawie wody prze-
kraczajacej 12 godzin Przedsiebiorstwo powinno
zapewni¢ zastepczy punkt poboru wody i poinfor-
mowac¢ Odbiorce o jego lokalizacji w sposob zwy-
czajowo przyjety. Powyzsze dotyczy réwniez przerw
w dostawie wody wynikajacych z koniecznosci usu-
nigcia awarii lub przeprowadzanie niezbednych prac
na sieci wodociggowej.

§30

1. Przedsiebiorstwo moze odcigé dostawe wody lub
zamkna¢ przytgcze kanalizacyjne jezeli:

a) przytgcze wodociggowe lub przytacze kana-
lizacyjne wykonano niezgodnie z przepisami
prawa,

b) Odbiorca ustug nie uiscit naleznosci za petne
dwa okresy obrachunkowe, nastepujgce po
dniu otrzymania upomnienia w sprawie ure-
gulowania zalegtej optaty,

c) zostat stwierdzony nielegalny poboér wody lub
nielegalne odprowadzanie $ciekow, to jest
bez zawarcia umowy, jak rowniez przy celowo
uszkodzonych albo pominietych wodomierzach
lub urzadzeniach pomiarowych.

d) jako$¢ wprowadzanych sciekow nie spetnia
wymogow okreslonych w przepisach prawa lub
w zawartej umowie.

2. Odciecie przytagcza w trybie okreslonym w ust. 1
skutkuje rozwigzaniem umowy zawartej z Odbior-
ca.

Rozdziat IX

Sposoéb zatatwiania reklamacji oraz wymiana
informacji w zakresie zaktécen w dostawie wody
i odprowadzaniu sciekow

§ 31

Przedsiebiorstwo wino zapewni¢ odbiorcom nalezyty
poziom ustug, a w szczeg6lnosci winno wyodrebni¢
stanowisko prac do spraw obstugi klienta.

§32

Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielania na
zyczenie Odbiorcy lub z wtasnej inicjatywy petnej
informacji dotyczacej realizacji ustugi, a przede
wszystkim regulacji objetych regulaminem oraz za-
wartych w taryfie. Podstawowe informacje dotyczace
swojej dziatalnosci Przedsiebiorstwo udostepnia na
stronach internetowych www.pwik-wodzislaw.pl lub

www.bip.pwik-wodzislaw.pl

§33

1. W przypadku dostaw wody o jakosci niezgodnej
z wymogami okreslonymi w 8 4 ust. 2 niniejszego
regulaminu. Odbiorca ma prawo do zgtaszania
reklamacji.

2. Reklamacja moze zostaé wniesiona takze winnym
niz wymieniony w ust. 1 przypadku, o ile Odbiorca
ponidst szkode w wyniku dziatalnosci Przedsigbior-
stwa.

3. Reklamacje winny by¢ zgtaszane telefonicznie, pod
catodobowym numerem telefonu 455 18 40 lub
osobiscie w siedzibie Przedsiebiorstwa, niezwtocz-
nie po wystgpieniu zdarzenia dajgcego podstawy
do zgtoszenia reklamacji Jednakze w przypadku
zgtoszenia roszczenia o odszkodowanie, reklama-
cja winna by¢ wniesiona na pismie, najp6zniej w
terminie 7 dni od daty wystgpienia zdarzenia.

4. Reklamacja pisemna powinna zawieraé¢ co naj-
mnie;j:

a) imie i nazwiska albo nazwe lub firme oraz adres
Odbiorcy,

b) przedmiot reklamacji.

c) przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
reklamacje,

d) zgtoszenie roszczenia o odszkodowanie,

f) podpis Odbiorcy.

5. Przedsiebiorstwo prowadzi rejestr reklamacji pi-
semnych, a takze zapewnia archiwizacje reklamacji
telefonicznych.

6. Przedsiebiorstwo rozpatruje reklamacje bez zbed-
nej zwtoki, nie dtuzej niz w terminie 14 dni od
daty jej ztozenia. Reklamacje telefoniczne niepo-
twierdzone na pi$mie moga by¢ rozpatrywane z
pominieciem formy pisemnej.
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7. Rozpatrzenie reklamacji wymagajgcej postepowa-
nia wyjasniajgcego powinno nastgpié nie pozniej
niz w terminie 30 dni od daty jej ztozenia, a w
przypadku zlecanych ekspertyz do czasu ich otrzy-
mania.

8. Whniesienie przez Odbiorce reklamacji nie wstrzy-
muje obowigzku uregulowania naleznos$ci za
Swiadczone ustugi.

§34

1. W przypadku odmowy uwzglednienia reklamacji
w catosci lub w czesci, odpowiedz na reklamacje
winna zawieraé uzasadnienie faktyczne i prawne.

2. W przypadku uwzglednienia reklamacji Przed-
siebiorstwo powiadamia Odbiorce o wyniku
rozpatrzenia, a takze wysokosci i formie wyptaty
przyznanego odszkodowania lub naleznosci.

3. Zaliczenie odszkodowania lub naleznosci na poczet
przysztych naleznosci moze nastgpi¢ jedynie na
whniosek Odbiorcy ustug.

§ 35

1. W sprawach o naprawienie szkdd powstatych w
zwigzku z dostawg wody lub odbiorem $ciekow
orzekajg sady powszechne.

2. Sagdowe dochodzenie roszczen mozliwe jest po
wyczerpaniu postgpowania ugodowego. Warunek
wyczerpania postepowania ugodowego jest spet-
niony, jezeli Przedsiebiorstwo odmowito zawarcia
ugody albo gdy od pisemnego zgtoszenia Przed-
siebiorstwu zgdania przez Odbiorce uptyneto 45
dni.

Rozdziat X

Warunki dostarczania wody
na cele przeciwpozarowe

§ 36

Uprawnionymi do poboru wody na cele przeciwpo-
zarowe z sieci bedacej w posiadaniu Przedsigbiorstwa
s3:

a) Panstwowa Powiatowa Straz Pozarna,

b) Ochotnicze Straze Pozarne.

§ 37

1. Planowy pobdér wody na cele przeciwpozarowe
z sieci bedacej w posiadaniu Przedsigbiorstwa
winien by¢ dokonywany w miejscach i terminie
uzgodnionym z Przedsigbiorstwem.

2. W przypadku poboru wody z sieci Przedsiebiorstwa
na cele przeciwpozarowe w czasie akcji gasniczej
Panstwowa Powiatowa Straz Pozarna zobowigzana
jest do niezwtocznego powiadomienia Przedsig-
biorstwa o tym fakcie (tel. 455 18 40).

1.

§ 38

Przedsiebiorstwo obcigza gmine za pobrang wode
na cele przeciwpozarowe stosujgc ceny zatwier-
dzone w taryfie.

. Zasady rozliczania za pobrang wodeg na cele prze-

ciwpozarowe regulujg odrebne umowy.
Rozdziat XI
Pozostate prawa i obowigzki stron

§ 39

. Osoby reprezentujagce Przedsiebiorstwo, po

okazaniu legitymacji stuzbowej i pisemnego

upowaznienia, majg prawo wstepu na teren nieru-

chomosci lub do obiektu budowlanego nalezacych
do osob, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 i 4-7 ustawy

w celu:

a) zainstalowania lub demontazu wodomierza
gtébwnego,

b) przeprowadzenia kontroli urzagdzenia pomiaro-
wego, wodomierza gtéwnego lub wodomierz)
zainstalowanych przy punktach czerpalnych i
dokonania odczytu ich wskazan oraz dokonania
badan i pomiaréw,

c) przeprowadzenia przegladow i napraw urzadzen
posiadanych przez Przedsigbiorstwo,

d) sprawdzenia ilosci i jakosci sciekow wprowa-
dzanych do sieci kanalizacyjnej,

e) odciecia przytacza wodociggowego lub przy-
tacza kanalizacyjnego lub zatozenia plomb na
zamknietych zaworach odcinajgcych dostarcza-
nie wody do lokalu,

f) usuniecia awarii przytgcza wodociggowego lub
przytacza kanalizacyjnego, jezeli umowa tak
stanowi.

. Kto nie dopuszcza przedstawiciela Przedsiebior-

stwa do wykonania czynnosci, o ktorych mowa w
pkt 1 podlega karze grzywny do 5000 zt zgodnie z
art. 28 ust. 2 pkt 2 ustawy.

§40

. Odbiorca winien zapewni¢ warunki niezawodnego

dziatania wodomierzy i urzadzeh pomiarowych
poprzez ich odpowiednie zabezpieczenie przed
uszkodzeniami mechanicznymi lub skutkami
dziatania niskich temperatur, a takze prawidtowe
utrzymanie studzienki czy tez pomieszczenia, w
ktorym sg zamontowane oraz przed dostepem
0sOb nieuprawnionych.

. Odbiorca zobowigzany jest do natychmiastowego

powiadomienia Przedsiebiorstwa o stwierdzonych
uszkodzenia wodomierza gtéwnego lub urzadzenia
pomiarowego w tym o zerwaniu plomby oraz o
wystgpieniu awarii na sieci wodociggowej i ka-
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nalizacyjnej w granicach jego nieruchomosci. W
przypadku zgtoszenia zerwania plomby Przedsieg-
biorstwo ma prawo obcigzy¢ Odbiorce kosztami
zwigzanymi z ponownym plombowaniem, w tym
kosztami wymiany wodomierza, jezeli zostata
uszkodzona plomba legalizacyjna.

3. Odbiorca winien powiadomi¢ Przedsiebiorstwo
o wszelkich zmianach technicznych w instalacji
wewnetrznej, ktore moga mie¢ wptyw na dziatanie
sieci wodociggowej lub kanalizacyjne;.

§ 41

Odbiorca zobowigzany jest do powiadomienia Przed-
siebiorstwa o zmianach wtasnosciowych nierucho-
mosci lub zmianach uzytkownika lokalu.

§ 42

1. Dostawca $ciekdw przemystowych zobowigzany
jest do natychmiastowego powiadomienia Przed-
siebiorstwa o zrzutach awaryjnych lub zmianie
jakosci sciekow odbiegajacych od okreslonych w
umowie.

2. W razie stwierdzenia nieprawidtowego eksplo-
atowania instalacji kanalizacyjnej lub urzadzen
podczyszczajgcych, a takze gdy wprowadzone Scie-
ki przemystowe przekraczajg dopuszczalne warunki
okreslone w umowie Przedsiebiorstwo ma prawo
obcigzy¢ Odbiorce dodatkowymi optatami z tego
tytutu, wedtug stawek okreslonych w stosownej
uchwale Zgromadzenia Migdzygminnego Zwigzku
Wodociggow i Kanalizacji w Wodzistawiu Sl.

§43

Odbiorcy zobowigzani sg do korzystania z ustug
Przedsiebiorstwa w sposéb zgodny z przepisami
ustawy i niniejszego regulaminu oraz nie powoduja-
cy pogorszenia jakosci ustug $wiadczonych przez

Przedsiebiorstwo i nie utrudniajgcy tych ustug, a w

szczegoblnosci:

a) uzytkowania wewnetrznej instalacji wodociggowej
w sposob eliminujgcy mozliwosé wystgpienia ska-
zenia chemicznego lub bakteriologicznego wody w
sieci wodociggowej, na skutek cofniecia sie wody

z instalacji wodociggowej, powrotu cieptej wody
lub wody z instalacji centralnego ogrzewania,

b) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposéb
nie powodujacy zaktocen funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej,

c) poinformowania Przedsiebiorstwa o wtasnych
ujeciach wody, w celu prawidtowego ustalenia
naleznosci za odprowadzanie Sciekow.

Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe
§44

W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem
obowigzujg przepisy prawa, a w szczegolnosci ustawa
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow (Dz.
U.2001.72.747 z pbzn. zm.) wraz z przepisami wyko-
nawczymi wydanymi na jej podstawie.

§ 45

Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udostepniania
na zadanie Odbiorcy niniejszego regulaminu w sie-
dzibie Przedsiebiorstwa, a takze na stronie interneto-
wej www.rjwik-wodzislaw.pl

§ 46

Przedsiebiorstwo $wiadczy réwniez odptatnie ustugi

w zakresie:

a) projektowania przytgczy wodociggowych i kanali-
zacyjnych wraz z wykonawstwem,

b) wywozu i utylizacji komunalnych nieczystosci
ptynnych,

c) prowadzenia badali laboratoryjnych wody i $cie-
kow,

d) wynajmu specjalistycznych $rodkéw transporto-
wych.

Przewodniczacy Zgromadzenia
Miedzygminnego Zwigzku
Wodociagoéw i Kanalizacji

Edward Wrana
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